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4.1 Titulo: “Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,
capacitacion e insercion laboral docente y técnica”

4.2 Areas tematicas en las que se enmarca el proyecto
Rehabilitacion basada en la Comunidad (RBC): Salud, Educacién, Laboral, Social-Comunitaria.

4.3 Resumen

Si histéricamente la discapacidad, tomd diferentes rumbos, seglin las ideas imperantes, en la
actualidad el abordaje integral de esta problemdtica, reclama la construccién social de la misma,
generando espacios que abran oportunidades de co-construir lo que acontece en dmbitos educativos,
sociales, comunitarios y laborales.

Existe un entretiempo que marca un antes y un después del diagndstico, que comienza con el
reconocimiento de la realidad de lo que emerge institucionalmente. El proyecto de investigacion que se
presenta, recupera este sentido e implica la puesta en suspenso de los planes, expectativas e ideales
imaginados, para dar la bienvenida a la recoleccidn de datos e informacién plural y diversa en el abordaje
de la tematica; sin negar que la reorganizacién y adaptacidon del momento critico de todo diagnéstico,
estard mediada por la tensidon entre lo que se sabe y se desconoce, lo que los otros creen, opinan, dicen
y las expectativas institucionales acerca de lo que creen que se puede, entre riesgos reales/potenciales
posibles que apareceny la ilusion/esperanza de lo que se deposita en lo porvenir en la construccion social
de la discapacidad.

La integracion educativa, como cualquier otro tema vinculado a la formacion, capacitacién e insercién
laboral, saca a la luz, las complejas relaciones existentes dentro del campo de la educacidn, que se
extienden desde lo concerniente a jerarquias ministeriales, hasta las vinculaciones mas sutiles que se
establecen en el dmbito institucional, en especial, el referido a personas con discapacidad.

Con amparo en modelos ecoldgicos y de rehabilitacion basada en la comunidad, en la construccidn
social de entornos publicos y privados plurales, el escenario contextual que envuelve la discapacidad,
ofrece innumerables espacios para recopilar y analizar informacion en la construccién social de la misma.
El proyecto de investigacién que se presenta, se ampara en 3 (tres) fases:

e En la fase de planeamiento, se presenta el disefio y protocolo de investigacion, especificando la
justificacion y relevancia del mismo, una aproximacion preliminar del estado de arte de la
tematica, el planteamiento de la problematica, objetivos, metodologia, etapas y cronograma de
actividades.

e En la fase de ejecucion, el trabajo de campo y las acciones planificadas se centran en dos pilares:
el primero de ellos, un diagndstico institucional integral (herramienta indispensable y
fundamental en la recoleccion de informacidn cuantitativa y cualitativa de incumbencia en la
tematica); el segundo de ellos, en el marco de la integracion educativa y social, se hace necesario
dirigir la accién en multiples direcciones: actualizacion y capacitacién docente y técnica, espacios
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de intercambio e involucramiento institucional (por ambitos, por carreras, por funciones),
involucramiento en proyectos de investigacion, fortalecimiento y organizaciéon operativa de
equipos de apoyo, concientizacidn comunitaria, entre otros.

Se enfatizan aqui, los aspectos procedimentales e instrumentales del trabajo del investigador/es.
Se realizan acciones para operar el mundo de los fenémenos empiricos e implica la traduccién del
modelo tedrico-conceptual a un conjunto de referentes empiricos (datos) que den cuenta de él,
sus componentes y relaciones.

e En la fase de comunicacion, se analizan los resultados y se determinan su aceptacion como
respuesta valida y confiable del problema planteado. Hay coherencia aqui entre lo que se
investiga, categorias, definiciones y modelos tedéricos que se adoptan, para construir ese objetivo,
implica articulacién entre lo que se quiere conocer y cémo se resuelve el problema planteado.
Se evalla la logica de investigacidn seguida para reconstruir el objeto y sobre los alcances del
proceso de investigacion, para planificar futuras acciones e intervenciones.

4.4 Palabras claves del proyecto:
discapacidad, construccion social, diagndstico, integracién, formacidn-capacitacion, accesibilidad,
adaptacion, rehabilitacién, comunidad, diversidad.

4.5 Justificacion y relevancia

Si histéricamente la discapacidad, tomd diferentes rumbos, segln las ideas imperantes, en la
actualidad el abordaje integral de esta problemadtica, reclama la construccidon social de la misma,
generando espacios que abran oportunidades de co-construir lo que acontece en ambitos educativos,
sociales, comunitarios y laborales.

Este planteo lleva la imperiosa necesidad de reconstruir y actualizar seriamente un pacto social que
garantice las libertades individuales, a la par de responsabilizarnos de nuestro accionar como sujetos
sociales, ya que los temas de investigacidn educativa, incumben a la sociedad en general y a los ambitos
educativos en particular.

La integracién educativa, social, comunitaria, laboral, supone una oportunidad para registrar modelos
organizacionales prevalecientes en dmbitos educativos de formacion docente y técnica, por lo que ubica
al Nivel Superior, en un nuevo nivel de reflexién, responsabilidad, accidn y exigencias.

Si se entiende discapacidad, no como algo exclusivo de la persona, sino como una construccién
colectiva que destaca la condicién y situacion de discapacidad, lo “normal” y lo “anormal” no sélo son
conceptos construidos socialmente a lo largo de la historia, sino que han sido constituyentes de lo social,
en tanto establecen lineas divisorias entre sujetos, grupos, ambitos. Como consecuencia, a estos grupos
minoritarios, vulnerables se le han atribuido las mas variadas definiciones, adscripciones y valoraciones.

Resulta fundamental en este sentido, un abordaje basado en modelos de interpretacion de la
discapacidad, con visiones paradigmaticas superadoras de enfoques tradicionales, con énfasis en lo
prescriptivo- médico, priorizando en lo que no funciona, el déficit.
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Desde enfoques de rehabilitacion basada en la comunidad y enfoques ecolégicos, se cuenta con

innumerables estrategias para el diagnéstico e interpretacién en tematicas relacionadas con la
discapacidad.

Existe un entretiempo que marca un antes y un después del diagndstico, que comienza con el
reconocimiento de la realidad de lo que emerge institucionalmente. El proyecto de investigacién que se
presenta, recupera este sentido e implica la puesta en suspenso de los planes, expectativas e ideales
imaginados, para dar la bienvenida a la recoleccion de datos e informacién plural y diversa en el abordaje
de la tematica; sin negar que la reorganizacién y adaptacion del momento critico de todo diagnéstico,
estard mediada por la tension entre lo que se sabe y se desconoce, lo que los otros creen, opinan, dicen
y las expectativas institucionales acerca de lo que creen que se puede, entre riesgos reales/potenciales
posibles que aparecen vy la ilusion/esperanza de lo que se deposita en lo porvenir en la construccion social
de la discapacidad.

Avanzar en la consolidacién de escenarios educativos normalizadores, no restrictivos, posibilitadores
de integracidon educativa, social, comunitaria, laboral; no soluciona las dificultades que se puedan
presentar en cualquier proceso de integracion, pero si implica, el fortalecimiento de los servicios, apoyos
y condiciones de vida de las personas con discapacidad. De esta manera la integracion es considerada
como un objetivo multidimensional en el que se incluyen la integracion fisica, funcional, personal,
académica, social, organizacional y laboral.

4.5.1 Estado del arte.

Delimitar el estado de arte en investigaciones sobre educar en la diversidad es realizar analisis desde
lineas epistemoldgicas y metodoldgicas utilizadas en la produccién de conocimiento, considerando
factores internos y externos que influyen decisivamente sobre dichas investigaciones, como son las
estructuras de los sistemas de investigacién educativa, el financiamiento de los mismos, las relaciones
entre investigaciones, practicas y politicas educativas, lineas de investigacidon educativa predominantes
en la Republica Argentina.

A partir de la sancidn de la ley de Educacién Superior se incorporan también a la estructura de
investigacion, los Institutos de Formacion Docente que dependen de las jurisdicciones provinciales
apoyados por una apuesta de los gobiernos provinciales a trabajar sobre la transferencia educativa. Es
decir, se dedica para la investigacién, una minima parte del presupuesto, que se refleja en horas docentes,
por lo general, no en subsidios a proyectos presentados.

Teniendo en cuenta ésto, se considera relevante, contribuir a la investigacidn, en Institutos de
Formacién Docente y Técnica, especificamente en relacion a la atencidén a la diversidad, al abordaje de
temas relacionados con discapacidad y a la integracion de personas con discapacidad.

Se destacan puntos de interés, relativos al estado de arte relacionados con la temdatica que enmarca
este proyecto:

» Ubicacién histérica: discapacidad
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El concepto de discapacidad y el tratamiento que de ella se ha hecho ha ido variando a través del
tiempo. Este concepto se relaciona con el lugar social de lo “temido, de lo que amenaza, de lo diferente”,
desde donde se justifica su exclusidn, aislamiento, reclusién o desaparicién como forma de controlar a la
situacién y de mantener el equilibrio que lo diferente intenta modificar.

Ubicar el término “discapacidad” como un concepto politico-cultural justifica las dificultades que se
presentan a la hora de definir con precisidn un significado que ha ido variando a lo largo de la historia,

segun los constructos y actitudes respecto de la idea de lo “normal” y lo “anormal”.

Las concepciones que cada civilizacién consigue acuiar se reflejan en el trato que se les dispensa a las
personas con alguna dificultad, que se expresa en una amplia gama de actitudes que van desde el
exterminio, rechazo, ocultamiento y segregacién hasta, en menor medida y casi excepcionalmente, la
proteccion y adoracion al atribuirseles facultades divinas.

Resulta interesante destacar algunos datos histdricos para ubicar la evolucién del concepto a lo largo
del tiempo. Esta resefia, limitada e insuficiente, no persigue otro objetivo que ofrecer algunos ejemplos
gue permitan ilustrar las variables que condicionaron esta categorizacion.

La vision histérica de la discapacidad permite reconocer el significado que han tenido estos conceptos
en el pasado, posibilita interpretar el presente y proyectar el futuro con una mirada superadora

e En la prehistoria: los historiadores sefialan que en épocas prehistéricas las personas invélidas y
disminuidas representaban un riesgo para las tribus a la hora de movilizarse o en la huida ante un
ataque, no se sumaban al esfuerzo de la caza de animales ni a la recoleccién de frutos para la
alimentacién. Esta condicion de desventaja ubicaba a los sujetos con alguna discapacidad fisica o
sensorial, en el lugar de obstaculo para sus congéneres, por lo que eran exterminados o
abandonados a su suerte, fueran nifios o ancianos.

e En la Edad Antigua: en la época grecorromana, el vinculo preponderante en estas

representaciones fue el de la incomprensién y la crueldad para con los individuos en inferioridad
de condiciones por considerarlos un serio problema social al no ser autovalidos ni servir para el
trabajo o guerra.
En la Esparta del siglo IX antes de Cristo, Licurgo impone una estructura social moderada sobre la
vida militar y decreta reformas encaminadas a hacer de los espartanos habiles y recios guerreros.
Los individuos con alguna discapacidad perdian sus derechos por ser considerados un estorbo a
su proyecto y se los abandonaba en las afueras de la ciudad o se los exterminaba.

Es ampliamente conocido que los nifios nacidos con algun defecto fisico eran arrojados desde el
monte Taigeto. Un destino similar se registra con los incapaces del imperio romano, que fueron
sometidos a humillaciones, desprecios de jerarquia y, en casos extremos, destinados a las fauces
de los animales feroces.
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Estas situaciones limites presentan con crudeza el lugar que en las sociedades antiguas se les
destinaba a las personas que hoy se mencionan con discapacidad, lugar que remite
inevitablemente a un concepto justificado en el contexto politico y cultural de la época.

Justo es aclarar que, a la par de esta actitud segregacionista con que se ha marcado a los seres
diferentes al grupo de referencia a lo largo de la historia, en cada momento también se ha
exceptuado a alguno de ellos a los que, por algln otro rasgo particular, se les perdoné la vida, se
les concedieron derechos civiles y hasta se les protegid. Tal es el caso de los célebres ciegos
griegos Homero (s.VIll), autor de La lliada y La Odisea, y Tiresias, a quien Palas privo de la vista
por haberla sorprendido banandose, pero en compensacién recibié extraordinarios dotes
proféticos por lo que los habitantes de Temas lo honraron como un dios.

En el Talmud, coleccidn de textos tradicionales del judaismo tardio escrito en el trayecto que va
del siglo | al V, se describen las restricciones sociales que se impusieron a los individuos con
defectos fisicos como la cogera, la sordomudez o la ceguera. En el Midrds, comentarios y
explicaciones que los rabinos de las Sagradas Escrituras, también se registran episodios vinculados
con el tema.

o En el Medioevo: desde a antigliedad y hasta la Edad Media, la lepra encarna el mal que
debe ser segregado, separado, excluido y llevado a los margenes de los lugares habitables.
Su valor de estigma se desdibuja recién hacia el fin de las Cruzadas, porque al cambiar la
coyuntura cambian los interese y objetivos al mismo tiempo que se interrumpen los lazos
de Europa con Oriente, donde se hallaban los mayores focos infecciones.
San Agustin (354 al 430) plantea que los males del hombre surgen cuando éste se aleja
de la gracia de Dios y ubica a los discapacitados como sujetos “des-graciados”.

El cristianismo relaciona la discapacidad con los demonios y el exorcismo,
instrumentando siempre estos conceptos con el poder y el estricto control de la
poblacién. La iglesia se esmera en sostener la creencia de que en estos sujetos se
presentifica la ira de Dios en el hombre, por lo que son manipulados por los
representantes del poder, nobleza, clérigo, para ubicarlos como objetos de la caridad, lo
que constituye, en ese contexto, una opcion ventajosa para quien practica el gesto
benefactor, ya que le permite entrar en el camino de la salvacion divina.

La influencia del pensamiento cristiano medieval fue decisiva en la manera de pensar y
actuar frente a la discapacidad, imponiendo una ambivalencia de la que aun hoy se
exhiben registros. Por un lado, la iglesia de ese momento condena el infanticidio y las
actitudes extremas a las que estaban expuestas las personas con minusvalia y propone
sustituirlas por acciones de compasion y caridad sostenidas en los valores cristianos,
creando hospitales y alojamiento para darles proteccién y cuidado. Por otra parte, en
contraposicion con esta postura, los mismos religiosos, aprovechando la ignorancia y su
supersticion de la sociedad, implementan una explicacion sobrenatural acerca de la
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discapacidad imponiéndole el rasgo demoniaco que se sostiene desde el discursos del
dogma religioso que siembra temor y obediencia.

En el contexto mediaval se pueden ubicar ciertas personas con malformaciones que eran
exhibidas ante los cortesanos a modo de recordatoria o advertencia de las consecuencias
gue podria tener una mala acciény otras a quienes se las encontraba propicias para tareas
de distraccién y esparcimiento encarnadas en la figura del bufdn.

o En la modernidad: la historia de la discapacidad y la historia de la locura se funden y
confunden, ya que ambas comparten, durante mucho tiempo, un lugar social comun
signado por el desprestigio y la exclusién.

Hacia el siglo XVI se produce un interesante cambio ideoldgico a partir de las primeras
contribuciones médicas acerca de la interpretacion de las conductas de los débiles
mentales y sordos.

Con el advenimiento de esta novedosa intervencién, las ideas acerca del origen
sobrenatural de las personas diferentes dan un vuelco radical debido a que pasan a ser
definidas desde la enfermedad y no desde el oscurantismo religioso, como se habia
sostenido hasta este momento.

En el siglo XVII sobreviene la época del encierro, caracterizado por la creacién de grandes
internados donde recluir a los diferentes que antes merodeaban por los margenes de las
ciudades. Asi conviven bajo un mismo techo, sin que se aclare debidamente su estatuto,
locos, pobres, desocupados, insensatos, ladronzuelos y desvalidos.

Pobreza, locura, delincuencia y discapacidad conforman, entonces, una confusa
asociacién que por esos dias habita los internados en los que resulta dificil distinguir el
deseo de ayudar, de la necesidad de reprimir y castigar.

Otra vez, la sociedad se protege de las personas que le resultan nocivas y peligrosas,
recluyéndolas en instituciones que se ocupan de su custodia. Asi como las tribus
primitivas abandonaron a su suerte los invalidos y disminuidos, o las sociedades
mediavales ubicaron a los leprosos en los margenes de la ciudad, los negados de la
modernidad, se encierran en instituciones creadas para tal fin.

El positivismo le da estatuto propio a la locura, la separa expresamente de la delincuencia
e intenta las diferencias entre esta categoria y la discapacidad. Las nuevas significaciones
plantean abordajes disimiles y establecen diferencias sustanciales entre las instituciones
que los albergaron: carcel, asilo, hospital.

Las personas con discapacidad se consideran dignas de lastima y atencién, por lo que son
segregadas y alojadas en instituciones especiales donde se perfilan intentos de
rehabilitacion.
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A partir del 1800 se ubica la etapa de las instituciones.

La ideologia predominante entiende que hay personas que precisan un abordaje
profesional para su educacién y rehabilitacion. Pero, por ser consideradas personas
enfermas, aln se las concibe como no plenas, y, en el caso especifico del retardo mental,
se los sitla como nifios eternos.

En este siglo del enciclopedismo francés, el hombre pasa a ser visto como un ser
naturalmente bueno, lo que propicia que la atencién de las personas con discapacidades
sea encarada desde una vision mas humanitaria.

Surge de esta manera el internado, que proporciona cuidados y asistencia a estos sujetos
diferentes, pero los mantiene aun desvinculados de la comunidad. Sera recién a mediados
de los siglo XIX cuando se comiencen a esbozar los principios de desinstitucionalizacién.

El siglo XX fue un periodo de la historia marcado por las guerras y sus terribles
consecuencias, pero también por extraordinarios descubrimientos y por vertiginosos
avances médicos y tecnoldgicos, por las nuevas configuraciones sociales producto de la
globalizacion y la imprevisible dimensién cobrada por el hombre y su mundo.

El concepto de discapacidad, no escapa a estas formas inéditas y se articula, a partir de
mediados de siglo, en el entramado que se gesta con el advenimiento de los nuevos
paradigmas en el abordaje de la discapacidad.

o Enla actualidad: en el siglo XXI, es necesario retomar el nuevo concepto de discapacidad
establecido por la OMS en el afio 2001 “la discapacidad supone un complicado conjunto
de condiciones, muchas de las cuales son creadas por el ambiente social en el que se
desenvuelve cada persona, por lo que es responsabilidad colectiva efectivizar las
modificaciones necesarias para la participacion plena de las personas con discapacidad
en todas las dreas de la vida”.

También es necesario destacar la definicion del CIF (Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y Salud), instrumento oficial de la Organizacidon
Mundial de la Salud (OMS) para definir y clasificar la discapacidad. Este documento, la
presenta bajo un modelo bio-psico-social y marca una evolucion conceptual. Se propone
superar enfoques reduccionistas que ponen acento en lo “dafiado”. Parte de la totalidad
del individuo, al que entiende como sujeto de derechos y obligaciones, y define
discapacidad, como los aspectos negativos del funcionamiento humano, es decir
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion, a partir de un estado o
condicion de la salud de una persona en interaccion con el contexto. Discapacidad pasa a
ser un término abarcativo, “paraguas o baul”, debajo o dentro del cual se entienden la
deficiencia, la discapacidad y la minusvalia, conceptos que a partir de 1980 fueron
desarrollados y sistematizados por la anterior versién de la OMS, la Clasificacién
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Internacional de la Deficiencia, de la Discapacidad y de la Minusvalia conocida como
CIDDM.

Asi expresado, discapacidad, puede ser considerado un término técnico que resume todo
un proceso que involucra a la persona con un estado negativo o problema de salud
(deficiencia) en interaccién con el contexto, y que puede afectar las actividades y la
participacién propias del funcionamiento humano. Clasifica como factores contextuales:
los factores ambientales (representados por los productos y la tecnologia; los apoyos y
las relaciones; las actitudes; los servicios, los sistemas y las politicas; el entorno natural y
los cambios en el entorno) y los factores personales (los que constituyen el trasfondo
particular de la vida del individuo y de su estilo de vida. Ejemplo, sexo, raza, otros estados
de salud, el estado fisico, la profesidn, etc.)

Resulta importante destacar también, la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad, que considera en el inciso e) de su preambulo:

...”la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno” que evitan su
participacién plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Especifica en el articulo 1, que: “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones que los demds”.

Alo largo de este recorrido, se ubicé la discapacidad como un problema de la historia de la humanidad
y en cada momento se la presentd como una construccién social que cobra diferentes matices segun el
contexto temporoespacial desde el que se sitla la categoria como fendmeno cultural.

> La tension de integracidn-diversidad:

Los términos de integracién y diversidad-mas precisamente reconocimiento de la diversidad-presentan
una larga trayectoria en la historia intelectual de América Latina que tiene un momento importante en
los albores de la vida independiente de nuestras naciones, pero que puede ser rastreada desde el
momento del desembarco de los espafioles y (otras potencias europeas modernas) en las islas y costas
del Caribe a partir del siglo XV. Estos

términos pueden ser considerados como dos caras de una misma moneda. Sin embargo, en circunstancias
histéricas especificas, han adquirido modulaciones diversas segun hayan predominado en su
consideracion aspectos econdmicos, sociales, politicos, juridicos o culturales.

Las politicas educativas integrativas y la formacidon de bloques regionales requiere fomentar la
solidaridad y la cooperacion entre pueblos. Por ello no basta los acuerdos de las cupulas del poder, pues
se trata de procesos de bases sociales y culturales que requiere otro tipo de mediaciones: espacios de
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12
encuentro, el reconocimiento, el didlogo, el intercambio y la concertacidén entre sujetos que se afirman
en su diversidad.

La tensién entre integracion-diversidad puede enfocarse mas adecuadamente si se admite que en esa
tensién se puja la dimensidén de lo politico, mas especificamente, la interseccion de lo politico, lo cultural,
lo educativo.

Si se define lo politico como el encuentro entre dos procesos: gobernar (que consiste en un proceso
homegeneizado en la bisqueda del asentamiento de la comunidad en relacién con la distribucién de
participantes, jerarquia y funciones) igualdad (que consiste en un conjunto de practicas heterogéneas
guiadas por la suposicién de que todos somos iguales y por el intento de verificar esta suposicién mediante
la afirmacién y exhibicién de la propia diversidad. Este proceso puede ser denominado emancipacion). El
proceso de gobernar, en cuanto tiende a la simulacién o negacién de lo diferente, dafia la igualdad, lo
politico entonces, es el terreno para el encuentro entre asimilacion y emancipacion en el manejo del dafio.

» La nueva cultura de la discapacidad y modelos de rehabilitacion:

El planteamiento de una nueva cultura de la discapacidad parte de la interaccion entre la persona y el
ambiente donde vive y se apoya fundamentalmente en la concepcién de la propia capacidad del individuo,
en sus destrezas personales, en la posibilidad de desarrollarse, partiendo de sus intereses y de la
capacidad de elegir. Por ello, la meta de cualquier proceso de rehabilitacion integral, debe ser la inclusién
social-educativa y no sélo la rehabilitacién médico funcional.

Analizar la discapacidad como fendmeno cultural implica considerar distintos modelos que se han
constituido en un marco conceptual sobre lo que hoy se entiende por situacion de discapacidad:

o Modelo médico: la discapacidad es un concepto anormal del individuo, el sintoma o la
manifestacion externa de una alteracién del organismo.
Esta vision médica, juzga todas las afecciones de la condiciéon de la salud como una
enfermedad, donde se persigue una idea abstracta de salud, es decir, que la persona con
discapacidad se considera enferma permanente en espera de una cura que en la mayoria
de los casos es improbable.

Aqui la discapacidad es vista como problema del individuo, pues es él, quien presenta
anormalidad fisica, sensorial o mental, lo que hace que su deficiencia y su falta de
destreza sea el origen de sus déficit, los que hacen necesaria la rehabilitacion centrada en
el sujeto como paciente, quien requiere la intervencidn médica individual, que debe ser
dada exclusivamente por profesionales de la salud.

o Elmodelo biopsicosocial: el ser humano es el eje central y toma los elementos biolégicos,
psicoldgicos y las condiciones sociales. Ve la discapacidad como una deficiencia del
individuo en actividades personales y en participacién social.

Aborda la discapacidad como un problema del sujeto desde distintos dominios
aproximandose a un concepto integrador. Sin embargo, algunos aspectos discutidos en
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este modelo son la fragmentacion de los aspectos psicolégicos, bioldgicos y sociales, asi
como la falta de integracién de estos aspectos con elementos ambientales y sociales.

Modelo de rehabilitacion basado en la comunidad: el problema de la discapacidad, no
estd limitado Unicamente a la persona, involucra también la familia, a la comunidad, a la
sociedad y a la cultura en general. Ese concepto y la falta de posibilidades de las personas
con escasos recursos econémicos para acceder a programas de rehabilitacién formal,
dieron origen a la RBC (rehabilitacién basada en la comunidad), como una metodologia
de trabajo que permite integrar de manera coordinada diferentes actores sociales y la
busqueda de alternativas orientadas a la estrategia social de las personas con
discapacidad a través de la participacion activa de la sociedad y tomando en cuenta
recursos existentes.

El concepto de RBC, abarca desde la prevencion de la discapacidad y la rehabilitacién en
atencién primaria, hasta la insercion de la persona con discapacidad en entornos
normalizados.

El enfoque de programas de RBC, debe salirse del modelo médico: diagndstico-
prescripcidon, para pensar mas bien en un modelo de integracién que comprenda la
readaptacién profesional, la reinsercién laboral y la adaptacién a la comunidad con pilares
como: organizacién de servicios, formacién y capacitacion, desarrollo comunitario, apoyo
técnico, promocién de la integracidn.

Modelo ecoldgico: visién holistica en el abordaje de la problematica de la discapacidad
con animo a mejorar la calidad de vida de esta poblacién fundamentada en que las
experiencias de las personas y se relaciona basicamente con la percepcidn que tienen del
ambiente, con el conocimiento de lo aprendido en vivencias anteriores, con sus
sentimientos, costumbres y tradiciones. El modelo estd constituido por cuatro
componentes: proceso, contexto, tiempo y persona. Plantea que la persona se ve
influenciada por tres sistemas, cada uno de ellos incluido dentro del otro.

El primer sistema, el microsistema, hace referencia a caracteristicas propias del individuo,
como apariencia fisica, temporal, es el contexto social inmediato, como la familia, grupo
de iguales, que afecta directamente la vida de la persona. Parte del sujeto como persona
auténoma, que decide, que participa y que es influenciada por los ambientes como la
escuela, el trabajo, los amigos, la pareja.

El segundo nivel, el mesosistema, refleja la comunidad donde vive la persona. Muestra la
relacidn de la persona con discapacidad y la comunidad cercana, es decir, la escuela, los
amigos, los grupos comunitarios, culturales. La persona con discapacidad es parte activa
de su propia comunidad, desarrollando habilidades que le permiten integrarse a sistemas
sociales distintos a su familia.

Hace referencia también a un concepto integrado donde la sociedad tiene la obligacién
de aceptar y trabajar con las personas con discapacidad para tratar de proporcionarles
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diferentes opciones dentro de la comunidad a la cual pertenecen, la formacion-
capacitacidn para el trabajo, la integracién en carreras, el trabajo en ambientes
normalizados en instituciones publicas, son algunos ejemplos de este sistema.

o El tercer nivel, el macrosistema, refleja la influencia social, politica, y cultural de la

sociedad en general. Hace referencia a patrones culturales, tendencias politicas y de
gestidn, sistema econdmico, creencias, actividades, todos los factores de la sociedad en
general que pueden afectar al individuo.
Las actitudes y creencias en este nivel, son importantes para promover la integracion
social, aqui el concepto “persona” por encima de otros calificativos o etiquetas que se
puedan afadir para referirse a las personas con discapacidad, es relevante. Ello
representa no sélo la perspectiva social del sujeto, sino también en dimensiones
familiares, educativas, sociales y laborales.

> Amparo legal en materia de discapacidad:

o Discapacidad y ciudadania: si se habla de ciudadania como identidad, es decir “derecho
a tener derechos”, en un marco de reconocimiento del derecho a la diversidad de la
problemadtica de la ciudadania de las personas con discapacidad, asume otra significacion.
Hablar de una dimensidon existencial y humana de la democracia exige reconocer el
derecho a ser y a pertenecer a los llamados grupos vulnerables. Valorar su existencia en
base a valores de participacién y diversidad, como sustento social de una democracia
participativa y solidaria, es fundamental para construir ciudadania.

Ser ciudadano serd entonces el pleno derecho de pertenecer y ser reconocido por la
comunidad educativa, social y politica.

o Discapacidad y Derechos Humanos: el proposito de la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las Personas con discapacidad, no es definir la discapacidad, sino reafirmar
su objetivo principal, es decir, la dignidad esencial de todas las personas, incluyendo a
todas las personas con discapacidad, en igualdad de derechos y libertades con el resto de
la sociedad.
En su articulo 1 se expresa: “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones que los demds”.

Esto, permite un andlisis para determinar sentidos otorgados al término “personas con
discapacidad”:

o Las personas con discapacidad son aquellas tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales: reconocimiento de una realidad, evitando
eufemismos o conceptos cémplices tales como: necesidades especiales,
necesidades diferentes, capacidades diferentes.
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Que al interactuar con distintas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones a todos los demds: el texto
considera que la dificultad mayor no se encuentra en las deficiencias, sino en las
barreras fisicas, comunitarias, culturales y actividades que son las que pueden
impedir la participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demas.

Principios de la Convencidn:

O

o O O O

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas

La no discriminacion

La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humana

La igualdad de oportunidades

La accesibilidad

La igualdad entre el hombre y la mujer

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar la discapacidad

Esto permite, un anélisis de sentidos otorgados a estos principios:

Trabajo de

O

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas

Aqui se alude a dos conceptos. En primer lugar el de la dignidad inherente a toda
persona humana y que constituye uno de los fundamentos de la doctrina de los
derechos humanos. En segundo término, a la autonomia individual, alusiva a
libertad de tomar las propias decisiones y a la independencia de las personas.

Esta manera de enunciar el principio tiene significacion cuando hablamos de
personas con discapacidad. No solamente importa la libertad como valor, es decir
verdaderamente independiente, ésto significa promover un cambio en la
sociedad. Se trata de eliminar las barreras y los obstaculos, sean fisicos,
psicoldgicos, comunicacionales o culturales, que impidan la vida auténoma,
independiente

La no discriminacion: la Convencidn Interamericana, sancionada por la OEA en
1999, define de esta manera la discriminacién contra las personas con
discapacidad en su articulo primero:

a) El término “discriminacion contra las personas con discapacidad” significa toda
distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o
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anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

b) No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un
Estado parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo personal de
las personas con discapacidad, siempre que la distincion o preferencia no limite
en si misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y que los
individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal distincion o
preferencia. En los casos en que la legislacion prevea la figura de la declaratoria
de interdiccion, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no
constituird discriminacion.

o La participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad: estos dos principios
tienen una aplicacion especifica en el caso de las personas con discapacidad.
La participacion es un valor tan significativo que se puede afirmar que sin ella no
rige una verdadera democracia. Participar significa ser un sujeto activo en la vida
social. Es por ello que la formacion civica de todas las personas, pero
particularmente de las que presentan una discapacidad, es tan importante. Se
trata de educar para la participacion.

La exclusién social es un flagelo que afecta a muchas familias, alguno de cuyos
miembros es, posiblemente, una persona con discapacidad. La sociedad inclusiva
es un ideal de una sociedad plenamente democratica, donde todas las personas,
en razén de su dignidad intrinseca, tengan el privilegio de pertenecer.

Construir la sociedad plenamente inclusiva requiere algunos pasos
previos. A ella llegaremos cuando nada trabe la accesibilidad de todas las
personas, cuando la educacién y los servicios de salud sean inclusivos, y
cuando haya también inclusién en la cultura, el deporte, la recreacién, el
turismo, el arte, en ambitos publicos y privados de insercidon laboral.

o Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humana: alude al derecho a la diferenciay el
valor de la diversidad.

o Laigualdad de oportunidades: no igualdad de oportunidades en el marco de los
principios, sino como condicién basica de la condicién humana. Este es un
concepto que tiene que ver con lo socioecondmico, por una parte, y por otra, con
signos de prestigio social. En la posesion de recursos econémicos o de signos de
prestigio reside gran parte de lo que permite establecer profundos niveles de
desigualdad en la sociedad.

o La accesibilidad: es un concepto clave cuando se habla de la inclusién e
integracién de las personas con discapacidad y reconoce una diversidad de
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dimensiones. Alude accesibilidad fisica, arquitecténica, al transporte a la
comunicacion, a la justicia.

La igualdad entre el hombre y la mujer: principio esencial en todas las
convenciones y otros documentos de derechos humanos del sistema de

Las Naciones Unidas. Es decir, es un principio inspirado en la concepcién de género,

gue establece la igualdad entre el hombre y la mujer. Es por ello que uno de los

articulos de la Convencion se refiere expresamente al tema de la discapacidad y la

mujer y seiala:

Articulo 6: Mujer con discapacidad

1.

Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad, estdn
sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respeto, adaptardn medidas
para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales

Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propdsito de garantizarle
el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
establecidos en la presente Convencion.

El propdsito de este articulo es sefalar que una de las formas mas frecuentes

de discriminacion es la que afecta a las mujeres y a las nifias. De alli la

necesidad de preocuparse doblemente por la situacién de aquellas con

discapacidad. Una de las formas mds graves que asume esta discriminacién

de género esta dada por la violencia doméstica e institucional y el abuso

sexual, lo que afecta en forma frecuente a las mujeres y a las nifias con

discapacidad. Este articulo de la Convencidn posibilita promover aquellas

politicas publicas de prevencidn especifica de este tipo de situaciones.

O

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar la discapacidad: es éste el Ultimo de los principios
generales a los que se refiere el articulo 3 de la Convencidn, que toma este tema
en forma especifica también en su articulo 7:

Articulo 7: Nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los nifios y nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demds nifios y nifias.

2. Entodas las actividades relacionadas con los nifios y nifias con discapacidad,
una consideracion primordial serd la proteccion del interés superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizardn que los nifios y las nifilas con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones
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que afecten, opinion que recibird la debida consideracion teniendo en cuenta
su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias, y
a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.
El principio alude a dos derechos, el derecho al crecimiento y al desarrollo
humano, es decir a la evolucion psicofisica de los nifios y nifas; y ademas al
derecho a la identidad garantizado por la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio, lo que incluye el derecho a la vida en familia.

> Legislacion Nacional

Se presentan marco legal nacional, que regula algunos puntos relevantes amparados en la
Convencidén Internacional de las personas con discapacidad:

o Sistema de proteccion integral
-Ley 22.431, Decreto 498/83 (reglamenta la Ley 22.431) y Resolucién 266/88 (extensidn del
certificado de discapacidad)
-Ley 23.021(Deduccién del Impuesto a las ganancias)
-Ley 23.876 (Pase de transporte)
-Ley 24.38 (Concesidn de pequefios negocios), Decreto 795/94 y Resolucion 810/01
-Ley 24.314 (Accesibilidad), Decreto 1027/9, Decreto 914/97 y Decreto 467/98
-Ley 25.504 (Certificado Unico de discapacidad)
-Ley 25.634 (Accesibilidad)
-Ley 25.635 (Transporte gratuito)
-Ley 25.689 (Cupo del 4%)
o Sistema de prestaciones bdsicas
-Ley 24.901 (Sistema de prestaciones basicas)
Decreto 762/97 (Sistema Unico de prestaciones basicas)
Decreto 1193/98 (Sistema de prestaciones bdsicas en habilitacién y rehabilitacién integral a
favor de las personas con discapacidad)
Resolucién 400/99 (APE), Modificatorias 6080/03 y 5700/04
Resolucion 3/99 (Programa para personas con discapacidad carenciadas)
Resolucién 17/00 (Junta evaluadora de prestadores de servicios)
Resolucién 213/01 (Creacion de un Registro Nacional de Prestadores)
Resolucién 428/99 (Nomenclador de prestaciones basicas)
Resolucién 36/03 (Recaudacidn de aranceles de Resolucién 428/99)
Resolucién 705/00 (Marco Bésico, organizacidon y funcionamiento de prestaciones en
establecimiento)
Decreto 1277/03 (Fondo nacional para aplicacién de programas)
Decreto 1085/03 (Reglamenta aspectos del 1277/03)
o Salud
-Ley 24.421 (Programa de asistencia primaria de salud mental)
-Ley 25.415 (Programa nacional de deteccion temprana y atencion de la hipoacusia)
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-Ley 25.404 (Adopcidn de medidas de proteccidon para las personas que padecen epilepsia)
-Ley 23.660 (Ley de Obras Sociales)
-Ley 23.661 (Creacion del Sistema Nacional del Seguro de Salud)
-Ley 23.753 (Problematica y prevencion de la diabetes)
-Ley 24.734 (Servicio de cobertura médica. Otorgamiento a nuevos beneficios)
-Ley 23.413 (Fenilcetonuria. Prueba obligatoria para deteccion y prueba de fenilcetonuria en
los recién nacidos)
-Ley 23.874 (Hipotiroidismo. Deteccidn en recién nacidos)
-Ley 26.279 (Régimen de deteccidn y tratamiento de determinadas patologias)
o Empleo
-Ley 24.013 (Ley de Empleo)
-Ley 24.557 (Riesgos del trabajo)
-Ley 25.212 (Pacto Federal del Trabajo. Anexo VI. Plan nacional para la insercidn laboral y el
mejoramiento del empleo de las personas con discapacidad)
-Ley 22.431 (Sistema de proteccidn integral de las personas con discapacidad)
-Ley 23.462 (Aprobacion del Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas, Organizacién Internacional del Trabajo)
-Ley 24.147 (Régimen de los Talleres Protegidos de Produccion)
-Ley 25.689 (Cupo del 4%)
-Ley 25.785 (Cupo del 4% en programas sociolaborales con fondos nacionales)
-Ley 24.716 (Licencias a madres de hijos con Sindrome de Down)
-Ley 24.308 (Concesidn otorgada a discapacitados para explotar pequefios negocios), Decreto
795/94 (Explotacion de pequefios comercios por personas con Discapacidad)
-Ley 23.021 (Deduccidn del Impuesto a las Ganancias), Decreto 771/96 (Asignaciones
familiares. Asignacion por hijo discapacitado), Decreto 230/99 (Loteria Nacional, Solidaria),
Resolucién 812/04 (Proyectos de formacion profesional), Resoluciéon 802/04 (Programa de
insercion laboral) y Resolucién 575/05 (Programa de apoyo econdémico a
microemprendimientos)
o Beneficios para empresas que contraten personas con discapacidad y beneficios
impositivos nacionales
-70% de deduccidn de ganancias (Ley 22.431, Art. 23)
-50% de deduccion de aportes patronales durante el primer afio (Ley 24.013, Art. 87)
-50% de deduccidon de contribuciones patronales por contratacién de grupos protegidos (Ley
24.147, Art. 34)
-33% de deduccion de contribucién de seguridad social por 12 meses
o Jubilaciones y pensiones
-Ley 21.451 (Denuncia de los jubilados de la vuelta a la actividad)
-Ley 13.478 (Pensiones Graciables inembargables. Otorgamiento)
-Ley 24.475 (Otorgamiento del beneficio jubilatorio a los discapacitados)
-Ley 20.888 (Otorgamiento del beneficio jubilatorio a ciegos)
-Ley 24.241 (Sistema integrado de jubilaciones y pensiones) y su modificatoria, Ley 24.347
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-Ley 25.364 (Régimen aplicable a beneficios por invalidez), Decreto 300/01 (Reglamento de la
ley de jubilaciones y pensiones) y Decreto 432/97 (Pensiones a la vejez por invalidez)
-Ley 24.310 (Ex combatientes, pensidn graciable vitalicia)
o Accesibilidad
-Ley 24.314 (Accesibilidad de personas con movilidad reducida). Decreto 914/97
(reglamentacion de la Ley 24.314 ) (Modificada la Ley 22.431)
-Ley 25.573 (Accesibilidad a la Educacion Superior) (Modifica la Ley 24.521)
-Ley 24.449 (Ley de Transito, Art. 21. Estructura vial) y Resolucion 46/2007(ENARGAS. Se
establecen modificaciones que deberan efectuar las estaciones de carga de Gas Natural
Comprimido a fin de brindar condiciones de atencidn igualitaria a las personas discapacitadas
que conducen automdviles impulsados por GNC)
o Accesibilidad al transporte publico de pasajeros
-Ley 24.314 (Accesibilidad de personas con movilidad reducida), Decreto 914/97
(reglamentacion) (Modifica la Ley 22.431) y Decreto 467/98 (Transporte Automotor Publico,
Colectivo de pasajeros)
-Ley 24.449 (Ley de Transito)
-Ley 25.635 (Modifica Art. 22 de la Ley 22.431) (Gratuidad en transporte colectivo terrestre.
Franquicia a acompafante en caso de necesidad documentada), Decreto 38/04 (Autoriza viaje
en transporte terrestre de jurisdiccion nacional, de corta, media y larga distancia
acompafiados por perros guias)
o Accesibilidad al turismo
-Ley 25.643 (Turismo accesible para personas con movilidad y/o comunicacién reducida.
Obligacién de las agencias de viajes de informar sobre los inconvenientes e impedimentos
que pudieran encontrar en la planificacién del viaje. Adecuacién de las prestaciones de
servicios turisticos a las disposiciones de la Ley 24.314)
o Ciegos, perros guias, propiedad intelectual
-Ley 25.682 (Personas con baja visidn, bastdon verde), Decreto 38/04 (Autoriza viaje en
transporte terrestre de jurisdiccién nacional de corta, media y larga distancia acompafiado
por perros guia)

-Ley 26.285 (Ley de propiedad intelectual. Modifica la Ley 11.723. En su Art. 36 incorpora la
exencion de pagos de derechos de autor a materiales artisticos o cientificos destinados a
lectores ciegos o con dificultades perceptivas. Alcanza obras en Braille, audio y soporte
informatico)

o Impositivas

-Ley 19.279 (Modificada por Leyes 20.046, 22.499 y 24.183) (Automotores para personas con
discapacidad. Facilidades para su adquisicién), Decreto 1313/93 (Automotores.
Procedimientos necesarios a los fines de la aplicacion de la Ley 24.183, remisidn), Decreto
732/72 (Extensidn de gravamenes a bienes importados con destino a la ensefianza,
investigacion y salubridad) y Resolucién 1388/97 (Mercaderias destinadas a rehabilitacidn,
tratamiento y capacitacion)
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o Cultura:
Resolucién 1656/97 (Programa Integrandonos por la Cultura)
Resolucién 1700/97 (Extension del pago de derechos de admisidn)
Resolucién 3104/03 (Subtitulado en peliculas de produccidn argentina)
o Electorales
Ley 25.858 (Codigo Nacional Electoral)
o Premios y reconocimientos
Decreto 1149/98 (Premio Nacional a la Integracion
Ley 25.211 (Incorporacion de la tematica al Censo Nacional de Poblacién)
Ley 25.346 (Dia Nacional de las personas con discapacidad)
o Educacion
-Ley 22.431 (Sistema de Proteccidn Integral de las Personas Discapacitadas)
-Ley 24.521 (Ley de Educacidn Superior)
-Ley 24.901 (Sistema de Prestaciones Basicas)
-Ley 25.573 (Modificatoria de la Ley 24.521)
-Ley 26.206 (Ley de Educacidn Nacional)
o Discriminacion
Ley 23.592 (Derechos y garantias constitucionales y penalizacién de actos discriminatorios)

> Disefio para todos como respuesta a la diversidad: la necesidad de que el entorno se adapte cada

vez mas a nuestras necesidades, reduciendo barreras de todo tipo, es lo que hace necesario un
cambio en la concepcion de los productos y servicios de manera que estén disefiado para todos.
El disefio para todos significa concebir productos y servicios teniendo en cuenta que:

-el entorno en el que nos movemos ha estado y estd siendo disefiado por seres humanos, para
seres humanos y por lo tanto, debe ser el entorno el que se adapte a nuestras necesidades y no
al contrario.

-existe una enorme diversidad de escenarios en cuanto a caracteristicas fisicas, cognitivas,
sensoriales, dimensionales y culturales.

-los usuarios evolucionan a lo largo de su vida y sus capacidades y actitudes se ven modificadas
con el tiempo.

-los usuarios son la mejor fuente de informacion para adaptar los productos y servicios a sus
necesidades y experiencias.

» Adaptaciones:
o Adaptaciones de acceso: a través de recursos materiales especificos o de la modificacidn

de las condiciones de interaccion:

-modificaciones edilicias y de equipamiento (mobiliario especial, sistemas informaticos y
de traduccién, entre otros) que permitan el acceso y la circulacidon de los ambitos
escolares, o mejoran las condiciones de sonorizacién y/o luminosidad.
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-provision de ayudas y/o materiales didacticos especificos para compensar dificultades
de los alumnos (materiales en relieve para alumnos ciegos, contrastados o macrotipos
para baja vision, etc.)
-instrumentacidon de sistemas de comunicacién complementarios o alternativos del
lenguaje oral en lengua estandar (lengua de sefias, computadoras con sintetizador de voz,
por ejemplo)

o De la adecuacion curricular a la diversificacion curricular: se disponen la revisidon de uno

o varios elementos de la planificacién, gestidn y/o evaluacién. Se redefinen las
estrategias. Se adecuan procedimientos y estrategias de evaluacion. La adecuacion
curricular privilegia las potencialidades del sujeto sobre sus dificultades y le permite
sostenerse como alumno regular dentro del sistema educativo. Adaptar una propuesta
curricular no es desprestigiarla, empobrecerla ni hacerla facil, sino todo lo contrario,
supone un claro intento de articular el curriculo al alumno para favorecer la construccion
del conocimiento.
Diversificar la propuesta educativa es avanzar hacia una propuesta superadora
encaminada hacia la escuela inclusiva. La diversificacion curricular intenta trabajar tanto
desde lo heterogéneo como desde lo comun y compartido que se encuentra en todo
territorio institucional, jerarquizando siempre el valor socioeducativo, lo diverso.
Diversificar es singularizar dentro de lo contextual y plural.

Es riesgoso enumerar las adaptaciones posibles que se pueden plantear en una institucién
formacidn, capacitacién, empleo personas con discapacidad, ya que aquellas varian segun
las necesidades de cada caso en particular.

Las adecuaciones que se presentan son sugerencias que facilitan y promueven la dindmica
pedagdgica. No son recetas ni mandatos:

-Desplazamiento: las adecuaciones institucionales mas frecuentes son las destinadas a
allanar la barreras urbanisticas y de transporte para propiciar un lugar accesible para las
personas con algln trastorno que involucre desplazamiento. Estas modificaciones se
realizan en la planta fisica institucional y proporcionan el libre acceso de los sujetos a la
institucion, favorecen la movilidad y el desplazamiento al ofrecer la presencia de rampas,
ensanchamiento de aberturas, acondicionamiento de bafos, etc., para que los miembros
de la comunidad educativa puedan ingresar, transitar, y disponer de todos los espacios
de la institucidon en forma independiente, libre y auténoma.

Ademas de abrir la escuela a sujetos con discapacidad, la accesibilidad urbana y edilicia
tiene un beneficio directo en todos los miembros de la comunidad educativa, sobre todo
en aquellos que se encuentran con su movilidad reducida, sin que esto sea consecuencia
de una discapacidad, tal es el caso de niflos pequeiios, bebes en cochecitos, mujeres
embarazadas, ancianos, personas con lesiones temporales, etc.
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Sosteniendo que el principio de integracion educativa es un tema transversal, es
indispensable capacitar a todo el personal de la institucidn, sobre el modo adecuado de
colaborar y ayudar. Muchos accidentes se pueden evitar brindando una correcta
asistencia por parte de los miembros de la comunidad educativa que han sido
debidamente formados e informados a tal efecto.

Es comun que surjan dudas y temores acerca del involucramiento socioeducativo de
personas con trastorno motor o ceguera en las actividades que plantean desplazamiento
y despliegues psicomotores. Se privilegian en estas circunstancias los aportes
interdisciplinarios en la escuela, pero, a grandes rasgos, se puede decir que si la propuesta
curricular esta diversificada, estas situaciones pueden resolverse sin mayores dificultades
a través de actividades que permitan a todos con alguin grado de participacidn contribuir
a la integracién.

Traslado por la institucion: serd oportuno convenir con la persona con discapacidad,
siempre que pueda y con el debido asesoramiento de los especialistas y la familia, la
forma en que se efectivice su desplazamiento dentro de la institucién. En ciertas
oportunidades, el cuerpo de docentes sirve de apoyo para el traslado de un nifio, joven,
adulto, que sosteniéndose en el otro, o en un recurso de apoyo externo, puede
desplazarse dentro de la institucién sin mayores inconvenientes.

Traslado en sectores institucionales: se imponen adecuaciones mas puntuales que
generalmente dependen del lugar que la persona con discapacidad ocupe. Se intenta
encontrar una ubicacidén que posibilite la cercania con sus compafieros/as, a la par que
facilite su comunicacidn y participacion.

Comunicacion: se trata, de encontrar una forma de intercambio posible donde cada
persona con discapacidad descubra la manera mas apropiada de entablar una
comunicacion activa con su entorno, superando la linea monolégica del discurso escolar
y habilitando un terreno donde exista la posibilidad del encuentro con el otro. Si la
discapacidad compromete la comunicacion verbal, se deben favorecer otras formas
dialdgicas alternativas para establecer y sostener el vinculo directo entre docentes,
personal administrativo, personal de bedelia, alumnos, personas de limpieza y persona
con discapacidad.

En ciertas situaciones, es conveniente disponer de material grafico especifico que sea
accesible y facilmente manipulable, al que las personas con discapacidad, puedan recurrir
para indicar sus deseos, necesidades o respuestas y le permitan participar de una
propuesta institucional colectiva.

Se pueden elaborar carteles con fotos o dibujos claros que representes los lugares. Bafio,
patio, sala de informatica, aula, bedelia, secretaria; las personas: docentes, compafieros,

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

“Construccidn social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles
Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en

Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 23| 255



24
familiares; las actividades: recreo, hora de clase, actividades administrativas, turisticas,
artisticas, organizacionales, estudiantiles, etc.

También suelen establecerse gestos, sefiales, lengua de sefias en caso de los alumnos
hipoacusicos, o simbolos que contribuyan a lograr la comunicaciéon interferida por el
condicionamiento impuesto por la discapacidad.

Se incluye aqui, la presencia de adaptaciones, apoyos externos (computadora, telefonia
adaptada, grabadores de voz, que permita la adecuada comunicacién como recurso
cotidiano al servicio de todas las personas en general y del que tenga alguna discapacidad
en particular)

Frente a personas con dificultades auditivas, las adecuaciones ligadas a los procesos de
comunicacion tienden a establecer una modalidad mas operativa para que todos los
integrantes de la comunidad educativa puedan vincularse con él. Compaiieros, docentes,
celadores y demas personal de la escuela cuidardn de hablarle de frente, de forma clara
y pausada para facilitar la labiolectura y de ser necesario, se ayudaran con gestos o sefias.
En clase podran disponerse los bancos de manera tal, que personas con hipoacusia
puedan visualizar en forma nitida el rostro del docente y el de sus companeros, sobre
todo en clases participativas.

Las personas ciegas o con problemas de visidon necesitan ser considerados especialmente
cuando la transmision de consignas y conocimientos se realice en forma netamente
escrita. Se adapta el material de trabajo a sus necesidades: amplificar fotocopias, facilitar
el acceso a textos de estudio y/o trabajar con instrumentos de apoyo para que puedan
leery escribir ala par de sus compafieros. Grabar las clases, resulta un recurso interesante
para tener un registro de la clase que supera y trasciende al lapiz y papel y propicia la
circulacién de la palabra entre docentes y compaiieros.

La idea es dejar de silenciar personas con discapacidad y arbitrar estrategias y recursos
para que cada alumno pueda tomar la “palabra” y se posibilite su decir, evitando “ser
hablado y/o interpretado” por otro, sea este un docente o compafiero.

Materiales: en lineas generales, no se intenta restringir el uso de materiales sino de
buscar los mas aptos, variados y oportunos para cada situacién. El diversificar la
propuesta educativa también considera la adaptacién de los instrumentos escriturales.
Abrir el juego a la diversidad supone ofrecer diferentes elementos que permitan a cada
alumno probar e innovar hasta encontrar el instrumento mas conveniente para su
produccién escrita. Entre las adecuaciones de acceso al curriculo que permitan sortear
trastornos derivados de impedimentos por las diferentes discapacidades, estan las
dirigidas a los portadores de texto en los que produce el alumno. Es conveniente disponer
de una amplia gama de posibilidades para que todos los alumnos puedan plasmar su
produccion.
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La idea es que el impedimento generado por la discapacidad se pueda eludir o compensar
y que se privilegie la expresion subjetiva, la construccién y produccién del conocimiento,
mas alld de la forma en que se manifieste o se plasme en el papel.

A la luz de los acontecimientos, resulta enriquecedor que todos las personas, con o sin
discapacidad condicionante, tengan la posibilidad de experimentar sus producciones con
los mas variados instrumentos y en portadores de texto de diferente tipo. La
diversificacion curricular, en tanto instancia educativa superadora, ofrece nuevas
dimensiones al considerar las variables poblacionales como una realidad de nuestros dias.

Mobiliario: algunos muebles pueden adecuarse con modificaciones sencillas para ayudar
en la estabilidad o permanecer sentado en la mesa de trabajo en similar situacidn que sus
compafieros. En algunas oportunidades, se instalan ruedas que permiten mover muebles
pesados y reorganizar el espacio segun las necesidades de cada momento.

Es conveniente garantizar la limpieza y seguridad para resguardar de potenciales peligros
a personas que presenten o no alguna discapacidad.

Aseo: las instalaciones de los bafios han de estar adaptadas al tamafio y a las necesidades
de las personas en general y en particular a las de aquellos que presentan alguna
discapacidad. Procurar que puedan ingresar con su silla de ruedas, bastones o andador,
que acceden facilmente al lavado, al papel higiénico, al jabdn y la toalla, a la tecla de luz,
etc.

Resulta facilitadora la presencia de un pulsador conectado a una campanilla y colocado
en el interior del bafio, a una altura accesible, para que las personas con discapacidad,
pueden presionar para pedir ayuda cuando lo necesiten. Este recurso respeta la
privacidad del aseo a la vez que genera seguridad y promueve la autonomia.

De no contar con las instalaciones adecuadas, se recomienda colocar una cortina, biombo
o mueble que limite una zona privada destinada al aseo y atencién de la persona con
discapacidad.

De contexto: actlan sobre la estructura grupal y el clima emocional de la institucién. Se
flexibilizan el uso de los tiempos y espacios. Se modifican los agrupamientos. Se buscan
consensuar objetivos y metas grupales. Se gestionan los procesos de orientacién
institucional. Se realizan actividades conjuntas con otros actores de la comunidad
educativa.

» Discapacidad como representacion social

La discapacidad, planteada como categoria de trabajo e investigacién, es sumamente amplia e

incluye un variado espectro de conceptualizaciones y categorias.

Toda sociedad construye sus propios conceptos acerca de lo que se instituye como normal, de

aquello
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configuran a las personas de determinado grupo. Asi vista, la normalidad es aquello que se espera
de un individuo que pertenece a determinada comunidad y que se considera como un requisito
indispensable para acceder al mundo laboral. Por lo que la ausencia de esta norma, la carencia o
falla en estas caracteristicas hegemonicas, ubica a quien las carece, como alguien diferente, que
se mueve por fuera de ese territorio. Desde esa perspectiva, ese individuo pasa a ser considerado
anormal, incapaz, discapacitado y excluido desde el marco referencial que dictamina el imperio
de lo normal.

En el caso especifico de la discapacidad, su significado es instituido desde la pertinencia del saber
médico que se ocupa de la salud, pero que no resulta ser el mas apropiado ni el mas idéneo para
las cuestiones de aprendizaje. Cada disciplina cientifica toma un objeto de estudio en particular,
un marco referencial y lineas de investigacidén y accion que le son propias, de alli lo riesgoso que
resulta asimilar o trasladar conceptos sin la debida rigurosidad.

Cuando la acepcién del término discapacidad es absoluta y monolitica, ésta se sitia como un
atributo de la persona y conlleva un significado que pasa a ser el denominador comun con que se
la representa, motivo por el cual no queda mayor espacio para el reconocimiento del otro como
un ser, como un semejante-diferente, como una persona con alguna discapacidad, con derecho a
una vida plenay digna como cualquier otra.

Un enfoque innovador es pensar la discapacidad como una construccion social. Esta mirada
plantea la estrecha relacidon que existe entre el significado que se les otorga a las situaciones o
personas en las que esta presente la discapacidad y la manera en que los demas actlan o se
relacionan con ellas.

Las representaciones sociales funcionan como un medio que permite interpretar lo real, ordenar
lo percibido dentro de un sistema coherente y guiar la accidn a partir de definir los objetos, las
situaciones y las respuestas adecuadas.

El significado de la discapacidad depende, entonces, de cdmo se construye este concepto en una
comunidad y, a la vez, de cdmo éste se incluye en el imaginario social.

Una representacién rigida o parcial de la discapacidad categoriza a las personas a partir de una
Unica caracteristica, inamovible, que sélo marca la desventaja sin que se puedan tener en cuenta
las otras facetas del sujeto. Esta clasificacién se convierte en una etiqueta descalificadora, con
valor de documento de identidad, y resulta tan intransigente e inamovible que, en mds de una
oportunidad, sustituye al nombre propio de cada uno.

La categoria asignada Unicamente desde la discapacidad delata la forma peyorativa y ofensiva en
que el sujeto es concebido por los demas, lo sentencia ante la sociedad y adquiere un aval lo
suficientemente fuerte para consolidarse en el ambito social como un prejuicio.

Los prejuicios son ideas que se forman las personas respecto de otros seres humanos o de sus
acciones y creencias, sin que exista un verdadero conocimiento que fundamente este juicio, que
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se sostiene en opiniones mayoritarias o en tradiciones que se transmiten de generacion en
generacion. Estos conceptos se propagan socialmente en todo tipo de relaciones y en
circunstancias muy variadas, sin que nadie reflexione demasiado sobre la validez de los
contenidos.

Los prejuicios sobre la discapacidad circulan en el dmbito institucional, como una verdad
instituida, sin que se cuestione demasiado la supuesta certeza que en ellos se enuncia, y se han
impuesto y consolidado a lo largo del tiempo, desde el poder que los sostiene.

Para las personas con discapacidad surgen apelativos que las ubica en una situacién de
subordinacion y desventaja con respecto a un grupo hegemaénico que no porta el rasgo por el que
se establece la diferencia: rengo, tonto, sordo, disca, down, paralitico, miope, etc., lo que
inevitablemente supone una discriminacion.

Se puede inferir que la discriminacidn surge cuando las diferencias, las desigualdades, que existen
entre las personas se interpretan como desventajas y por este motivo se valora a algunos como
mejores con respecto a otros que quedan situados como peores.

> Integracidon educativa y discapacidad

La integracion educativa es un movimiento internacional que surgen a mediados del siglo XX en
los paises de Europa del Norte, con la idea de cumplir con los derechos humanos inherentes a las
personas con discapacidad.

Estos lineamientos se desarrollan a partir del concepto de “normalizacién” enunciado por Niels
Bank Mikkelsen en Dinamarca a fines de los 50, desarrollado posteriormente por Bengt Nirje y
difundido por Wolf Wolfensberger en Canada.

La nueva postura pretende ofrecer a la persona con discapacidad un entorno social que se
acerque a normalidad y le permita acceder a una vida cotidiana dentro de un contexto social
similar al de los demds miembros de su comunidad, respetando su condicién y consolidando sus
potenciales.

La normalizacion defiende el derecho de las personas con discapacidad de llevar un vida tan
comun como la del resto de la poblacién en todos los dmbitos: familiar, escolar, social ,
comunitario, laboral. Resalta el intento de que cada persona con discapacidad pueda llevar un
ritmo de vida similar al de la mayoria de las personas de su comunidad: levantarse a determinada
hora, ir a la escuela o al trabajo, hacer proyectos para hoy, para mafiana, para el futuro, vivir en
un lugar, estudiar o trabajar en otro, llevar un ritmo de vida que contemple estudio, deporte,
trabajo, recreacion, capacitacién, turismo, vacaciones.

Adscribir a la normalizacion propende a que cada sujeto pueda vivir experiencias que se
correspondan con los intereses de cada ciclo de la vida, ir a la escuela en la infancia y en la
adolescencia, formarse y capacitarse en la juventud y adultez, participar en actividades
comunitarias, deportivas, artisticas, turisticas, profesionales, trabajar, ganar dinero, tomar
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decisiones acerca de qué hacer con él, descansar y jubilarse mas alld de las dificultad
condicionante.

Este nuevo enfoque supone ser respetado por la posibilidad de elegir los amigos, las diversiones,
las actividades, la pareja, el lugar donde vivir y con quién hacerlo.

El principio de normalizacién implica un profundo cambio en la manera de concebir la
discapacidad en todos los ambitos de una sociedad y en especial en el tratamiento que se le ha
dispensado a la educacién.

La educacidn especial es reconocida por sus avances y logros pedagdgicos, por su trabajo
interdisciplinario y por el respeto al ritmo y modo de aprendizaje de cada uno de sus alumnos,
pero a su vez, entra en tela de juicio sobre todo por la restriccién que ella impone al desarrollo y
competencia social en la comunidad. En un exceso de celo y cuidado, el alumno con discapacidad
ha sido sometido a un control social que le provoca aislamiento de las actividades cotidianas por
las que transcurren la vida de los otros alumnos del sistema educativo y se le restringen aquellas
oportunidades sociales que otras personas tienen para su desarrollo.

La segregacion establecida lleva a conformar dos grupos dificiles de articular, por un lado, las
personas con discapacidad que no encuentran su lugar en la sociedad y, por otro, una sociedad
gue desconoce la convivencia con este grupo minoritario. Para abordar esta compleja dicotomia
surge la imperiosa necesidad de articular ambos grupos en dos direcciones, una tendiente a lograr
gue personas con discapacidad se incorporen activamente a todos los dmbitos de la sociedad y a
la par, otra que propicie que la sociedad acepte y se relacione cotidianamente con las personas
con discapacidad, en las actividades de la vida diaria.

Los postulados de la normalizacidn sostienen el derecho de las personas con discapacidad a
desarrollar una vida tan normal y comin como la de cualquier otro miembro de la comunidad a
la que pertenece, para lo que se impone modificar y mejorar las condiciones sociales, educativas
y laborales con la expresa finalidad de ofrecer equidad de oportunidades.

Supone reconocer el derecho de cada sujeto a satisfacer necesidades educativas, laborales,
recreativas, deportivas, lo que impone normalizar las condiciones de vida de las personas con
alguna minusvalia. No se trata de “normalizar” a la persona con discapacidad, sino de generar un
entorno menos restrictivo y mds potenciador de su desarrollo.

o De Europa a América
Las primeras acciones tendientes a la integracion educativa son emprendidas a mediados del siglo
pasado por los padres de nifios con discapacidad al exigir el derecho a la educaciéon de sus hijos
dentro de las aulas regulares en los paises del norte europeo. Suecia y Dinamarca se ubican como
los paises pioneros que marcaron una clara orientacién integradora, le siguen Italia, Francia e
Inglaterra, estableciendo su debido marco legislativo y normativo.
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La propuesta de la integracion educativa de los alumnos con discapacidad a la escuela comun, con
sus aciertos y sus errores, se extiende y consolida primero en Europa y cobra cuerpo en nuestro
continente recién a partir de los afios 70.

Los paises mas desarrollados de América son los primeros en llegar a plasmar la modalidad
integrativa. En los Estados Unidos se regula el derecho de acceso a la educacién publica de los
nifios con discapacidad en 1975 y en Canada se promulga en 1978.

La Ley Publica 94-142 de los Estados Unidos propone que la educacidn de las personas con
discapacidad se brinde en el ambiente menos restrictivo posible, lo que supone la ubicacién del
alumno dentro de las clases regulares.

Simultdneamente, Wolf Wolfensberger difunde este movimiento en Canada reclamando que las
personas con discapacidad puedan sostener una vida cotidiana que se corresponda con las
normas culturales vigentes en el medio en el que viven.

En México, Venezuela, Costa Rica, Paraguay y Brasil la reforma educativa se formaliza sobre los
afnos 90 en un intento de establecer los mismos objetivos, generales y especificos, para todos los
alumnos dentro de un Unico sistema educativo.

Uruguay pone en marcha, promediando los afios 80, una serie de acciones tendientes a informar,
discutir y efectivizar la integracion de alumnos con discapacidad en las aulas regulares. Este
movimiento se consolida en 1990 a través de la ley 16.095, en la que se establece un amplio
sistema para asegurar la debida proteccién integral a las personas con discapacidad.

Reconocer el pasado de este movimiento permite comprender el presente y proyectar nuevas
acciones, superadoras hacia un futuro posible tendientes a concretar una escuela inclusiva,
amplia y plural.

o Laintegracion educativa en Argentina
La construccion del concepto de la discapacidad en Argentina no es ajeno al contexto internacional. La
conquista europea impuso su modelo hegemaénico al trasladar conceptualizaciones que, en mas de una
oportunidad, desconocieron el respeto basico a la condicion humana.

La historia de la escuela argentina acompana a la ideologia imperante en cada momento por lo que, en
sus albores, las personas con discapacidad no participan de la vida social ni cultural del pais,
permaneciendo en la mas indigna de las oscuridades.

Recién hacia fines del siglo XIX, en pleno proceso de constitucion del pais, se plantea un sistema
educativo abierto a todos los sectores de la poblacion, inmigrantes y nativos, en un intento unificador que
posibilitara nuclear habitantes en torno a una identidad nacional compartida.

La propuesta educativa se instala sobre los principios monoculturales, de homogenizacion, coherentes
con la coyuntura del momento, destinados a grupos con caracteristicas similares, donde no hay cabida
para el diferente, por lo que la discapacidad queda por fuera de los registros escolares.

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccion social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 29| 255



30

Como hitos fundamentales de la educacién especial argentina podemos situar la creacidn de la primera

escuela especial para sordomudos en 1857 y la concrecién de la primera escuela para nifios ciegos, en

1887. Ambas instituciones fueron solventadas en sus origenes por fundaciones filantrépicas y de
beneficencia, en las que se aunaban en forma confusa objetivos humanitarios y cientificos.

En las primeras décadas del siglo XX, si bien dentro de la educacidon especial predomina adn la
subordinacién al paradigma médico, se instituye la vertiente asistencial hacia los aspectos pedagdgicos y
rehabilitadores, lo que marca un nuevo rumbo en la atencién clinica de la infancia diferente.

Promediando el siglo se popularizan los tests de inteligencia y el concepto de cociente intelectual, a
partir de lo cual se oficializa el modelo de que nifios y nifias con bajo rendimiento debian asistir a escuelas
especiales. Como respuesta a la nueva coyuntura surge la figura del profesional de educacién especial.

Contribuyen al despliegue y consolidacion de esta especialidad las actitudes de los docentes de la
escuela comun, que se resisten a todo cambio de rumbo en lo ya instituido y conocido histéricamente.
Los maestros de la escuela regular se inhabilitan para atender las necesidades de estos alumnos y alumnas
tan minuciosamente tipificados y hacen publica su manifiesta conviccion acerca de que la presencia del
alumno con algun déficit o discapacidad en el aula comun resulta nociva para el alumno regular, porque
entorpece el normal desarrollo de la clase. Amparados en este marco, sostienen que los alumnos con
dificultades de aprendizaje deben ser separados del régimen regular y alojados en la escuela especial,
estableciéndose una marca netamente segregadora en la poblacién infantil y juvenil.

En los inicios de la década del 50, una epidemia de poliomielitis marca a la infancia argentina. Sus
efectos y posteriores condicionamientos implicaron modificaciones sustanciales en la salud y la educacién
de nuestro pais, sefialando un punto de inflexion en la rehabilitacion y educaciéon del alumno con
discapacidad.

Los alumnos con compromisos mayores fueron recibidos en institutos de rehabilitacién y en las
escuelas de educacidn especial. Los alumnos que presentaron trastornos motores menores fueron
recibidos por el sistema educativo comun, lo que se erige como el primer antecedente formal del alumno
con discapacidad motora integrado a la escuela comun.

En Argentina, la educacién comun y la especial marchan por carriles paralelos muy dificiles de articular,
hasta finales de los afios 80, cuando se comienzan a plantear de la integracién educativa. Los primeros
proyectos de investigacién se realizan en forma solapada y asistematica, a partir de la iniciativa
compartida entre ciertos profesionales convocados por el tema y algunas escuelas que se comprometen
en sostener que los alumnos con discapacidad puedan matricularse y pertenecer a la escuela comun.

Estas experiencias obtienen un espacio normativo en la Ley Federal de Educacién de 1993, que se
encarga del tema al federalizar la estructura educativa. Posteriormente el Acuerdo Marco para la
Educacion Especial (1998) normativiza la integracién educativa.

Paulatinamente se generan mayores acercamientos entre la escuela comun y la especial y entre
educacién y salud, lo que permite reflexionar sobre el temay acordar modalidades de integracion, definir
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el rol de los equipos de sostén y establecer con mas precision los limites y alcances de la integracion
educativa.

Contribuyen a consolidar estos movimientos los nuevos postulados tedricos que permiten repensar la
educacion desde los paradigmas cognitivistas-socio-ecoldgicos-contextuales. Lo que hasta ahora se
ubicaba como deficiencias de las personas, debidamente estudiadas y mensuradas, empieza a vincularse
con el medio social, cultural y familiar del que forman parte.

El desarrollo deja de ser considerado como un factor determinante y hasta casi exclusivo para el
aprendizaje y se comienza a revertir esta dupla al evaluar, a la luz de los escritos vigoskianos, que el
aprendizaje propicia el desarrollo.

Esta novedosa conceptualizacidn de la problemdtica imprime una importancia relevante a la accién
educativa al determinar que la responsabilidad en los problemas de aprendizaje no es de incumbencia
exclusiva de los alumnos.

Los ultimos afos del siglo XX, que desembocan en la crisis de fines de 2001 y atendiendo a la
contingencia, las politicas educativas deben priorizar cuestiones mas relacionadas con el asistencialismo
que con los proyectos pedagdgicos de integracidon educativa que se venian sosteniendo hasta ese
momento.

Actualmente, en un panorama sociocultural, politico y econémico, el objetivo de la escuela inclusiva
vuelve a primer plano en su afan de garantizar la permanencia de todas las personas dentro del sistema
educativo, para posibilitar desde la institucién, una mayor y mejor educacién, integracién y contencion
social.

Si se privilegia la escuela como la institucion social por excelencia, es indispensable construir una
escuela inclusiva, pluralista, donde la diversidad sea concebida como un valor humano y reconocida como
un valor educativo que puebla lo institucional y se manifiesta a través de las diferencias étnicas, religiosas,
linguisticas, cognitivas, sociales, culturales, subjetivas, etc., existentes en el mas plural escenario
educativo.

4.5.2 Planteamiento de la problematica

La integracién educativa, como cualquier otro tema vinculado a la formacion, capacitacion e insercion
laboral, saca a la luz, las complejas relaciones existentes dentro del campo de la educacién, que se
extienden desde lo concerniente a jerarquias ministeriales, hasta las vinculaciones mas sutiles que se
establecen en el dmbito institucional, en especial, el referido a personas con discapacidad.

Con amparo en modelos ecoldgicos y de rehabilitacion basada en la comunidad, en la construccidn
social de entornos publicos y privados plurales, el escenario contextual que envuelve la discapacidad,
ofrece innumerables espacios para recopilar y analizar informacidn en la construccion social de la misma.

El trabajo de investigacidn que se presenta, respeta las 3 (tres) fases de todo proceso de investigacion,
a saber:
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e En la fase de planeamiento, se presenta el disefio y protocolo de investigacidn, especificando la
justificacion y relevancia del mismo, una aproximacién preliminar del estado de arte de la
tematica, el planteamiento de la problematica, objetivos, metodologia, etapas y cronograma de
actividades.

e En la fase de ejecucion, el trabajo de campo y las acciones planificadas se centran en dos pilares:

el primero de ellos, un diagndstico institucional integral (herramienta indispensable y
fundamental en la recoleccién de informacién cuantitativa y cualitativa de incumbencia en la
temadtica); el segundo de ellos, en el marco de la integracidon educativa y social, se hace necesario
dirigir la accién en multiples direcciones: actualizacién y capacitacién docente y técnica, espacios
de intercambio e involucramiento institucional (por ambitos, por carreras, por funciones),
involucramiento en proyectos de investigacion, fortalecimiento y organizaciéon operativa de
equipos de apoyo, concientizacidn comunitaria, entre otros.
Se enfatizan aqui, los aspectos procedimentales e instrumentales del trabajo del investigador/es.
Se realizan acciones para operar el mundo de los fenémenos empiricos e implica la traduccién del
modelo tedrico-conceptual a un conjunto de referentes empiricos (datos) que den cuenta de él,
sus componentes y relaciones.

e En la fase de comunicacion, se analizan los resultados y se determinan su aceptacion como
respuesta valida y confiable del problema planteado. Hay coherencia aqui entre lo que se
investiga, categorias, definiciones y modelos tedricos que se adoptan, para construir ese objetivo,
implica articulacién entre lo que se quiere conocer y cémo se resuelve el problema planteado.
Se evalla la logica de investigacidn seguida para reconstruir el objeto y sobre los alcances del
proceso de investigacién, para planificar futuras acciones e intervenciones.

4.6. 1. Supuesto:

Es posible propiciar la integracién de personas con discapacidad y el involucramiento en el abordaje de
tematicas relacionadas a discapacidad en distintas carreras, propiciando institucionalmente, escenarios
de involucramiento plural y diverso, con acciones que fortalecen la formacidn, capacitacion e insercién
laboral en ambitos educativos, sociales, comunitarios y laborales.

4.6.2. Objetivos.

La definicion de los objetivos del Proyecto de Investigacion conlleva la necesidad de recuperar
sistematicamente informacién referida a la construccion social de la discapacidad en entornos educativos,
el diagndstico institucional, se constituye en este sentido, en una estrategia relevante para la recopilacién
y analisis de datos, del proyecto de investigacion que se presenta.

Objetivos Generales

e Recuperar creencias y actitudes referidas a la integracion social, educativa y laboral de personas
con discapacidad
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e Encarar la recoleccién de datos que aproximan a la accidn operativa del mundo de los fenédmenos
empiricos y que implica recuperar el aporte de distintos actores en ambito institucional-
comunitario.

e Generar espacios para actualizacion y capacitacion docente y técnica, para el intercambio e
involucramiento institucional (por ambitos, carreras, funciones), para la participacion en
proyectos de investigacidn, para el fortalecimiento y organizacidn operativa de equipos de apoyo
y para la concientizacidon comunitaria.

Objetivos particulares

e Evaluar involucramiento institucional para consensuar criterios comunes que permitan un
abordaje plural de entornos educativos y comunitarios

e Revalorizar servicios integrales ofrecidos para la inclusidn, integracidn y atencidn de personas con
discapacidad en entornos normalizados.

e Facilitar el desarrollo de triangulacion metodoldgica, util para promover la participacién, el
analisis y el monitoreo del proceso de integracién en entornos normalizados, privilegiando
espacios educativos dptimos en la construccion social de la discapacidad.

4.7 Metodologia

En el ambito de la investigacion educativa y social, la palabra triangulacion se utiliza para designar el
uso combinado de datos, investigaciones, teorias y métodos, en el estudio de un hecho, fendmeno o
proceso social, con el fin de obtener una mayor validez y confiabilidad de datos recogidos. Se trata, de un
procedimiento util, para maximizar la credibilidad y la validez de los resultados.

En este sentido, el proyecto de investigacion que se presenta, recupera metodolégicamente 4 (cuatro)
tipos de triangulacién:

e Triangulacion metodoldgica: aplica métodos cuantitativos y cualitativos al estudio del fendmeno,
para luego contrastar los resultados, realizando un analisis entre coincidencias y divergencias.

e Triangulacion de datos: recoge datos de distintas fuentes, referentes a un mismo fenémeno, para
contrastarlos, el tiempo, el espacio y las personas son referentes.

e Triangulacion de investigadores: propicia la participacién e involucramiento multidisciplinar,
plural, contrastando luego los diferentes resultados obtenidos, procurando neutralizar sesgos
producidos por investigador/res involucrados.

e Triangulacion de teorias diferentes: utiliza diferentes marcos tedricos referenciales para
interpretar un mismo fendmeno. Con este alcance, la triangulacién consiste en examinar un
fendmeno desde multiples perspectivas tedricas (académicas, cientificas, organizacionales,
ambientales, administrativas) con el fin de tener una comprensidon mds profunda, contextualizada
y holistica del fendémeno.
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En este sentido, dentro del conjunto de técnicas que se emplean en la recogida de datos e informacion,
propias de la segunda fase del proyecto de investigacién, se mencionan:

e Observacion: se recuperan aqui las siguientes fases: seleccidn de un campo de realidad a observar
(académico, administrativo, social, comunitario); negociacion del acceso al escenario; acceso al
escenario; estancia en el escenario; retirada del escenario.

Especificacion del procedimiento en observaciones de corte cuantitativo y cualitativo. Disefio y
utilizacion de la técnica e instrumento para obtener datos mediante la observacion (anecdotario,
escalas de apreciacion, notas de campo).

e Encuesta: el cuestionario: la finalidad es obtener informaciéon de manera sistematica, respecto del
tema objeto de la investigacion.
El cuestionario se elabora, respetando las siguientes fases: se define lo que se quiere medir, se
determinan las variables a observar con sus dimensiones e indicadores y se planifica el contenido
del cuestionario. En la elaboracidén del cuestionario, se atiende a la redaccion formal de las
preguntas, a los aspectos formales, a elementos accesorios.

e Entrevista: evento conversacional, en el cual dos o mds personas, conversan para tratar un asunto.
En el proyecto que se presenta, la técnica privilegia al equipo de gestidn para su aplicacion vy al
equipo de RBC (si lo hay). Se considera a la entrevista al mismo tiempo:

-como relacidn: porque establece una interaccion comunicativa entre entrevistador y
entrevistado/s; por tratarse de una técnica basada en la interaccidn, el tono psicoafectivo que se
dé en este intercambio condiciona la calidad de los resultados.

-como técnica: para obtener datos e informaciones de las personas entrevistadas y de su entorno,
exige habilidad para preguntar y capacidad para escuchar.

-como proceso: a lo largo del cual se debe mantener la buena disposicién del entrevistado; cuando
ésto se logra se tienen mas garantias de obtener respuestas fiables.

e Consulta a informantes claves: se utiliza esta modalidad en la recogida de datos a través de
protocolos. Por medio de ellos, se hace conocer al informante qué tipo de informacién se
requiere. Informantes claves en este proyecto pueden ser: profesores, administrativos, técnicos,
bedeles, responsables de asociaciones estudiantiles, dirigentes de organizaciones, personas con
y sin discapacidad de la comunidad educativa.

e Reuniones con grupos para obtener y contrastar datos e informaciones: tiene como propdsito
reunir a personas seleccionadas en base a criterios que tienen como referencia el tipo de
informacidn del que pueden disponer, para llevar a cabo el estudio que se quiere realizar. El
proyecto destaca la participacidon de responsables de jefaturas coordinaciones de carreras y
equipos de RBC (si lo hay). El esquema operativo de las reuniones recupera preparacién previa
del encuentro, realizacion del encuentro, tratamiento de los datos e intercambio de informacion.
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e Documentos: apunta a ponerse en contacto con el conocimiento acumulado del tema o problema

que se investiga. Esta tarea se lleva a cabo mediante la deteccién, consulta y recopilacion
documental variada.

En el proyecto que se presenta, esta técnica tiene la intencionalidad de ofrecer espacios para el

involucramiento de profesorados en la busqueda de informacidn relacionada con la tematica.

Pueden mencionarse ejemplificativamente algunos de ellos: fuentes histéricas, fuentes

estadisticas, fuentes censales, documentos graficos (fotografias, peliculas, documentales,

pinturas) entre otros.

I)ETAPA I: Descriptiva de la investigacion:

a)Empleo de estrategias formales de conocimiento institucional del proyecto de investigacion que se

presenta. Se hace conocer los propdsitos de la investigacidn que se realiza en el dmbito institucional. Se

trata de que la gente que forma parte de la institucidn, esté informada sobre qué se va a hacer y para qué.

Es necesario para crear un “clima favorable” en el cuadro territorial, en los grupos y dambitos en los que

se interviene.

b) Determinar estrategias para la obtencion y recoleccion de datos e informacion. Las estrategias, en el

trabajo de campo, tienen en cuenta que la realizan personas en contacto con otras personas. Segun el

método o técnica utilizada, esa relacion se establece de tres maneras:

O

de manera directa, cara a cara, en el caso de las entrevistas, consulta a informantes clave,
reuniones con grupos

directa, pero de escasa intensidad en cuanto a las relaciones interpersonales que se
establecen, en caso de encuestas: cuestionarios

sin contacto directo con personas que son objeto de investigacidon, como es el recurso a
la documentacion, que requiere involucramiento de profesores y estudiantes en la
colaboracidn en el rastreo documental de la tematica

c) Disefo de las particularidades de los instrumentos de recoleccion de datos, en el marco de las técnicas

elegidas

O

Disefio de instrumentos de recoleccidon de datos que se aplicaran en el proyecto de
investigacion

Presentacién del protocolo de trabajo de campo: escenario en el que se mueve el
fendmeno que se investiga.

Implica explicitacién del procedimiento que se seguira para la realizacidn del trabajo de
campo. Se describe como se va a abordar a los sujetos (como, dénde, cuando, cuanto
tiempo) y cdmo seran aplicadas las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (a
quiénes, en qué condiciones, cdmo se registrara la informacion, etc.)

Il) ETAPA II: De intervencion
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d) Aplicacidn en terreno Institucional del Nivel Superior de la Escuela N° 9-006 “Profesor Francisco
Humberto Tolosa” de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos a distintos actores (rector, director,
regente, jefaturas, coordinaciones, administrativos, bedeles, equipo de RBC (si lo hay) alumnos y
profesores de carreras técnicas y docentes, estos ultimos, aplicando muestreo por conveniencia.

e) Se proponen espacios de intercambio e involucramiento institucional (por ambitos, por carreras, por
funciones), involucramiento en el proyecto de investigacién, registro de informantes claves,
fortalecimiento/organizacidn operativa de equipos de RBC, concientizacion comunitaria, entre otros.

Se enfatizan aqui, los aspectos procedimentales e instrumentales del trabajo del investigador/res. Se
tendra en cuenta en el abordaje del trabajo de campo:

o Especificidad de carreras que se dictan en el Nivel Superior

o Articulacién funcional de distintos departamentos

o Gestidn institucional
f) Se desarrollan seminarios con vistas a proveer conocimientos sobre temas relacionados con la
construccion social de la discapacidad y la integracién de personas con discapacidad, con participacién de
distintos actores del ambito educativo.
Cantidad de seminarios: 3 (tres).
Duracion del seminario: 1 (una hora).

g) Se desarrollan propuestas de taller, brindando estrategias metodoldgicas para el involucramientpo en
la recoleccion de datos a estudiantes de profesorados y técnicaturas referidos a la tematica que enmarca
el proyecto que se presenta.

Cantidad de talleres: 3(tres).

Duracion del taller: 1,30 (una hora, treinta minutos).

lll) Etapa llI: Interpretativa:

h) Andlisis de los resultados obtenidos, contrastando datos con distintos actores institucionales.
i)Evaluar la situacién actual, comparando resultados con otras experiencias realizadas, Utiles para ser
recuperadas en procesos diagndsticos institucionales integrales.

j) Relevamiento del diagdstico integral, destacando resultados obtenidos e interpretacién de los mismos.
Se evalua la situacion previa y la conseguida, luego de implementar las estrategias de campo en el trabajo
de investigacion.

k) Proponer recomendaciones para mejorar el abordaje en la integracién educativa, social, comunitaria y
laboral de personas con discapacidad y en la construccion social de la discapacidad. Se elaboran una serie
de recomendaciones que se obtienen del analisis realizado en el inciso precedente.

IV) Etapa IV: Difusion:
I) Presentacion de los resultados obtenidos en el diagndstico integral y trasmisién de conocimiento.
Esta fase del proyecto, se constituye en si misma, una practica social reglada.

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccion social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 36| 255



O

Organizacion de la presentacion:
-Inicio

-Desarrolo

Cierre

Utilizacion de medios audiovisuales

37

Elaboracion del pdster cientifico con resultados del diagndstico:condensacién del proyecto o

trabajo de investigacién realizado. Involucra comunicacion mixta: escrita (texto, cuadro,

imagenes) y oral (discurso que el investigador da, ampliando el contenido del péster)

4.7.1. Cronograma de actividades

DURACI

ON DEL PROYECTO

Fecha de inicio del proyecto

1 de Abril de 2015

Fecha de Finalizacidn del proyecto

28 de Febrero de 2016

Duracién en meses del proyecto

11 meses

PLANIFICACION DE TAREAS

Tarea

-Presentacién del proyecto de
investigacion

-Presentacién preliminar

sobre estado actual del arte

2015

-Empleo de estrategias formales
de conocimiento institucional
del proyecto de investigacién
que se presenta.

2015

Determinar estrategias para la
obtencién y recoleccién de datos
e informacion.

2015

Disefio de las particularidades de
los instrumentos de recoleccidn

Traba
Tema:

Profesora y Licenciada en Psicologia.

jo de Investigacion: Diagndstico

“Construccidn social

de

Integracién Educativa y Social

Institucional

la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

(UNC)

Tesista en Maestria en
Pagina 37| 255



de datos, en el marco de las
técnicas elegidas

2015 | Aplicacion en terreno
Institucional del Nivel Superior
de la Escuela N° 9-006 “Profesor
Francisco Humberto Tolosa” de
técnicas e instrumentos de
recoleccidon de datos a distintos
actores

2015 | Se  proponen espacios de
intercambio e involucramiento
institucional

2015 | Se desarrollan seminarios con
vistas a proveer conocimientos
sobre temas relacionados con la
construccion  social de la x Ix Ix |x
discapacidad y la integracion de
personas con discapacidad, con
participacién de distintos
actores del ambito educativo.

2015 | Se desarrollan propuestas de
taller, brindando estrategias
metodoldgicas para el
involucramientpo en la X | x |x
recoleccion de datos a
estudiantes de profesorados vy
técnicaturas referidos a la
tematica que enmarca el
proyecto que se presenta.

2015 | Andlisis de los resultados X | X
obtenidos
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2015

2016

Evaluar la situacion actual

2016

del
integral, destacando resultados

Relevamiento diagdstico

obtenidos e interpretacién de
los mismos.

2016

Se elaboran una serie de

recomendaciones  que  se

obtienen del analisis realizado

2016

Presentacién de los resultados
obtenidos en el diagnéstico
integral 'y  trasmisién  de

conocimiento

Trabajo de

Tema:

Profesora y Licenciada en Psicologia.
Integracién Educativa y Social

Investigacion:
“Construccidn social

de

Prof. Lic. GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Diagnodstico

Institucional

la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

(UNC)

Tesista en Maestria en
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PROTOCOLOS DE DIVULGACION DEL PROYECTO

NIVEL SUPERIOR
PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo: Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,
capacitacion e insercion laboral docente y técnica

Tema: Construccion social de la discapacidad

Director: Prof. Lic. GIORDANO Marcela Marfa de los Angeles

Personal Docente y no docente participante: espacio abierto al involucramiento institucional

Alumnos/as participantes: espacio abierto al involucramiento institucional

Instituciones involucradas con acuerdos preestablecidos y aceptados institucionalmente: Universidad

Nacional de Cuyo-Facultad de Educacion Elemental y Especial
Caracteristica del acuerdo: fortalecimiento de escenarios de integracién. Espacio abierto al

involucramiento educativo-socio-comunitario: de formacidn, de capacitacién, de rehabilitacion y salud,
de insercién laboral (DIAGNOSTICO)
PROTOCOLO DE TRABAJO DE CAMPO: escenario en el gue se mueve el fendmeno que se investiga

Periodo de realizacidn: Agosto, Setiembre, Octubre
Actividades a realizar: empleo de técnicas para la recoleccién de datos e informacidn, propias

de la fase de ejecucion del proyecto de investigacion presentado
Técnica seleccionada: Entrevista (evento conversacional, en el cual dos o mas personas,

conversan para tratar un asunto). El proyecto de investigacién, privilegia esta técnica como
instrumento Unico de recoleccidon de datos, para ser aplicada de manera directa, cara a cara,
con profesionales del equipo de gestidn de la Institucion.
Se considera a la entrevista al mismo tiempo:
-como_relacion: porque establece una interaccidn comunicativa entre entrevistador y
entrevistado/s, por tratarse de una técnica basada en la interaccién, el tono psicoafectivo que
se de en este intercambio condiciona la calidad de los resultados
-como técnica: para obtener datos e informaciones de las personas entrevistadas y de su
entorno, exige habilidad para preguntar y capacidad para escuchar
-como proceso: a lo largo del cual se debe mantener la buena disposicion del entrevistado;
cuando esto se logra se tienen mds garantias de obtener respuestas fiables
Entrevistador: Prof. Lic. GIORDANO Marcela
Entrevistados: Rector: Prof. Abraham Patricia

Director: Lic. Aguilar Claudia

Regente: Prof. Ambrosio Griselda

AGRADEZCO LA RECEPCION FORMAL DEL PRESENTE PROTOCOLO DE TRABAJO, COMPROMETIENDOME A
VISITARTE PROXIMAMENTE PARA ACORDAR JUNTOS DIA/S, HORARIO, LUGAR DE LA ENTREVISTA/S A
REALIZARSE.
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NIVEL SUPERIOR
PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo: Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,

capacitacion e insercion laboral docente y técnica

Tema: Construccion social de la discapacidad

Director: Prof. Lic. GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Personal Docente y no docente participante: espacio abierto al involucramiento institucional

Alumnos/as participantes: espacio abierto al involucramiento institucional

Instituciones involucradas con acuerdos preestablecidos y aceptados institucionalmente: Universidad

Nacional de Cuyo-Facultad de Educacién Elemental y Especial
Caracteristica _del acuerdo: fortalecimiento de escenarios de integracién. Espacio abierto al

involucramiento educativo-socio-comunitario: de formacién, de capacitacion, de rehabilitacién y salud,
de insercién laboral (DIAGNOSTICO)
PROTOCOLO DE TRABAJO DE CAMPO: escenario en el que se mueve el fenédmeno que se investiga

Periodo de realizacidn: Agosto, Setiembre, Octubre
Actividades a realizar: empleo de técnicas para la recoleccién de datos e informacidn, propias

de la fase de ejecucion del proyecto de investigacion presentado
Técnica seleccionada: Consulta a informantes claves (se utiliza esta modalidad en la recogida

de datos a través de protocolos). Por medio de ellos se hara conocer qué tipo de informacion
se requiere, relacionada con el proyecto de investigacion que se realiza.

Suministrador del protocolo: Prof. Lic. GIORDANO Marcela

Informantes claves: Profesores que se desempefian en profesorados y tecnicaturas

Administrativos

Técnicos

Bedeles

Responsables de asociaciones estudiantiles

Dirigentes de organizaciones

Personas con y sin discapacidad de la comunidad educativa
AGRADEZCO LA RECEPCION FORMAL DEL PRESENTE PLAN DE TRABAJO, COMPROMETIENDOME A
VISITARTE PROXIMAMENTE PARA ACORDAR JUNTOS DIA/S, HORARIOS, LUGAR/RES PARA TU
PARTICIPACION Y DEVOLUCION DE PROTOCOLO QUE SE TE ENTREGUE.
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NIVEL SUPERIOR
PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo: Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,
capacitacion e insercion laboral docente y técnica

Tema: Construccion social de la discapacidad

Director: Prof. Lic. GIORDANO Marcela Marfa de los Angeles

Personal Docente y no docente participante: espacio abierto al involucramiento institucional

Alumnos/as participantes: espacio abierto al involucramiento institucional

Instituciones involucradas con acuerdos preestablecidos y aceptados institucionalmente: Universidad

Nacional de Cuyo-Facultad de Educacion Elemental y Especial
Caracteristica _del acuerdo: fortalecimiento de escenarios de integracién. Espacio abierto al

involucramiento educativo-socio-comunitario: de formacidn, de capacitacién, de rehabilitacion y salud,
de insercién laboral (DIAGNOSTICO)
PROTOCOLO DE TRABAJO DE CAMPO: escenario en el gue se mueve el fendmeno que se investiga

Periodo de realizacidn: Agosto, Setiembre, Octubre

Actividades a realizar: empleo de técnicas para la recoleccién de datos e informacidn, propias

de la fase de ejecucion del proyecto de investigacion presentado
Técnica seleccionada: Encuesta: el cuestionario. (La finalidad es obtener informacién de

manera sistematica, respecto del tema objeto de la investigacidn. El cuestionario se elabora,
respetando las siguientes fases: se define lo que se quiere medir, se determinan las variables a
observar con sus dimensiones e indicadores y se planifica el contenido del cuestionario. En su
elaboracidn, se atiende a la redaccion formal de las preguntas, a los aspectos formales, a los
elementos accesorios).
Encuestador: Prof. Lic. GIORDANO Marcela

Involucramiento sistematizado de alumnos/as de profesorados y tecnicaturas
Encuestados: Muestreo por conveniencia (Profesores, Alumnos/as)

AGRADEZCO LA RECEPCION FORMAL DEL PRESENTE PROTOCOLO DE TRABAJO, COMPROMETIENDOME A
VISITARTE PROXIMAMENTE PARA ACORDAR JUNTOS DIA/S, HORARIO Y LUGAR PARA LA PARTICIPACION
Y DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO QUE SE TE ENTREGARA.

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccion social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 42| 255



43
NIVEL SUPERIOR
PROYECTO DE INVESTIGACION: FOLLETO DE DIVULGACION FORMAL DE CONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PROYECTO PRESENTADO
Titulo: Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,

capacitacion e insercion laboral docente y técnica

Tema: Construccion social de la discapacidad

Meses de actividades: JUNIO/ JULIO (Divulgacion del proyecto que se realiza)

Disciplinas involucradas: Multidisciplinar

Director: Prof. Lic. GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Personal Docente y no docente participante: espacio abierto al involucramiento institucional

Alumnos/as participantes: espacio abierto al involucramiento institucional

Instituciones involucradas con acuerdos preestablecidos y aceptados institucionalmente: Universidad

Nacional de Cuyo-Facultad de Educacién Elemental y Especial
Caracteristica _del acuerdo: fortalecimiento de escenarios de integracién. Espacio abierto al

involucramiento educativo-socio-comunitario: de formacién, de capacitacion, de rehabilitacién y salud,
de insercién laboral (DIAGNOSTICO)

Objetivos Generales:

e Recuperar creencias y actitudes referidas a la integracién social, educativa y laboral con personas
con discapacidad

e Encarar la recoleccién de datos que aproximan a la accidon operativa del mundo de los fenémenos
empiricos y que implica recuperar el aporte de distintos actores en dmbito institucional-
comunitario

e Generar espacios para actualizacidn y capacitacion docente y técnica, para el intercambio e
involucramiento institucional (por ambitos, carreras, funciones) para la participacidn en proyectos
de investigacién, para el fortalecimiento y organizacién operativa de equipos de apoyo y para la
concientizacion comunitaria

Objetivos Especificos:

e Evaluar involucramiento institucional para consensuar criterios comunes que permitan un
abordaje plural de entornos educativos y comunitarios

e Revalorizar servicios integrales ofrecidos para la inclusidn, integraciéon y atencién de personas
con discapacidad en entornos normalizados

e Facilitar el desarrollo de triangulacién metodoldgica, util para promover la participacion, el
anadlisis y el monitoreo del proceso de integracién en entornos normalizados, privilegiando
espacios educativos dptimos en la construccién social de la discapacidad
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NIVEL SUPERIOR
PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo: Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,

capacitacion e insercion laboral docente y técnica

Tema: Construccion social de la discapacidad

Director: Prof. Lic. GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Personal Docente y no docente participante: espacio abierto al involucramiento institucional

Alumnos/as participantes: espacio abierto al involucramiento institucional

Instituciones involucradas con acuerdos preestablecidos y aceptados institucionalmente: Universidad

Nacional de Cuyo-Facultad de Educacién Elemental y Especial
Caracteristica del acuerdo: fortalecimiento de escenarios de integracién. Espacio abierto al

involucramiento educativo-socio-comunitario: de formacién, de capacitacion, de rehabilitacién y salud,
de insercién laboral (DIAGNOSTICO)
PROTOCOLO DE TRABAJO DE CAMPO: escenario en el gue se mueve el fendmeno que se investiga

Periodo de realizacidn: Agosto, Setiembre, Octubre

Actividades a realizar: empleo de técnicas para la recoleccién de datos e informacidn, propias

de la fase de ejecucion del proyecto de investigacion presentado
Técnica seleccionada: Documentos (Apunta a ponerse en contacto con el conocimiento

acumulado del tema o problema que se investiga. Esta tarea se lleva a cabo mediante la
deteccidén, consulta y recopilacién documental variada. En el proyecto que se lleva a cabo, esta
técnica tiene la intencionalidad de ofrecer espacios para el involucramiento de profesorados y
tecnicaturas en la busqueda de informacién relacionada con la tematica. Pueden mencionarse
ejemplificativamente algunos de ellos: fuentes histéricas, fuentes estadisticas, fuentes
censales, documentos graficos (fotografias, peliculas, documentales, pinturas) entre otros.
Operativiza el involucramiento institucional: Prof. Lic. GIORDANO Marcela

Convocatoria: Profesores
Alumnos/as
Centro de estudiantes

AGRADEZCO LA RECEPCION FORMAL DEL PRESENTE PROTOCOLO DE TRABAJO, COMPROMETIENDOME A
VISITARTE PROXIMAMENTE PARA OFRECERTE DIAS, HORARIOS Y LUGARES DE ESPACIOS DE
INVOLUCRAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA RECOPILACION DOCUMENTAL Y DE 3 (TRES ) SEMINARIOS
Y 3(TRES) TALLERES CON VISTAS A PROVEER CONOCIMIENTOS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONSTRUCCION SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD.
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NIVEL SUPERIOR
PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo: Es posible dar lugar a la integracion socioeducativa, en escenarios plurales de formacion,

capacitacion e insercion laboral docente y técnica

Tema: Construccion social de la discapacidad

Director: Prof. Lic. GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Personal Docente y no docente participante: espacio abierto al involucramiento institucional

Alumnos/as participantes: espacio abierto al involucramiento institucional

Instituciones involucradas con acuerdos preestablecidos y aceptados institucionalmente: Universidad

Nacional de Cuyo-Facultad de Educacién Elemental y Especial

Caracteristica _del acuerdo: fortalecimiento de escenarios de integracién. Espacio abierto al
involucramiento educativo-socio-comunitario: de formacién, de capacitacion, de rehabilitacién y salud,
de insercién laboral (DIAGNOSTICO)

PROTOCOLO DE TRABAJO DE CAMPO: escenario en el que se mueve el fendmeno que se investiga

Periodo de realizacidn: Agosto, Setiembre, Octubre

Actividades a realizar: empleo de técnicas para la recoleccién de datos e informacidn, propias

de la fase de ejecucion del proyecto de investigacion presentado
Técnica seleccionada: Reuniones con grupos para obtener y contrastar datos e informaciones

(Tiene como propdsito reunir a personas seleccionadas en base a criterios que tienen como
referencia el tipo de informacién del que pueden disponer, para llevar a cabo el estudio que se
quiere realizar. El esquema operativo de las reuniones recupera preparacion previa del
encuentro, realizacion del encuentro/s, tratamiento de los datos e intercambio de informacidn
Operativiza el encuentro del grupos: Prof. Lic. GIORDANO Marcela

Grupos convocados: Jefaturas

Coordinaciones ( carreras, practicas, extension)
Equipo de RBC (si lo hay)

AGRADEZCO LA RECEPCION FORMAL DEL PRESENTE PROTOCOLO DE TRABAJO, COMPROMETIENDOME A
VISITARTE PROXIMAMENTE PARA ACORDAR JUNTOS DIA/S, HORARIO, LUGAR DE LOS ENCUENTROS
GRUPALES A REALIZARSE.
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N° de Encuesta:

CUESTIONARIO N2 1

Encuesta para profesores/as

Estimado/a docente:

en Nivel Superior, Escuela N° 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”
y desde el departamento de investigacion, se encuentra en marcha el proyecto: “Es posible
dar lugar a la integracion socio-educativa, en escenarios plurales de formacion, capacitacion
e insercion laboral docente y técnica”, cuyo objetivo principal es encarar la recoleccion
de datos que aproximan a la accién operativa del mundo de los fendmenos empiricos y que
implica recuperar el aporte de distintos actores en &mbitos institucional-comunitario, a efectos
de realizar un diagnostico integral.

Entre los beneficios directos e indirectos, el cuestionario que se le entrega,
pretende recuperar informacion, evaluar involucramiento y revalorizar servicios integrales
ofrecidos para la inclusion e integracion de personas con discapacidad en entornos normalizados.

Se solicita su participacion contestando las preguntas que a continuacion se plantean,
marcando con una cruz la opcion de respuesta elegida (x). Debe marcar SI o NO en todas las
opciones de las preguntas.

Se garantiza confidencialidad en las respuestas y en el tratamiento de la informacion.

Se pide que lea las preguntas con tranquilidad y conteste a todas la ellas
con méaxima sinceridad posible.

Se lo visitard en unos dias para retirar el cuestionario.

Muchas gracias por su colaboracion.
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SEXO:

TIEMPO EN EL PROCESO EDUCATIVO EJERCIENDO DOCENCIA:
NIVEL EN FORMACION DOCENTE O TECNICA EN EL QUE EJERCE DOCENCIA:
Inicial O Primaria: O Secundaria [J Técnicod
VALORE SU FORMACION INICIAL SOBRE EL TRATAMIENTO Y APOYO EDUCATIVO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
7 Nula
[0 Escasa
1 Suficiente
] Destacada

1. Responder sdlo si a la Institucion Educativa asisten personas con discapacidad; si no,
pase a la pregunta N° 2

La Institucidn Educativa brinda informacion y orientaciones para SI NO
favorecer la adaptacion progresiva de personas con discapacidad.

¢Cudles?

2. LalInstitucion Educativa brinda orientaciones para:

a) Implementar la propuesta pedagdgica. SI NO

b) Alcanzar los objetivos estratégicos de la Institucidon desde nuestro rol Sl NO

como docentes.

S NO

c) Desarrollar los valores en la Institucion entre personas con y sin discapacidad

d) Implementar el enfoque sistémico en la construccion social de la discapacidad Sl NO
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3. Tengo claridad sobre:

48

a) Cudles son mis funciones como docente.

b) La organizaciéon de la Institucién Educativa y los roles de todos sus integrantes.

c) Como los roles y funciones de cada uno de los actores educativos se articulan para

la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) La contribucién de cada miembro de la institucion a la integracion de personas con

discapacidad

4. LaInstitucion Educativa genera espacios donde los docentes podemos
trabajar de manera conjunta con otros miembros de comunidad educativa
en el logro de las metas u objetivos estratégicos de la institucion.

éCuadles?

5. ¢laInstitucion Educativa realiza acciones y/u orienta a la comunidad
Educativa para lograr la integracion de la diversidad de estudiantes?

éCuales?

S NO
S NO
S NO
S NO
S NO
S NO

6. LaInstitucion Educativa ofrece a los docentes acompafamiento, capacitacion,
supervision, talleres, u otros mecanismos que me sirven para:
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a) Implementar estrategias pedagdgicas para apoyar el casl
aprendizaje de los estudiantes.

b) Actualizar mis conocimientos sobre la disciplina que ensefio.

c) Actualizar mis conocimientos sobre cdmo aprenden los SIEMPRE CAs|
estudiantes de acuerdo a nivel de desarrollo.

d) Atender a la diversidad de estudiantes y sus necesidades
educativas, tales como: estilos y ritmos de aprendizaje, problemas de SIEMPRE CAS|

aprendizaje, talento, discapacidad, etc.

e) Incorporar el uso de la tecnologia para facilitar el aprendizaje de
mis estudiantes. SIEMPRE

VECES

POCAS

SIEMPRE SIEMPRE | VECES | NUNCA
CAsI POCAS

SIEMPRE | SIEMPRE | yecps | NUNCA
POCAS

SIEMPRE VECES NUNCA
POCAS

SIEMPRE VECES NUNCA

SIEMPRE CAsl POCAS | \unca

7. La Institucién Educativa reconoce y estimula a los docentes que:

a) Evidencian buenas practicas.

b) Tienen una labor destacada dentro de la institucion educativa.

c) Realizan innovaciones para la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje.

d) Culminan licenciaturas, diplomaturas, maestrias, doctorados y cursos de post-grado
qgue contribuyen a la mejora de su desempeiio.

8.La Institucion Educativa programa reuniones de equipos docentes para:
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a) Elaborar la programacion curricular.

b) Elaborar las sesiones de aprendizaje.

c) Analizary reflexionar sobre el progreso en el aprendizaje
de los de estudiantes.

d) Intercambiar estrategias pedagdgicas que han dado buenos resultados

e)Compartir informacién y conocimientos para que los docentes

f) Evaluar el buen logro de los estudiantes para mejorar la
programacion de actividades de aprendizaje
g) Desarrollar procesos de autoevaluacion y coevaluacion del ejercicio

docente
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CAsI POCAS
SIEMPRE | SIEMPRE | ygcgs | NUNCA
CAsI POCAS
SIEMPRE | SIEMPRE | yecgs | NUNCA
CAsI POCAS
SIEMPRE | SIEMPRE | VECES | NUNCA
CAsI POCAS
SIEMPRE SIEMPRE | VECES NUNCA
CAsI POCAS
SIEMPRE | SIEMPRE | VECES | NUNCA
CAs| POCAS
SIEMPRE SIEMPRE | VECES | NUNCA
CAsI POCAS
siEMPRE | SIEMPRE | VECES | NUNCA

9. Responder sdlo si se han realizado capacitaciones en los 2 ultimos afios; si no,

pase a la pregunta N2 10.

Las capacitaciones promovidas por la Institucidon Educativa en los 2 ultimos afios se han realizado:
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a) Tomando en cuenta los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

b) Respondiendo a las caracteristicas y necesidades los estudiantes

c) Respondiendo a las necesidades de los docentes

d) Respondiendo a las necesidades que surgen en el contexto educativo (Ej: nuevos
problemas de los estudiantes, realidades regionales o locales, tematicas priorizadas por la
Institucion Educativa, etc.).

e) Considerando las necesidades para implementacion del curriculo y sus
herramientas (Ej: mapas de progreso, rutas del aprendizaje u otros).

f) Otros, especifique:
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S NO
S NO
S NO
S NO
S NO

10. La Institucién Educativa promueve la participacion de los docentes en el intercambio

de experiencias con otras instituciones educativas para:
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a) Compartir experiencias pedagdgicas que han dado buenos resultados.

b) Identificar fortalezas y necesidades en nuestra practica pedagdgica

c) Resolver las dificultades que encontramos en el proceso de ensefianza — aprendizaje
y en la formacidn de los estudiantes.
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d) Acceder ainformacién que nos permita actualizar nuestros conocimientos fortalecer,
y nuestras capacidades didacticas.

11. Las programaciones curriculares que elaboramos consideran:

a) Las caracteristicas del desarrollo de los estudiantes.

b) Los ritmos de aprendizaje de nuestros estudiantes (Ej. dificultades de aprendizaje,
talento, discapacidad).

c) Elcontexto local al que pertenece la institucion educativa.

c) Las caracteristicas sociales, culturales y linglisticas de los estudiantes.

e) La implementacién del enfoque social de la discapacidad

12. En espacios curriculares y descriptores de carreras vigentes actualmente,
la Institucion ofrece espacios para que profesores:

a) Tengan participacion continua e ininterrumpida en lo instituido

b) Se propicien espacios de flexibilizacidn, apertura y diversidad curricular
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d) Setengan en cuenta competencias y capacidades atendiendo a la diversidad de los
estudiantes
13. Las programaciones curriculares contemplan contenidos que me ayudan a:

a) ldentificar las competencias que estudiantes necesitan desarrollar.

b) Identificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje que aplicaré.

c) Seleccionar los materiales que utilizaré.

e) Identificar las estrategias que aplicaré para evaluar el aprendizaje de
estudiantes con y sin discapacidad.

14. Las programaciones curriculares brindan orientaciones para:

a) Realizar adaptaciones para apoyar el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad.
b) Implementar sesiones de intervencidén para acompafiar procesos de

integracidn de personas con discapacidad
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c) Trabajar de manera colaborativa con otros docentes o personal dela

Institucion educativa para apoyar acompaniar el aprendizaje de estudiantes

con discapacidad.

d) Identificar fuentes de soporte disponibles en la comunidad.

S NO
S NO
S NO
S NO
S NO
S NO
S NO
S NO
S NO
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f)

g)

15. Existe en la Institucion Educativa programas especificos de integracién y
desarrollo integral para personas con discapacidad con articulacién socio-
comunitaria

16. Tiene conocimiento si el microsistema (familia, amigos, personas cercanas) a
la persona con discapacidad, brinda informacion que nos permite:

Identificar sus intereses

b) Conocer sus rutinas en casa

c) Conocer las caracteristicas de su entorno familiar

Conocer posibles situaciones de la familia o el entorno que ayuden o dificulten

Su aprendizaje

h) Otros, especifique:

c)

Tema:
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles
Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
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17. En el Gltimo afio:

He recogido conocimientos y experiencias de las familias y actores de la
comunidad local.

He realizado sesiones de aprendizaje que incorporan los conocimientos y
saberes de los actores de la comunidad

He invitado miembros de la comunidad a compartir con los estudiantes
sus conocimientos, experiencias y/o saberes, relacionados con los temas

programados
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Hemos realizado visitas a instituciones de la comunidad para conocer,
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y/o reforzar aspectos relacionados a los temas que estamos desarrollando S| NO
18. La Institucion Educativa recoge las propuestas del equipo docente S| NO
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
éComo?
19. La Institucion Educativa brinda informacidn actualizada para
que los docentes analicemos:
a) Informacién sobre los procesos de integracion de personas con discapacidad
S| NO
b) Las propuestas del equipo decente para propiciar estrategias de integracién de personas
con discapacidad
S| NO
c)Las opiniones recogidas de los estudiantes.
S| NO
d)Las opiniones recogidas de otros actores comunitarios
S| NO
20. ¢Ha participado en alguna actividad propiciando integracién de personas
con discapacidad en la Institucion Educativa? Sl NO

éCudles?
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21. Se brinda orientacidén en actividades programadas de organizacidn Institucional
(viajes de estudio, simulacros en emergencias, prevencion y promocion de la
salud organizacional, etc.)?

a) Paralograr una respuesta adecuada en situaciones que previenen accidentes

b) Para fomentar la preparacion y respuesta de la comunidad educativa para

situaciones y niveles de riesgo propias de la zona.

c) Para organizar a la comunidad educativa con protocolos de atenciény

respuesta, y con la asignacion de responsabilidades claramente definidas.

d) Para fomentar la participacion de la comunidad educativa en actividades
organizacionales

e) Para informar sobre los procedimientos para responder a las situaciones
de emergencia.

f) Para fomentar una cultura de prevencion de riesgos y accidentes.
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S7
CUESTIONARIO N° 2

Estimado/a:
en Nivel Superior, Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa” y desde el departamento de

investigacion, se encuentra en marcha el proyecto: “Es posible dar lugar a la integracion socio-educativa, en escenarios
plurales de formacion, capacitacion e insercion laboral docente y técnica”, cuyo objetivo principal es encarar la
recoleccidon de datos que aproximan a la accién operativa del mundo de los fendmenos empiricos y que implica
recuperar el aporte de distintos actores en ambitos institucional-comunitario, a efectos de realizar un diagndstico
integral.

Entre los beneficios directos e indirectos, el cuestionario que se le entrega, pretende recuperar
informacidn, evaluar involucramiento y revalorizar servicios integrales ofrecidos para la inclusién e integracién de
personas con discapacidad en entornos normalizados.

Se solicita su participacion contestando las preguntas que a continuacién se plantean, marcando con una
cruz la opcién de respuesta elegida

Se garantiza confidencialidad en las respuestas y en el tratamiento de la informacion.

Se pide que lea las opciones con tranquilidad y conteste a todas las preguntas con mdaxima sinceridac
posible.

Se lo visitard en unos dias para retirar el cuestionario.

Muchas gracias por su colaboracion.
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Cuestionario/

CUESTIONARIO A PROFESORES/AS

SEXO:
TIEMPO EN EL PROCESO EDUCATIVO EJERCIENDO DOCENCIA:

NIVEL EN FORMACION DOCENTE O TECNICA EN EL QUE EJERCE DOCENCIA:

Inicial O Primaria: (J Secundaria [ Técnicold
VALORE SU FORMACION INICIAL SOBRE EL TRATAMIENTO Y APOYO EDUCATIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
[1 Nula
[1 Escasa
[1 Suficiente
[1 Destacada
1. ¢Harecibido formacidn especifica para impartir docencia al alumnado con discapacidad? (Elija

una o mas de las siguientes respuestas)
[1 Si, de un organismo publico
[1 Si, de un organismo privado
[1 Si, de la Institucidn en la que trabajo
[1 No he recibido formacidn especifica

1.1.¢De quién ha surgido la iniciativa? (Elija una o mas de las siguientes respuestas)
[l De profesores
[l De estudiantes
(] Otro

2. ¢Hatenido o tiene estudiantes con discapacidad?
[] Si, me informaron antes de comenzar con las clases
[] Si, tuve conocimiento al comenzar las clases
[1 Si, tuve conocimiento cuando ya habia transcurrido una parte del afio
[1 No he impartido docencia a estudiantes con discapacidad

2.2. ¢{Quién o quienes le transmitieron la informacion sobre el estudiante con
discapacidad? (Elija una o mas de las siguientes respuestas)

[1 Através de uninforme de la institucién al que pertenecia la persona con
discapacidad
El personal especializado de la institucién
Otros profesores de la institucién
El diagndstico lo realizd el propio docente
La familia del estudiante
[1 Otros estudiantes
Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional
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2.3. ¢El centro educativo en el que usted ensefia dispone de un modelo de informe
estandarizado sobre personas con discapacidad que sirva para informar
antecedentes a los docentes?
[ si
[1 No
[1 No sabe

3.éCual es su opinion referida a necesidades que encuentra la docencia impartida a personas con discapacidad?
(Elija una o mas de las siguientes respuestas)

|

Falta de formacion previa del profesor

Adaptacién curricular de los contenidos

Carencia de herramientas adecuadas a los perfiles de los estudiantes
Carencia de recursos académicos adecuados para la docencia
Integracidn de la persona con el resto del grupo

Apoyo externo al aula durante el cursado

Apoyo en el aula

Ninguna

Otro (por favor, especifique)

0 B

4. Cuando un profesor o profesora imparte docencia a un grupo que cuenta con un estudiante con
discapacidad, en general ocurre que:

(Valore las posibles respuestas con la siguiente escala de opiniones: muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo,
muy en desacuerdo)

Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
a) Serelentiza el ritmo de aprendizaje
b) La mayoria de los alumnos con discapacidad

no consiguen cumplir objetivos propuestos
c) Se reducen los objetivos de aprendizaje
para todos los alumnos

d) Se reducen los objetivos de aprendizaje
sélo para los alumnos con discapacidad

d) No hay diferencias con la docencia a otros
grupos

5. Ante la presencia en las aulas de personas con discapacidad, cual considera que debe ser la estrategia
docente del profesorado?

(Valore las posibles respuestas con la siguiente escala de opiniones: muy de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo)
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Muy de De En Muy en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

a) El profesorado ha de adaptarse a las

necesidades de todos los estudiantes

b) El profesorado ha de adaptarse en

algunos casos, dependiendo de la

discapacidad del estudiante

c) El profesorado debe impartir su

docencia siempre de la misma forma

independientemente de los estudiantes

con los que cuente

6. ¢Como afecta o afectaria la incorporacion de personas con discapacidad a su actividad docente?
[1 No afecta a mi docencia
[1 Tiene un efecto beneficioso
[1 Dificulta mi actividad docente durante el curso

7. ¢éConsidera que la presencia en el grupo de estudiantes con discapacidad afecta al resto de los alumnos?
[1 Si, de forma negativa
[1 El efecto es positivo
[J No tiene ningun efecto

8. ¢Considera que la relacién profesor/estudiante debe ser diferente cuando se cuenta con estudiantes con
discapacidad?
0 Si
[J No
[1 Sdlo en algunos casos

9. En su opinidn, los estudiantes con discapacidad deberian:
[1 Irainstituciones especializados
[1 Recibir apoyos especializados en la misma institucion con el mismo curriculo que el resto de los
estudiantes
[l Recibir apoyos especializados en la misma instituciéon con un curriculo adaptado
[1 Recibir apoyos especializados en instituciones especificas con curriculo adaptado
[l Participar en un curriculo Unico para todos los alumnos

10. En el caso de que tenga o haya tenido estudiantes con discapacidad écdmo actua la Institucion respecto a
estos estudiantes?
[1 Prefiere derivarlos a instituciones especializadas
[1 Posee un proyecto educativo para atender las necesidades de estos estudiantes
[1 No tiene establecida ninguna politica especifica y delega las decisiones correspondientes
en cada profesor

[1 Enla Institucion no ha habido ni hay actualmente estudiantes con discapacidad

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccion social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 60| 255



61
11. ¢Existe algun tipo de acciones con otros profesores de la Institucion para propiciar la integracion de personas
con discapacidad?

[1 Si, informalmente
[1 Si, institucionalmente
[J No existen acciones mancomunadas

12. ¢{Cuenta la institucion con herramientas tecnoldgicas especificas para impartir docencia
a estudiantes con discapacidad?

1 Si
[J No

12.1.En el caso de que su respuesta sea afirmativa écuales de las que se muestran a continuacion? (Elija una
o0 mas de las siguientes respuestas)

Pizarras digitales

Ordenadores en aula

Sofware especifico

Otro (por favor, especifique)

[ I R

13.¢ Qué recursos ayudarian a la mejora de la docencia orientada a los alumnos con discapacidad?
[1 Disponer de herramientas tecnoldgicas
[1 Apoyo docente a la discapacidad
[J Ninguna

14.¢Su institucion estd adaptada para integrar a personas con discapacidad?
0 Si
[1 No, aunque no ha impedido que pueda matricularse cualquier estudiante

[1 La barreras fisicas, comunicacionales, de acceso a la informacién y actitudinales lo
impiden

(] No, aunque la carencia de recursos humanos se ha superado con la colaboracién de otros actores educativos
(] No, en algunos casos se ha impedido la matriculacion de personas con discapacidad
(] Lo desconoce

15.¢Su institucion cuenta con personal especializado que realiza tareas de apoyo?
[1 Si, y son suficientes
[1 Si, yson insuficientes
[1 No
[1 Lo desconoce

16.¢Qué formacion deberia recibir el profesorado para mejorar la docencia orientada a personas con
discapacidad?

[1 Formacidn especifica para cada discapacidad

[1 Formacidn centrada en la diversidad y valores inclusivos

[1 Conocer los recursos colaborativos que existen dentro de la institucién o fuera de ella
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para cada tipo de discapacidad

[1 No necesita adquirir mas formacion. La actual es suficiente
[1 Otro (por favor, especifique)

16.1. Indique que formacidn especifica para cada discapacidad deberia recibir el profesorado para mejorar la
docencia (Elija una o mas de las siguientes respuestas)
[1 Auditivas
Visuales
Motoras
Intelectuales/Cognitivas
Psiquicas

(I I R I R

17. Entre las siguientes opciones, seleccione aquella o aquellas en lo que considere necesarios
formarse para afrontar en mejores condiciones la educacién de personas con discapacidad
(Elija una o mas de las siguientes respuestas)

Convivencia (habilidades afectivas, relacion con los estudiantes y habilidades sociales)

Trabajo colaborativo (entre profesores, entre estudiantes y entre profesores y estudiantes)

Organizacion escolar (eficacia escolar, objetivos y logros en el aprendizaje, etc.)

Curriculo y diversidad

Cultura escolar y valores inclusivos

Inclusién educativa, social y laboral: dificultades y barreras en la integracién de personas con discapacidad
Recursos internos y externos para la inclusién e integracion de personas con discapacidad

Utilizacién de recursos tecnoldgicos para la docencia

Utilizacién de recursos materiales docentes para la integracion de personas con discapacidad
Adaptaciones y apoyos para la integracion de personas con discapacidad

Otro (por favor, especifique)

Oooooooogd

O
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Estimado/a:
en Nivel Superior, Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa” y desde el
departamento de investigacion, se encuentra en marcha el proyecto: “Es posible dar lugar a la integracion
socio-educativa, en escenarios plurales de formacion, capacitacion e insercion laboral docente y técnica”,
cuyo objetivo principal es encarar la recoleccion de datos que aproximan a la accion operativa del mundo
de los fendmenos empiricos y que implica recuperar el aporte de distintos actores en ambitos
institucional-comunitario, a efectos de realizar un diagndstico integral.

Entre los beneficios directos e indirectos, el cuestionario que se le entrega, pretende
recuperar informaciéon, evaluar involucramiento y revalorizar servicios integrales ofrecidos para la
inclusidn e integracién de personas con discapacidad en entornos normalizados.

Se solicita su participacion marcando con una cruz la opcién de respuesta elegida, para cada
una de las frases que a continuacién se plantean.

Se garantiza confidencialidad en las respuestas y en el tratamiento de la informacién.

Se pide que lea las opciones con tranquilidad y conteste a todas las preguntas con maxima
sinceridad posible.

Se lo visitard en unos dias para retirar el cuestionario.

Muchas gracias por su colaboracion.
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CUESTIONARIO N2 3

Cuestionario/

CUESTIONARIO A PROFESORES/AS

SEXO:
TIEMPO EN EL PROCESO EDUCATIVO EJERCIENDO DOCENCIA:

NIVEL EN FORMACION DOCENTE O TECNICA EN EL QUE EJERCE DOCENCIA:

Inicial O Primaria: (J Secundaria [J Técnicold
VALORE SU FORMACION INICIAL SOBRE EL TRATAMIENTO Y APOYO EDUCATIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
[] Nula
[1 Escasa
[1 Suficiente
[1 Destacada

1: muy en Desacuerdo/ 2: en Desacuerdo/ 3: Indiferente/ 4: de Acuerdo/ 5: muy de Acuerdo

FRASES 1(2(3(4]5

1 El reto que representa estar en una clase normalizada estimula el desarrollo
integral de la persona con discapacidad

> La formacidn sobre la tematica de personas con discapacidad compete a todos los
profesores

3 La integracidn de personas con discapacidad posibilita vigencia al paradigma de
educacion basada en la diversidad

A La integracidn de personas con discapacidad favorece la comprensiény la
aceptacion de la diferencia

c La persona con discapacidad no puede enfrentarse a los desafios que plantea vivir
en una sociedad integrada en igualdad de condiciones

6 La integracidn socio-educativa favorece el transito al mundo laboral de la persona
con discapacidad

7 Creo que la formacion de personas con discapacidad es responsabilidad de los
especialistas
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Los responsables en la elaboracidn de las adaptaciones curriculares deben ser
especialistas, no los profesores

Los responsables de la puesta en practica y seguimiento de las adaptaciones
curriculares deben ser docentes del aula ordinaria

Los especialistas y profesores de espacios curriculares deben ayudar en la

10 g e . . .
elaboracidn, puesta en practica y seguimiento de las adaptaciones curriculares

Creo que la Institucion ofrece la suficiente formacién para que los profesores

11 , . ., : .
amplien su conocimiento sobre educacién a personas con discapacidad

En la institucion, hay suficiente personal especializado para atender a personas

12
con discapacidad

La organizacion institucional contempla la incorporacién de apoyos y

13
adaptaciones para el trabajo de los equipos docentes

Existen espacios curriculares suficientes para atender las necesidades educativas,

14
sociales y laborales de personas con discapacidad

Hay barreras en la institucién en la que me desempefio que dificultan el trabajo

15
con personas con discapacidad

Creo que las personas con discapacidad estan preparadas para incorporarse sin

16 e . o
problemas académica, social o laboralmente en la Institucidn

Creo que la integracién educativa-social y laboral responde mas a una politica

17 . L .
comun de la Instituciéon que a iniciativas individuales del personal docente

Los apoyos y adaptaciones que requieren personas con discapacidad ird en

18 . . o .
detrimento de tareas que realizan personas sin discapacidad

19 | La integracion de personas con discapacidad esta afectada por creencias y
prejuicios ligados a la misma

20 La integracidn es una practica socio-educativa deseable

21 | El comportamiento de personas con discapacidad requiere observacion en clases
ordinarias
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La imagen social de personas con discapacidad mejora a través de la interacciéon

22
con el grupo

23 | En general, la integracién es un practica educativa deseable

Es dificil un comportamiento tipico en una clase ordinaria a la que asisten

24
personas con discapacidad

A las personas con discapacidad no les preocupa demasiado ser diferentes, a no

25 . .
ser que se les haga competir con los demas

¢Ha trabajado o tenido contacto alguna vez con alumnos con personas con discapacidad (auditiva,
visual, motora, intelectual)?

(] Sl ONO
—————— En caso afirmativo, de qué tipo:

(] Trabajo [0 Contacto directo 1 Otros
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PROTOCOLO 1

Destinatarios: Personal Administrativo, Bedeles, Bibliotecarios y Técnicos de la

67

Institucion
Claustro: NO DOCENTE
Antigledad (en afios):
Edad: Sexo: Masculino Femenino
Situacion de revista: Titular | Suplente[ Interino;
Funcion: Administrativo |, Bedel |, Bibliotecario | Técnico | 4
Otro| ¢
Nivel Educativo
Incompleto Completo
e Primario 1 2
e Secundario 3 @
e Terciario no universitario o 6
e Carrera de grado universitario 7 g
e Carrera de posgrado o 10

(Marque con una cruz, la opcidn que mas se adecua a su respuesta)

1. ¢Asisten a la Institucién en la que se desempefia personas con discapacidad integradas

socialmente?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta 9

2. ¢Concurren a la Institucién en la que se desempenfa personas con discapacidad
integradas laboralmente?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta 9

3. ¢Tiene conocimiento de Marco Legal para la integracién laboral de personas con
discapacidad en instituciones publicas y/o privadas?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta 9

Funcionamiento
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(Marque con una cruz las tres mas importantes a su criterio)

4.Las fortalezas del desempefio administrativo en la institucion en la que se desempefia se

deben a:

68

Compromiso con la institucion

Conocimiento de los objetivos funcionales de cada sector

Normativas acordes al desarrollo del sector

Estructura administrativa acorde a los objetivos del sector

Capacitacion adecuada al cargo desempefiado

Posibilidad de aprendizaje de la experiencia

Buena comunicacién sectorial e intersectorial

Comprensién de los objetivos institucionales y su desarrollo

Flexibilidad en la realizacién de las tareas

Buena predisposicion a los cambios

10

Adecuados recursos tecnologicos

11

Coordinacién intersectorial para el alcance de los objetivos

12

Circuitos administrativos adecuados para una gestion eficiente

13

Otros

14

Ninguno

16

No sabe

17

No contesta

18

(Marque con una cruz las tres mas importantes a su criterio)

5.Las debilidades del desempefio administrativo en la institucion en la que se desempefia se

deben a:

Existe una escasa articulacion tarea-tecnologia

El sistema informatico no permite mejorar la eficiencia de tareas administrativos

Las tareas se segmentan en parcelas de responsabilidad individual

distribucion de la planta

El esquema burocrético de division de trabajo resulta en un deficiente criterio de

Falta de personal administrativo formado

Falta de recursos tecnolégicos o inadecuado uso de los mismos
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Falta de manuales de procedimientos que determinen con claridad las funciones y ,
atribuciones de cada cargo

Falta de evaluacién del desempefio del personal mediante un instrumento o
consensuado

Falta de motivacién para el desempefio de la tarea 9
Falta de aplicacion de las normativas vigentes 10
Falta de una politica clara de Recursos Humanos 11
Problemas en la comunicacion 12
Falta de coordinacion entre sectores administrativos 13
Otros 14
Ninguno 16
No sabe 17
No contesta 18

Formacidon y capacitacion
(Margue con una cruz, la opcidn que mas se adecua a su respuesta)

6. ¢Harealizado cursos de capacitacion en la Institucion en la que se desempefia?

Si 1 No 2 No sabe 8 No contesta 9

7. ¢Considera que las instancias de capacitaciéon ofrecidas por la Institucion en los 2(dos)
Gltimos afios son adecuados a las necesidades de su sector?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta

8.¢,Considera que la Institucion en la que se desempefia esta preparada para la integracion
académica, social y laboral de personas con discapacidad?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta

9.¢,Qué mecanismos considera Ud. mas importantes para la formacién continua que puede
ofrecer la Institucion para estudiantes, profesores, bedeles, administrativos,
técnicos,bibliotecarios?

Cursos cortos Carreras de Carreras Técnicas Posgrados 4
especificos Grado 3
1 2

10. ¢ Ha realizado alguna capacitacion en los ultimos afios, fuera de la Institucion en la que se
desempefa?

Si [N No (]2 No sabe [ 18 No contesta [ )9
| |
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ContinGe en la pregunta 11

ContinGe en la pregunta 13

11. ¢ Pudo aplicar los conocimientos adquiridos en su lugar de trabajo?

Si 1

Medianamente 2

Poco 3

No 4

No sabe 8

No contesta 9

12. ¢ Considera que la capacitacion recibida ha contribuido a mejorar el desempefio en sus

tareas habituales?

Si

1 No 2

No sabe 8

No contesta

9

Infraestructura y Equipamiento

13. ¢Considera que el sector donde Ud. trabaja posee los recursos tecnologicos adecuados
para la labor que alli se desempefia?

70

Si 1

Medianamente 2

Poco 3

No 4

No sabe 8

No contesta

9

14. ¢ Considera que la Infraestructura edilicia es accesible

para personas co

n discapacidad?

para el

desempefio de las tareas que realizan/rian per

sonas con discapacidad?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta 9
15. ¢ Los sistemas informaticos en uso han mejorado la eficiencia de las tareas de los
diferentes circuitos administrativos?
Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta 9
16. ¢ Considera que el espacio fisico destinado al sector en el que Usted trabaja, es adecuado

Si 1

Medianamente 2

Poco 3

No 4

No sabe 8

No contesta 9

17.De los siguientes aspectos sobre seguridad en su lugar de trabajo ¢ cuéles conoce?

Marque con una cruz (puede ser mas de unarespuesta)

ART

Uso de Matafuego

Existencia de disyuntores 3
Salidas de emergencia 4
Plan de evacuacion de edificios 5

18.¢Se cumplen las normas de seguridad en su area/sector de trabajo?

Si

1

No 2

No sabe 8

No contesta
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19.De los siguientes aspectos sobre accesibilidad e integracion de personas con discapacidad
¢cudl/les conoce en profundidad?

Marque con una cruz (puede marcar mas de una respuesta)

Accesibilidad de documentos y materiales de informacion y de trabajo 1
Accesibilidad de instalaciones y equipos de trabajo X
Accesibilidad a la web 3
Adaptaciones (colaboracion con cuerpos profesionales, participacion de estudiantes, .
tecnologias de apoyo)

Revisidn/actualizacién de servicios ofrecidos 5
Adaptacion en la integracion académica de la persona con discapacidad 6
Adaptacién en la integracion social de la persona con discapacidad .
Adaptacién en el puesto de trabajo de la persona con discapacidad 8
Desarrollo del personal 9
Refuncionalizacion equipo rehabilitacién basado en la comunidad 10
Interaccidn/sensibilizacion de profesionales 11
Medidas de apoyo especiales 12
Publicacién de puestos vacantes 13
Otros 14
Ninguno 16
No sabe 17
No contesta 18

20.¢ Recibié capacitacion sobre alguna de las opciones enunciadas en la pregunta 19?

Si 1 No 2

Comunicacion Institucional
21. (A través de qué medios Ud. se inform6 sobre los objetivos institucionales en su area de
trabajo? (Marque con una cruz)

Encuentros con equipo de gestion 1
Encuentro con coordinadores de carrera 2
Encuentro con jefatura del area a la que pertenece 3
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Encuentro con comparfieros/as del area 4

)]

Encuentro con profesionales equipo rehabilitacion basada en la comunidad
(RBC)

Reglamentaciones y disposiciones institucionales 6
Otros 7
6
8

Ninguno
No sabe

No contesta 9

22. ¢ Considera que la comunicacion dentro de su area de trabajo es fluida y clara en relacién
a los objetivos institucionales de la misma?

Si 1 Medianamente 2 Poco 3 No 4 No sabe 8 No contesta

23. ¢, Con qué frecuencia se realizan encuentros con personal de su sector para organizar el
trabajo del area? Indique con una cruz

Semanalmente

Quincenalmente

Mensualmente

Trimestralmente

Dos veces al afio

Una vez al afio

N |||~ |lW|IN|RF

Nunca

Propuestas para el mejoramiento

24. Enuncie dos propuestas que segun su criterio permitirian lograr un mejor funcionamiento de
su area/sector:

iMuchas gracias por su aporte!
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PROTOCOLO 2
Estimado/a:

en Nivel Superior, Escuela N° 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa” y desde
horas de investigacion (10 diez) se encuentra en marcha el proyecto: “Es posible dar lugar a la
integracion socio-educativa, en escenarios plurales de formacion, capacitacion e insercion
laboral docente y técnica”, cuyo objetivo principal es encarar la recoleccion de datos que
aproximan a la accion operativa del mundo de los fendmenos empiricos y que implica recuperar
el aporte de distintos actores en ambitos institucional-comunitario, a efectos de realizar un
diagnostico integral.

Entre los beneficios directos e indirectos, el material que se le entrega, pretende
recuperar informacion, evaluar involucramiento y revalorizar servicios integrales ofrecidos para
la inclusion e integracion de personas con discapacidad en entornos normalizados.

Se garantiza confidencialidad en las respuestas y en el tratamiento de la
informacion.

Se lo visitara en una semana para retirar el material entregado.

Muchas gracias por su colaboracion.

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccion social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 73| 255



74

1- ¢Tiene algun contacto con personas con discapacidad?
0 Si
[J No
2- En caso afirmativo, seiiale por favor:
a) Razdn del contacto (puede sefialar mas de una)
Familiar
Laboral
Asistencial
Ocio/Amistad
Otras razones

[ B B B

Frecuencia del contacto
Casi permanente
Habitual

Frecuente

Esporadica

o R -

Tipo de discapacidad
Fisica

Auditiva

Visual

Motora

Intelectual

Psiquica

(@)
~

N I B B O

3-Teniendo en cuenta la funciones en relacion al puesto de trabajo enumeradas en cada
consigna que se expresa a continuacion, responda:

v' Enumere 3(tres) tareas y/o actividades que una persona con discapacidad visual
realiza/realizaria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado
(integrado):
secretario/bedel/bibliotecario/administrativo/celador

v' Enumere 3(tres) tareas y/o actividades que una persona con discapacidad motriz
realiza/realizaria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado
(integrado):
secretario/bedel/bibliotecario/administrativo/celador
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Enumere 3(tres) tareas y/o actividades que una persona con discapacidad auditiva
realiza/realizaria en uno de los siguientes puestos, en un entorno
normalizado(integrado):

secretario/bedel/bibliotecario/administrativo/celador

Enumere 3(tres) tareas y/o actividades que una persona con discapacidad intelectual
realiza/realizaria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado
(integrado):

secretario/bedel/bibliotecario/administrativo/celador

Oooooogog

O d

Oooooooo

O

Enumere 3(tres) tareas y/o actividades que una persona con discapacidad psiquica
realiza/realizaria en uno de los siguientes puestos, en un entorno
normalizado(integrado):

éQuién/es a su criterio realizan/realizarian acompafiamiento y apoyo a la persona con
discapacidad integrada laboralmente en entornos educativos normalizados?
Todos los actores institucionales

Acompafante terapéutico

Psicdlogo

Fonaudidlogo

Profesores

Asistente social

Psicopedagogo

Terapeutas

Agentes sociales

Estudiantes

Bedeles

Secretario

Técnico

Bibliotecario

Administrativo

Regente
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[] Rector

[J Director

[J Ninguno

[] Otros

5- éCon qué considera Usted que cuentan/contarian personas con discapacidad
integradas social y laboralmente en la Instituciéon?

] Accesibilidad fisica

[J Accesibilidad tecnolégica

] Adaptacién del entorno

] Compromiso institucional

(] Acompafiamiento y orientacion

[J Seguimiento del proceso

[J lgualdad de oportunidades

[J Adecuacién a puesto y la tarea

[J Supervisién por equipo de profesionales

[ Integracién de compaiieros de trabajo

[J Oportunidades para desempeiiarse laboralmente

] Oportunidades para desarrollarse socialmente

[] Otras

6- ¢éQuién /quienes considera que realizan/rian el seguimiento de personas con
discapacidad integradas educativa, social y laboralmente en instituciones educativas?

] Equipo de rehabilitacion basado en la comunidad

(] Personal de salud externo a la institucién

[J Gabinete de orientacion

[J Equipo de gestion

[J Bedeles

[J Profesores

[J Administrativos

[J Equipo de gestion

[] Otros

7- éCual/les son recursos inmediatos que la Institucion en la que se desempeiia debe
disponer, adquirir, refuncionalizar, para garantizar accesibilidad de personas con
discapacidad?

[J Espacio fisico

[ Infraestructura

] Aulas

[J Laboratorios

[J Bafos

[J Tecnolégicos
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Material didactico
Material de apoyo
Rampas
Ascensores
Escritores

Pasillos

Otros

Oooooooog

8-éQué barreras considera significativas en la integracidon de personas con discapacidad?
[J Comunicacionales

Actitudinales

De acceso a la informacion

Fisicas

Otras

[ R

iGRACIAS POR SU APORTE!
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PROTOCOLO 3

EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE APOYO EN PROCESOS DE INTEGRACION

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTRUCCIONES
> Valore todos los items teniendo en cuenta los apoyos que son/serian necesarios para que una
persona con discapacidad se integre laboral y socialmente en la Institucion
» Cumplimente TODOS los items, incluso si la persona con discapacidad esta o no realizando
actualmente todas o algunas de las actividades que se examinan.
» Evalle necesidades de apoyo, en personas con discapacidad:
o visual
o auditiva
o motriz
o Intelectual
o psiquica
» Indique en cada caso, en una escala de 0 a 4, la Frecuencia, Duracion e Intensidad de los apoyos
requeridos, teniendo en cuenta la Tabla siguiente:
Frecuencia Duracién Intensidad
0=Nunca o menos de unavez | 0= Nada 0=Ninguno

al mes

1=Al menos una vez al mes

1=Menos de 30 minutos

1=Supervision

2=Al menos una vez a la
semana

2=Entre 30 minutos y 2 horas

2=Incitacion verbal o gestual

3=Al menos una vez al dia,
pero no una vez cada hora

3=Entre 2y 4 horas

3= Ayuda fisica parcial

4=Cada hora o mas

4= Mas de 4 horas

4= Ayuda fisica total
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A-Actividades de rutina laboral Frecuencia

Duracion | Intensidad

1-Utilizar el bano

2-Acceder al lugar de trabajo

3-Movilizarse en el drea de trabajo

4-Comunicarse con companeros del area

5-Realizar tareas requeridas

6-Uso de recursos tecnolégicos

7-Manejo de materiales de rutina

8-Organizacidn y ejecucion de tareas

79

A-Actividades de la vida Institucional-Comunitaria

Frecuencia | Duracion

Intensidad

1-Moverse de un sitio a otro

entornos de la comunitarios-institucionales

2-Participar en actividades recreativas o de ocio en los

3-Usar los servicios publicos en la comunidad(transporte)

4-Participar en festejos institucionales

talleres, encuentros de esparcimiento)

5-Participar en actividades institucionales (jornadas, viajes,

6- Adquirir bienes y servicios

7-Interactuar con miembros de la comunidad

8-Acceder a edificios y entornos publicos

A-Actividades de aprendizaje

Frecuencia

Duracion | Intensidad

1-Interactuar con otros en actividades de
aprendizaje

2- Participar en las decisiones educativas y
sociales

3-Aprender y usar estrategias de solucidn de
problemas

4-Usar la tecnologia para aprender

5-Acceder a contextos educativos o de
formacion

6-Aprender funciones intelectuales bdsicas

7-Aprender habilidades de salud y educacion
integral

8-Aprender habilidades de autodeterminacion

9-Aprender estrategias de autodireccion

iGRACIAS POR TU APORTE!
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CUESTIONARIO N°5

Estimado/a;

en Nivel Superior, Escuela N° 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa” y desde
el departamento de investigacion, se encuentra en marcha el proyecto: “Es posible dar lugar a la
integracion socio-educativa, en escenarios plurales de formacion, capacitacion e insercion
laboral docente y técnica”, cuyo objetivo principal es encarar la recoleccion de datos que
aproximan a la accion operativa del mundo de los fendmenos empiricos y que implica recuperar
el aporte de distintos actores en ambitos institucional-comunitario, a efectos de realizar un
diagnostico integral.

Entre los beneficios directos e indirectos, el cuestionario que se le entrega,
pretende recuperar informacion, evaluar involucramiento y revalorizar servicios integrales
ofrecidos para la inclusion e integracidn de personas con discapacidad en entornos normalizados.

Se garantiza confidencialidad en las respuestas y en el tratamiento de la
informacion.

Se pide que lea las frases con tranquilidad y conteste a todas con méxima
sinceridad posible.

Se lo visitara en unos dias para retirar el cuestionario.

Muchas gracias por su colaboracion.
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Cuestionario para Estudiantes Cuestionario N°

SEXO:

ANO EN LA CARRERA EN LA QUE SE FORMA:
NIVEL EN EL QUE SE FORMA:
Inicial O Primaria: O Secundaria [ Técnicold
VALORE SU FORMACION INICIAL SOBRE EL TRATAMIENTO Y APOYO EDUCATIVO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
] Nula
[0 Escasa
1 Suficiente
] Destacada

A\

¢ Tiene algun contacto con personas con discapacidad?
1 Si
0 No
> En caso afirmativo, sefiale por favor:
d) Razo6n del contacto (puede sefialar mas de una)
Familiar
Laboral
Asistencial
Ocio/Amistad
Otras razones

(I B 0 A

Frecuencia del contacto
Casi permanente
Habitual

Frecuente

[ I A A B IR 3

Esporadica

Tipo de discapacidad
Fisica

Auditiva

Visual

Motora

N O O Y =

Intelectual
[l Psiquica
Instrucciones.
Se le solicita opinar si esta de acuerdo o0 no con cada una de las frases que le presentan,
teniendo en cuenta que:
(a) No existen respuestas buenas o malas; cada opcion indica simplemente una
diferente forma de pensar
(b) Procure contestar todas las frases, incluso aquellas que no se ajusten a sus
circunstancias concretas
(c) En caso de duda entre varias opciones, sefiale aquella que se acerque mas a su
forma de pensar

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccion social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 81| 255



(d) Lea con atencion cada frase, pero no se detenga demasiado en sefialar su

respuesta
Los significados de las opciones son los siguientes:
MA Estoy Muy de Acuerdo MD Estoy Muy en Desacuerdo
BA Estoy Bastante de Acuerdo BD Estoy Bastante en Desacuerdo

PA Estoy Parcialmente de Acuerdo PD Estoy Parcialmente en Desacuerdo
Sefiale con una cruz la opcidn elegida
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Las personas con discapacidad con frecuencia son menos
inteligentes que las demas personas.

Un trabajo sencillo y repetitivo es el més apropiado para lag
personas con discapacidad.

Permitiria que su hijo aceptase la invitacion a un cumplearios
gue le hiciera un nifio con discapacidad.

En el trabajo, una persona con discapacidad sélo es capaz deg
seguir instrucciones simples.

Me disgusta estar cerca de personas que parecen diferentes, g
actuan de forma diferente.

Las personas con discapacidad deberian vivir con personas
afectadas por el mismo problema.

Las personas con discapacidad funcionan en muchos aspectos
como los nifos.

De las personas con discapacidad no puede esperarse
demasiado.

Las personas con discapacidad deberian tener las mismas
oportunidades de empleo que cualquier otra persona.

Las personas con discapacidad deberian mantener se
apartadas de la sociedad.

No me importaria trabajar junto a personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad deberian poder divertirse con
las demas personas.

Las personas con discapacidad tienen una personalidad tan
equilibrada como cualquier otra persona.

Las personas con discapacidad deberian poder casarse si I
desean.

Las personas con discapacidad deberian ser confinadas en
instituciones especiales.

Muchas personas con discapacidad pueden ser profesionales
competentes.

A las personas con discapacidad se les deberia impedir votar.

Las personas con discapacidad a menudo estan de mal humor.

MA BA PA PD

MA BA PA PD

MA BA PA PD

MA BA PA PD

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

BD

BD

BD

MD

MD

MD

BD MD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MA BA PA PD BD MD
MA BA PA PD BD MD

MA BA PA PD BD MD
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Las personas con discapacidad confian en si mismas tanto
como las personas normales.
Generalmente las personas con discapacidad son sociables.

En el trabajo, las personas con discapacidades tienden sin
problemas con el resto de los trabajadores.

Seria apropiado que las personas con discapacidad trabajaran
y vivieran con personas normales.

A las personas con discapacidad se les deberia prohibir pedir
creditos o préstamos.

Las personas con discapacidad generalmente
son desconfiadas.
No quiero trabajar con personas con discapacidad.

En situaciones sociales, preferiria no encontrarme con
personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad pueden hacer muchas cosas tan
bien como cualquier otra persona.

La mayoria de las personas con discapacidad estan
resentidas con las personas fisicamente normales.

La mayor parte de las personas con discapacidad son poco
constantes.

Las personas con discapacidad son capaces de llevar una vida
social normal.

Si tuviera un familiar cercano con discapacidad, evitaria
comentarlo con otras personas.

La mayor parte de las personas con discapacidad estan
satisfechas de si mismas.

La mayoria de las personas con discapacidad sienten que son
tan valiosas como cualquiera.

La mayoria de las personas con discapacidad prefieren
trabajar con otras personas que tengan su mismo problema.

Se deberia prevenir que las personas con discapacidad
tuvieran hijos.

Las personas con discapacidad son en general tan conscientes
como las personas normales.

MA

MA

MA

MA

MA

MA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

MA BA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

PD

BD

BD

MD

MD

BD MD

BD

BD

BD

MD

MD

MD

BD MD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD
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37.Deberian existir leyes que prohibieran casarse a las personas con
discapacidad.

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional
Tema: “Construccion social de la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en

Integracidn Educativa y Social (UNC)

Pagina 85| 255




86
DIVULGACION DE TALLER-SEMINARIO

ESCUELA N° 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”

En el marco del trabajo del Proyecto de Investigacidn titulado: Es posible dar lugar a la integracion
socioeducativa, en escenarios plurales de formacion, capacitacion e insercion laboral docente y técnica

...y a partir de horas de extensién (formacion, capacitacidn)....encuadrado en el tema del proyecto
“Construccion social de la discapacidad”

Dejo la invitacion para la participacion para PROFESORES, ESTUDIANTES, EGRESADOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, BEDELES, a:

v" 1) Dos talleres intensivos a realizarse el lunes de 14 a 16.45 hs
v 2) Dos seminarios intensivos a realizarse el lunes de 14 a 16.45 hs

LUGAR: Escuela N° 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”

Dejo para Ustedes un documento de investigacion de relevancia que se trabajard en los talleres y
seminarios a los que estan invitados a participar:

Fuente: Documento de SENADIS (Servicio Nacional de Discapacidad-Chile)
Ministerio de DESARROLLO SOCIAL

Direccion Nacional de Desarrollo Social

PRONADIS “Programa Nacional de Discapacidad

Recomendaciones para el uso correcto del Lenquaje en temas relacionados con Discapacidad

Al referirse sobre las personas con discapacidad recomendamos tener en cuenta la siguiente tabla:

jUsted no diga! La forma correcta es...
Discapacitado/a Persona con discapacidad
Deficiente

Enfermito/a
Incapacitado/a
Personas con capacidades diferentes

Lisiado Mutilado Persona con discapacidad fisica
Minusvalido Rengo

Invalido Tullido

Paralitico

Mongolito Retardado Persona con discapacidad intelectual
Mongolico Retardado Mental

Lenguaje de sefias Lengua de sefias

Comunicacion que utilizan las personas sordas
y las personas oyentes con las personas sordas

Defecto de nacimiento Discapacidad congénita
Persona con discapacidad congénitas
“el” ciego Cieguito Persona con discapacidad visual
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Invidente No vidente Persona ciega

Corto de vista Persona con baja visién

Relegado a una silla de ruedas Persona que usa silla de ruedas

Confinado a una silla de ruedas Usuario de silla de ruedas
Persona que se traslada en silla de ruedas

“el” sordo Persona con discapacidad auditiva

Sordito Persona sorda

sordomudo (*)Las personas con discapacidad auditiva no necesariamente son
mudas

Insano Trastornado Persona con discapacidad psiquica

Demente Esquizofrénico Persona con discapacidad mental

Loco Persona con esquizofrenia

Anormal Persona con discapacidad
(*) No corresponde referirse a una persona sin discapacidad como
“normal” respecto a una que tiene discapacidad

(Hombre, Mujer, Nifio) que padece... Que presenta discapacidad

(Hombre, Mujer, Nifio) que sufte... Que tiene discapacidad

(Hombre, Mujer, Nifio) aquejado de...

Victima de...paralisis, autismo

Afectado por...paralisis, autismo

Comunicacion y Discapacidad / “Un mismo lenguaje”

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su preambulo reconoce que “la
discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidon entre personas con
deficiencias y barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Y define a las personas con discapacidad como “aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, Puedan impedir su
participacién plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”

El lenguaje de las caracteristicas, posibilidades, lugares, saberes, limitaciones, expectativas y sitios a
“quienes son nombrados”. Desde cada término aparecen y se invisibilizan aspectos de la vida de un ser
humano que habilitan u obstaculizan el relacionamiento hacia y con esa persona.

Las personas con discapacidad encuentran barreras para ejercer sus derechos en forma plena y en
equidad de oportunidades, Se han identificado basicamente 4 tipos de barreras: fisicas, comunicacionales,
de acceso a la informacidn y actitudinales
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Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

INFORME DE AVANCES

Noviembre de 2015

> Proyecto de investigacidn titulado: “Es posible dar lugar a la integracidn socioeducativa, en

escenarios plurales de formacién, capacitacién e insercidn laboral docente y técnica”
» Tema: Construccion social de la discapacidad
> Direccidn: Prof. Lic. Giordano Marcela Maria de los Angeles
> Horas de investigacién otorgadas: segundo cuatrimestre 10 (diez)

1)ETAPA I: Descriptiva de la investigacion:

a)Empleo de estrategias formales de conocimiento institucional del proyecto de investigacién que se
presenta. Se hace conocer los propdsitos de la investigacion que se realiza en el dmbito institucional.
Se trata de que los actores institucionales estén informados sobre qué se va a hacer y para qué. Es
necesario para crear un “clima favorable” en el cuadro territorial, en los grupos y ambitos en los que
se interviene.

Visita presencial a distintos actores institucionales, entregando folletos de divulgacion del proyecto
presentado

ANEXO |

o b) Determinar estrategias para la obtenciéon y recoleccién de datos e informacion. Las estrategias,
en el trabajo de campo, tienen en cuenta que la realizan personas en contacto con otras personas.
Segun el método o técnica utilizada, esa relacidn se establece de tres maneras:
de manera directa, cara a cara: en el caso de las entrevistas
directa, pero de escasa intensidad en cuanto a las relaciones interpersonales que se establecen:
en caso de encuestas a profesores y protocolos a bedeles, administrativos, técnicos,
bibliotecarios.

o sin contacto directo con personas que son objeto de investigacidn: como es el recurso a la
documentacién y la observacion (grupo focal seleccionado)

c) Disefio de las particularidades de los instrumentos de recoleccion de datos, en el marco de las
técnicas elegidas

o Disefio de instrumentos de recoleccién de datos que se aplicardn en el proyecto de
investigacion (Agosto y Setiembre de 2015)
¢ Diseiio de Entrevistas
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o Diseiio de Encuestas

o Diseiio de Protocolos

e Asesoramiento, recopilacién y analisis de Documentos
e Observacion: Grupo focal

o Protocolo de trabajo de campo: escenario en el que se mueve el fendmeno que se
investiga.
=  Explicitacion del procedimiento que se seguird para la realizacién del trabajo de campo:

e ¢COmo se aborda a los sujetos?

-A través dell conocimiento y divulgacion del proyecto con finalidad diagndstica que se realiza con
horas de investigacion (10 diez) durante el 2015

-Con la coordialidad que merece y acredita la confidencialidad en el tratamiento de la informacion y
el agradecimiento por la participacién de distintos actores

-Con la informacién relevante que enmarca el proyecto: “Construccién social de la discapacidad”
-Con la explicacion del material que se entrega

-Con el instructivo correspondiente que guia la actividad a realizar por el participante, para la finalidad
gue aproxima la accién operativa del mundo de los fendmenos empiricos por parte del investigador

e ¢Dodnde se aborda a los sujetos?
En el escenario habitual donde desempefian sus actividades laborales en la Institucion. A saber:
-Rectoria
-Direccién
-Secretaria
-Bedelia
-Sala de profesores
-Biblioteca
-Sala de Informatica

e ¢Cudndo se aborda a los sujetos?
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En sus horarios de trabajo. Para ello, se consulta (informantes clave) para recuperar informacién
referida a planta funcional del establecimiento y horarios de los distintos actores institucionales.

e ¢Cudnto tiempo se aborda a los sujetos?

-Durante los momentos de divulgacion del proyecto con finalidad diagndstica durante 2015 (Junio,
Julio 2015)

-Durante los momentos de recopilacién de datos (Octubre y Noviembre)

=  Explicitacién de como seran aplicadas las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

e ¢A quienes?

Actores institucionales: Rector, Director, Regente, Profesores, Bedeles, Administrativos, Técnicos,
Bibliotecarios, Celadores

e ¢En qué condiciones?

Con autorizacidn Institucional, en el marco de aprobacion del proyecto de investigacion presentado
en (Marzo 2015)

e ¢COmo se registrara la informacién?

-Las entrevistas son grabadas a partir de la autorizacién de los sujetos entrevistados
-Las encuestas y protocolos, son entregados en forma impresa, priorizando:

= oportunidad para darse a conocer (presentacién)

=  suministro de informacidn referida al proyecto

= Informacion sobre la finalidad de la recoleccion de datos

= Informacién referida a divulgacion (mes de marzo) con los
resultados del diagndstico integral realizado.

1) ETAPA 1l: De intervencion

d) Aplicacion en terreno Institucional del Nivel Superior de la Escuela N° 9-006 “Profesor Francisco
Humberto Tolosa” de técnicas e instrumentos de recoleccién de datos a distintos actores (rector,
director, regente, jefaturas, coordinaciones, administrativos, bedeles, equipo de RBC (si lo hay)
alumnos y profesores de carreras técnicas y docentes, estos ultimos, aplicando muestreo por
conveniencia.

Muestra de estudiantes: 165 ; 15 estudiantes por cada una de las siguientes carreras:
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=  Profesorado de Educacidn Inicial

=  Profesorado de Educacion Primaria (Sede)

=  Profesorado de Educacion Primaria (Aula Satélite)

= Profesorado de Educacién Secundaria en Quimica

= Profesorado de Educacién Secundaria en Matematica
= Profesorado de Educacidn Secundaria en Fisica

= Profesorado de Educacidn en Artes Visuales

= Tecnicatura Superior en Gestién Estatégica de las Organizaciones
= Tecnicatura en Produccion Artistica y Artesanal

= Tecnicatura en Turismo

= Tecnicatura en Higiene y Seguridad Laboral

Muestra de profesores: 122 profesores de profesorados y tecnicaturas que se dictan en el Nivel
Superior

e) Se desarrollan seminario con vistas a proveer conocimientos sobre temas relacionados con la
construccion social de la discapacidad y la integracidn de personas con discapacidad, con participacién
de distintos actores del ambito educativo.

Cantidad de seminarios: 1 (uno).

Duracion del seminario: 120 (una hora, vente minutos).

Dictado con 4(cuatro) horas de extensién y en el marco del proyecto.

Dias: 06, 20y 27 de Octubre

Titulado: “Entornos normalizados: procesos de integracion de personas con discapacidad”

Participantes: 22(veintidos) estudiantes de las siguientes carreras (Profesorado de Educacion Inicial,
Profesorado de Educacidn Primaria, Profesorado de Educacién Secundaria en Matematica vy
Profesorado de Educacidn en Artes Visuales)

f) Se desarrollan propuestas de taller, brindando estrategias metodoldgicas para el involucramientpo
en la recoleccion de datos a estudiantes de profesorados y técnicaturas referidos a la tematica que
enmarca el proyecto que se presenta.

Cantidad de talleres: 2(dos).
Duracion del taller: 1,20 (una hora, veinte minutos).

Dictado con 4(cuatro) horas de extensién y en el marco del proyecto.
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Dias: 06, 20y 27 de Octubre
Titulado: “Entornos normalizados: procesos de integracion de personas con discapacidad”

Participantes: 22(veintidos) estudiantes de las siguientes carreras (Profesorado de Educacién Inicial,
Profesorado de Educaciéon Primaria, Profesorado de Educacién Secundaria en Matemadtica vy
Profesorado de Educacidn en Artes Visuales)

» Cronograma de tareas realizadas

Ano Tarea 1 (2 (314 |5 1|6 |7 |8 |9 |10 |11

2015 | -Presentacién del proyecto de
investigacion

-Presentacidn preliminar

sobre estado actual del arte

2015 | -Empleo de estrategias X
formales de conocimiento
institucional del proyecto de
investigacion que se presenta.

2015 | Determinar estrategias para la
obtencidn y recoleccidn de
datos e informacién.

2015 | Disefio de las particularidades X | X
de los instrumentos de
recoleccion de datos, en el
marco de las técnicas elegidas

2015 | Aplicacion en terreno
Institucional del Nivel Superior
de la Escuela N° 9-006
“Profesor Francisco Humberto
Tolosa” de  técnicas e
instrumentos de recoleccién de
datos a distintos actores
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2015 | Se  proponen espacios de
intercambio e involucramiento
institucional

2015 | Se desarrollan seminarios con
vistas a proveer conocimientos
sobre temas relacionados con
la construccién social de la X |x [ x |x
discapacidad y la integracidn
de personas con discapacidad,
con participacion de distintos
actores del ambito educativo.

2015 | Se desarrollan propuestas de
taller, brindando estrategias
metodolégicas para el
involucramientpo en la X | x | x
recoleccion de datos a
estudiantes de profesorados y
técnicaturas referidos a Ia
temdtica que enmarca el
proyecto que se presenta.
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Andlisis Cuestionario N2 1

‘ CUERPO DE PROFESORES

> Cuestionarios entregados: 40
> Cuestionarios devueltos: 38

e Sexo: Femenino: 21 Masculino: 15
e Tipo en proceso educativo ejerciendo docencia: -menos de un afio: 0
-entre 1 a 5 afios: 7
-entre 6 a 10 afos: 13
-entre 11 a 15 afos: 5
-entre 16 a 20 afos: 3
-entre 21 a 25 afos: 2
-mas de 25 afios: 5
e Nivel en formacidn docente o técnica en el que ejerce docencia: -Inicial: 5
-Primaria: 11
-Secundaria: 19
-Técnica: 17
e Valoracién de formacion inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con
discapacidad: -Nula: 16
-Escasa: 18
-Suficiente: 3
-Destacada: 0

e 1-Responden la pregunta sélo si a la Institucion Educativa asisten personas con
discapacidad:

Informacién y orientacién que brinda la Institucidn Educativa para favorecer la adaptacion
progresiva de personas con discapacidad:
-SI:5
-NO: 8
éCuales?
-Orientacidn a los papds sobre como se trabajard con el nifio con discapacidad
e 2-lLaInstitucidn Educativa brinda orientaciones para:
a) Implementar propuesta pedagdgica Sl: 21 NO: 6
b) Avanzar objetivos estratégicos Sl: 24 NO: 7
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c) Desarrollar valores entre personas con y sin discapacidad SI: 17 NO: 15
d) Implementar enfoque sistémico en la construccion social de la
discapacidad SI: 11 NO: 20
e 3-Existe claridad en el cuerpo de profesores en cuanto a:

a) Funciones como docente SI: 37 NO: 0
b) Organizacién de la Institucidon Educativa y roles de sus integrantes Sl: 28 NO: 9
c) Rolesy funciones de cada uno de actores educativos SI: 31 NO: 5

d) Contribuciones de miembros de la Instituciénn a la integracién de
personas con discapacidad SI: 13 NO: 21
e 4-Generacion de espacios en la Institucién Educativa donde docentes
trabajan en forma conjunta con miembros de la comunidad educativa
en el logro de metas y objetivos institucionales Sl: 26 NO: 21
éCuales?
-Jornadas Institucionales
-Convenios y acuerdos con escuelas primarias
-Encuentros entre areas diversas con los estudiantes
-Reuniones, jornadas, talleres
-Horas de gestion
e 5-Acciones y/o orientaciones de la Institucion Educativa a la Comunidad
educativa para lograr la integracion de la diversidad de estudiantes
con discapacidad SI:17 NO: 17
¢Cuales?
-Jornadas Institucionales
-Los talleres, los UDI
-Coordinacion
-Preceptores
-Capacitacioén
-Reuniones
-Consejo Directivo
-Centro de Estudiantes
-Participacidon en jornadas docentes y alumnos
-Participacién de estudiantes
e 6-Ofrece la Institucidon Educativa a los docentes acompafiamiento, capacitacidn, supervision,
talleres, u otros mecanismos que sirven para:
a) Implementar estrategia pedagdgica de apoyo a estudiantes S:11CS:15PV:11 N:1
b) Actualizar conocimientos en las disciplinas que se ensefian S:4 (CS:14 PV:16 N:3
c) Actualizar conocimientos sobre como aprenden los estudiantes de
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acuerdo al nivel de desarrollo S:5 CS:12 PV:17 N:3
d) Atender a la diversidad de estudiantes y sus necesidades educativas S:3 CS:14 PV:15 N:6
e) Incorporar el uso de tecnologia para facilitar el aprendizaje S:8 CS:19PV:7 N:5
e 7-Reconocimiento y estimulacion de la Institucion a docentes que:
a) Evidencian buenas priacticas SI: 19 NO: 18
b) Labor destacada dentro de la institucion educativa SI: 21 NO:17
c) Realizan innovaciones para mejorar proceso ensefianza-aprendizaje SI: 27 NO:11
d) Culminan Licenciaturas, Diplomaturas, Maestrias, Doctorados y SI: 14 NO:21
posgrados
e 8-Programacion de reuniones en la Institucién educativa con equipos docentes para:
a) Programacion curricular S:14 CS: 14 PV:9 N:0
b) Elaborar sesiones de aprendizaje S:5 CS:14 PV:15N:0
c) Analizar y reflexionar programas de aspectos de los estudiantes S: 8 CS:15 PV:12 N:2
d) Intercambio de estrategias pedagdgicas S:6 CS:12 PV:13 N:3
e) Compartir informacidn y conocimiento entre docentes S:6 CS: 10PV:14 N:3
f) Evaluar logros de estudiantes S:6 (CS:19 PV:13 N:2
g) Desarrollar procesos de autoevaluacion y coevaluacion S:4 CS:12 PV:16 N:5

o (Responden sélo si han realizado capacitaciones en los 2 ultimos afios)
9-Capacitaciones promovidas por la Institucién en los dos ultimos afios:

a) Toman en cuenta los resultados de aprendizaje de estudiantes SI:15 NO:7
b) Respuesta a caracteristicas y necesidades estudiantes SI: 17 NO:4
c) Respuesta necesidades docentes SI: 13 NO: 8
d) Respuesta necesidades que surgen en el contexto educativo SI:16 NO:4
e) Respuesta necesidades para implementacion del curriculo y sus SI: 15 NO:5

herramientas
f)  OtroS...ccceeceierenne.
e 10-Promocidn en la Institucién Educativa de la participacion de docentes en el
Intercambio de experiencias con otras instituciones educativas para:
a) Compartir experiencia pedagdgica SI: 25 NO:13
b) Identificar fortalezas y necesidades SI: 23 NO:15
c) Resolver dificultades encontradas en el proceso ensefianza-aprendizaje SI:25 NO:13
y en la formacion de estudiantes
d) Acceder ainformacion para actualizar conocimientos y fortalecer SI: 21 NO:15
capacidades didacticas
e 11-las programaciones curriculares que se elaboran consideran:
a) Caracteristicas desarrollo de estudiantes SI:29 NO:8
b) Ritmos de aprendizaje de estudiantes SI: 18 NO: 19
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c) Contexto local SI:27 NO:9
d) Caracteristicas sociales, culturales y lingliisticas de estudiantes SI:22 NO:14
e) Implementacidn enfoque social de la discapacidad SI: 10 NO: 24

e 12- En espacios curriculares y descriptores de carreras vigentes actualmente, ofrecimiento
desde la Institucion de espacios para que profesores:

a) Tengan participacidn continua en lo instituido SI:22 NO:13

b) Se propicien espacios de flexibilizacidn, apertura y diversidad SI: 22 NO:14
curricular

c) Setengan en cuenta competenciasy capacidades de atencion a la SI:22 NO:14
diversidad

e 13-lLa propuesta curricular contempla contenidos que ayudan a profesores a:

a) Identificar competencias de estudiantes SI:31 NO:4

b) Identificar estrategias ensefianza-aprendizaje SI:33 NO:3

c) Seleccionar materiales SI:34 NO:3

d) Identificar estrategias de evaluacidn de estudiantes con sin SI: 25 NO:12

discapacidad
e 14-lLas programaciones curriculares brindan orientaciones para:

a) Realizacidn de adaptaciones para el aprendizaje de estudiantes SI:8 NO:29
con discapacidad

b) Implementar sesiones de intervencion para acompafiar procesos SI: 7 NO:29
de integracion de personas con discapacidad

c) Trabajo colaborativo entre personal de la institucién educativa SI: 13 NO: 23
para acompaniar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad

d) Identifican fuentes de soporte en la comunidad SI: 13 NO: 23

e 15- Existencia en la Institucion Educativa de programas especificos de

integracion y desarrollo integral para personas con discapacidad

con articulacion socio-comunitaria SI: 7 NO: 23
e 16-Conocimiento si el microsistema cercano a la persona con discapacidad,

brinda informacidn que permite:

a) ldentificar intereses SI:8 NO:27
b) Conocer sus rutinas en casa SI: 8 NO: 28
c) Conocer caracteristicas de su entorno familiar SI:11 NO: 26
d) Conocer situaciones de la familia o del entorno que ayuden o

dificulten el aprendizaje SI:11 NO:24
e) Otros

-Sin conocimiento
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-Visita y colaboracién monetaria a alumnos con dificultades
e 17-En el Ultimo afio:
a) Serecogen conocimientos y experiencias de familiasy actoresdela  SI: 15 NO: 22
comunidad local

b) Se realizan sesiones de aprendizaje que han incorporado SI: 15 NO: 22
conocimientos y saberes de los actores de la comunidad
¢) Se hainvitado a miembros de la comunidad a compartir con los Sl: 17 NO:20

estudiantes conocimientos, experiencias y/o saberes, relacionados
con los temas programados
d) Se han realizado visitas a instituciones de la comunidad para conocer SI: 18 NO: 20
y reforzar aspectos relacionados a temas que se estan desarrollando
e 18-Recoge la Institucidén educativa propuestas del equipo docente para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje SI: 26 NO:3
éComo?
-Mediante sus coordinadores
-Ha partir de las reuniones, jornadas, hay apertura
-Informes del coordinador
-Talleres
-Programas
-Didlogo
-Procesos de autoevaluacién
-Reuniones con Consejo Académico
-Horas de extension
e 19-Brinda la Institucidon educativa informacién actualizada para que los
docentes analicen:

a) Informacién sobre procesos de integracion de personas con SI:7 NO:31
Discapacidad

b) Propuestas del equipo docente para propiciar estrategias de SI: 5 NO: 31
Integracion de personas con discapacidad

c) Opiniones recogidas de los estudiantes SI: 12 NO: 27

d) Opiniones recogidas de otros actores comunitarios Sl: 6 NO: 29

e 20-Participacién en actividades propiciando la integracién de personas
con discapacidad en la Institucién Educativa SI: 4 NO: 33
éCuales?
-Reuniones de acuerdo de trabajo en enfermedades
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-Con Irid y Escuela Catena
-Diferentes actividades en el jardin (festejos, visitas a abuelos, eventos organizados en el
jardin)

e 21-Brinda la Institucidn Educativa orientacién en actividades programadas de organizacidn
Institucional (viajes de estudio, simulacros de emergencia, prevencién y promocién de la
salud organizacional, etc.)

a) Para lograr respuesta adecuada a situaciones que previenen SI: 28 NO: 7
accidentes

b) Parafomentar la preparacidén y respuesta de la comunidad educativa SI: 27 NO: 9
para situaciones y niveles de riesgo propias de la zona

c) Paraorganizar a la comunidad educativa con protocolos de atencion Sl: 27 NO: 8
y respuesta y con la asignacién de responsabilidades claramente
definidas

d) Parafomentar la participacion de la comunidad educativa en SI: 25 NO: 10
actividades organizacionales

e) Parainformar sobre los procedimientos para responder a las SI: 23 NO: 12
situaciones de emergencia

f) Para fomentar una cultura de prevencion de riesgos y accidentes SI: 24 NO: 11

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidn Educativa y Social (UNC) Pagina 99| 255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

ANALISIS CON GRAFICOS: Cuestionario N2 1

| PROFESORES |

Cuestionario N2 1

= Entregados = Devueltos = No devueltos

.Sexo . Tiempo de proceso educativo
ejerciendo docencia

\

= 1a5afos m 6a 10 afos

= 11a15afios = 16 a20afios

® 21 a 25 afios = Mas de 25

® No contesta
®m Femenino ® Masculino = No contesta =

.Nivel en formaciéon docente o técnica en el que .Valoracidn de la formacién inicial sobre el
ejerce docencia tratamiento y apoyo educativo a personas
con discapacidad

\

A

>

= |nicial = Primaria = Secundaria = Nula = Escasa

= Suficiente

= Técnica m Agrega datos = No contesta m Destacada = No contesta
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e Pregunta N2 1: Responden sélo si a la Institucion Educativa asisten personas con
discapacidad

Informacidén y orientacién que brinda la
Institucion Educativa para favorecer la
adaptacion progresiva de personas con

discapacidad:

40
20 I
0 -.
Pregunta 1
ESI ENO M No contesta
e Pregunta N2 2
La Institucion educativa brinda orientaciones para:
30
25

20

1

1 I |

 Aml HED N B
a b c d

ESI mNO m No contesta

v o un

e Pregunta N23

Existe claridad en el cuerpo de profesores en cuanto
a:

40

B} I I
a b c d

ESI ENO mNocontesta
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e PreguntaN24

Generacion de espacios en la Institucion
Educativa donde se trabaja en forma
conjunta con miembros de la comunidad

educativa:
30
20
10 l
0
Prgunta 4
ESI ENO No contesta
e PreguntaN25
Acciones y/o orientaciones de la Institucion
Educativa a la Comunidad educativa para
lograr la integracién de la diversidad de
estudiantes:
20
. |
Pregunta 5
ESI ENO No contesta
e Pregunta N26
Ofrece la Institucién Educativa a los docentes
acompaifamiento, capacitacion, supervision,
talleres u otros mecanismos que sirven para:
20
S | | R [ |
0 — mulfs_ ENN=_ «=AFH | L]
a b c d e

HS ECS PV EN MHNo contesta
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e Pregunta N27

Reconocimiento y estimulacién de la Institucion a
docentes que:

30
20
I I In B
0 — [ |
a b c d
ESI ENO M No contesta
e Pregunta N2 8
Programacion de reuniones en la Institucidn
Educativa con equipos docentes para:
20
15
E || “ ‘l || ‘ | |
i |.I 1. |||||I| . 1L
a b ¢ d e f g
ES ECS mPV mN mNocontesta
e Pregunta N2 9: Responden sdlo si han realizado capacitaciones en los dos ultimos
anos
Capacitaciones promovidas por la Institucién en los
dos ultimos afios:
20
15
: I I I
o || O T
a b C d e f

ESI mNO m No contesta
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e Pregunta N210

Promocion en la Institucion Educativa de la
participacién de docentes en el intercambio
de experiencias con otras instituciones
educativas para:

30
20 I
“In b bl In
"l ] _
a b c d

ESI mNO ™ No contesta

o

e Pregunta N211
Las programaciones curriculares que se
elaboran consideran:

40
30
2

1
- i | B Il_ Il_ II.
a b c d e

ESI mNO m No contesta

o O

e Pregunta N2 12

Ofrecimiento desde la Institucion de
espacios curriculares para que los
profesores:

30
20
'
0 | | — —
a b c

ESI ENO mNo contesta
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e Pregunta N2 13

La propuesta curricular contempla contenidos que ayudan
a los profesores a:

40

30

20

10

0 I . - l_
a b c d

ESI mNO m No contesta

e PreguntaN214

Las programaciones curriculares brindan
orientaciones para:

40
30

20
1 ] ]
a b c d

ESI mNO mNo contesta

o

e Pregunta N2 15

Existencia en la Institucion Educativa de programas
especificos de integraciéon y desarrollo integral para
personas con discapacidad:

30

20

10

., mEm
Pregunta 15

ESI ENO mNo contesta
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e Pregunta N2 16

Conocimiento si el microsistema cercano a la persona con
discapacidad, brinda informacidn que permite:

30

B B

1 |

, Al ul H0 HR &
a b c d e

ESI mNO m No contesta

o

e Pregunta N2 17

Durante el Ultimo ano:

25
20
15
10
5

O — — —

a b c d
ESI ENO M Nocontesta
e Pregunta N218
Recoge la Institucidn educativa propuestas del equipo
docente para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje:
30
20
10

0 [

Pregunta 18

ESI ENO mNocontesta
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e Pregunta N219

Brinda la Institucion educativa informacién actualizada
para que los docentes analicen:

40

30

20
10
a b c d

ESI mNO m No contesta

e Pregunta N2 20

Participacién en actividades propiciando la integracién de
personas con discapacidad en la Institucion Educativa:

40
20
0 [ ]
Pregunta 20
HSI ENO M Nocontesta
e Pregunta N2 21
Brinda la Institucion Educativa orientacion en actividades
programadas de organizacion institucional:

30

. I I I I I

10

0 .- I— l- I- I- I-
a b c d e f

ESI ENO mNocontesta
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Andlisis Cuestionario N2 2

‘ CUERPO DE PROFESORES

> Cuestionarios entregados: 44
» Cuestionarios devueltos: 43

e Sexo: Femenino: 28 Masculino: 14

e Tipo en proceso educativo ejerciendo docencia: -menos de 1 afio: 0
-entre 1 a 5 afios: 4
-entre 6 a 10 afos: 9
-entre 11 a 15 afios: 5
-entre 16 a 20 afos: 5
-entre 21 a 25 afos: 7
-mas de 25 afios: 6

e Nivel en formacidn docente o técnica en el que ejerce docencia:
-Inicial: 4
-Primaria: 8
-Secundaria: 15
-Técnica: 20

e Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con

discapacidad: -Nula: 11

-Escasa: 22
-Suficiente: 9
-Destacada: 0

e 1-Se ha recibido formacidn especifica para impartir docencia al alumnado con discapacidad:
a-Si, de un organismo publico: 10
b- Si, de un organismo privado: 6
c- Si, de la Institucién en la que trabajo: 2
d- No he recibido formacién especifica: 25
e 1.1.-Lainiciativa surge:
a-De profesores: 9
b-De estudiantes: 0
c-Otro: 16
e 2- Han tenido o tienen estudiantes con discapacidad:
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a -Si, informaron antes de comenzar las clases: 13

b -Si se tuvo conocimiento al comenzar las clases: 11

c- Si, se tuvo conocimiento habiendo transcurrido una parte del afo: 7
d -No se ha impartido docencia a estudiantes con discapacidad: 12

o 2.1.-Quién/nes trasmiten la informacién sobre estudiantes con discapacidad:
a-A través de un informe de la institucion al que pertenecia la persona
con discapacidad: 8
b-El personal especializado de la institucion: 8
c-Otros profesores de la institucion: 6
d-El diagndstico lo realizo el propio docente: 7
e-La familia del estudiante: 7
f-Otros estudiantes: 3
o 2.3.-El centro educativo al que se pertenece dispone de un modelo de informe
estandarizado sobre personas con discapacidad que sirve para informar antecedentes
a docentes
a-SI: 5
b- No: 8
c-No sabe: 29
e 3.-Opinidn referida a necesidades que encuentra la docencia impartida a personas con
discapacidad:
a--Falta de informacidn previa del profesor: 17
b- Adaptacion curricular de los contenidos: 16
c-Carencia de herramientas adecuadas a los perfiles de los estudiantes: 10
d- Carencia de recursos académicos adecuados para la docencia: 11
e -Integracion de la persona con el resto del grupo: 4
f- Apoyo externo al aula durante el cursado: 11
g -Apoyo en el aula: 12
h -Ninguna: 1
i-Otro (por favor, especifique):
-Segun la discapacidad del alumno, se deberia apoyar al docente algun especialista que
ensefiara tanto al profesor como al discapacitado
-Requieren apoyo permanente sino no alcanzan los objetivos o capacidades desarrolladlas
-Falta reflexién sobre propias practicas docentes, impiden identificar barreras que hay para
llegar a alumnos con necesidades educativas especiales
-Depende segun la problemdtica del alumno con discapacidad (sordo, motora, etc.)

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidédn Educativa y Social (UNC) Pagina 109 |
255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

-La no subestimacién por parte del docente
e 4-lo que ocurre cuando un profesor/a imparte docencia a un grupo que cuenta con
estudiantes con discapacidad (valoracion de respuestas con escala de opiniones)
MDA DA ED MED

a) Serelentiza el ritmo de aprendizaje 2 15 19 4
b) Los alumnos con discapacidad no consiguen cumplir los objetivos

Propuestos 2 6 18 7
c) Sereducen los objetivos de aprendizaje para todos los alumnos 2 6 22 9
d) Sereducen los objetivos de aprendizaje sélo para los alumnos con

discapacidad 3 11 17 4
e) No hay diferencias con la docencia a otros grupos 3 10 15 6

e 5-Ante la presencia en las aulas de personas con discapacidad, la estrategia del profesorado
debe ser: (valoracidn de respuestas con escala de opiniones)
MDA DA ED MED
a) El profesorado ha de adaptarse a las necesidades de todos los

estudiantes 18 18 7 1
b) El profesorado ha de adaptarse en algunos casos, dependiendo
de la discapacidad del estudiante 2 8 9 6

c) El profesorado debe impartir su docencia siempre de la misma
forma independientemente de los estudiantes con los que
cuente 4 3 5 12
e 6-Afecta o afectaria la incorporacién de personas con discapacidad a la actividad docente:
a-No afecta a la docencia: 18
b-Tiene un efecto beneficioso: 18
c-Dificulta la actividad docente durante el curso: 6
e 7-Consideran que la presencia en el grupo de estudiantes con discapacidad afecta el resto de
los alumnos.
a-Si, de forma negativa: 3
b-El efecto es positivo: 28
c-No tiene ningun efecto: 7
e 8-Consideran que la relacién profesor/estudiante debe ser diferente cuando se cuenta con
estudiantes con discapacidad:
a-Sl: 11
b- No: 21
c- S6lo en algunos casos: 11
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e 9-Opiniones referidas a si estudiantes con discapacidad deberian:
a-Ir ainstituciones especializadas: 2
b-Recibir apoyos especializados en la misma institucion
con el mismo curriculo que el resto de los estudiantes: 18
c-Recibir apoyos especializados en la misma institucién
con un curriculo adaptado: 24
d-Recibir apoyos especializados en instituciones especificas
con curriculo adaptado: 6
e-Participar en un curriculo Unico para todos los alumnos: 1
e 10-Actuacién de la Institucion respecto a estos estudiantes, cuando se tiene o se ha tenido
estudiantes con discapacidad
a-Prefiere derivarlos a instituciones especializadas: 2
b-Posee un proyecto educativo para atender las necesidades de estos
estudiantes: 15
c-No tiene establecida ninguna politica especifica y delega las decisiones
correspondientes en cada profesor: 16
d-En la Institucidn no ha habido ni hay actualmente estudiantes con
discapacidad: 5
e 11-Existen acciones con otros profesores de la Institucién para propiciar la integracion de
personas con discapacidad
a-Si, informalmente: 5
b- Si, institucionalmente: 11
c-No existen acciones mancomunadas: 19
e 12-Cuenta la Institucion con herramientas tecnoldgicas especificas para impartir docencia a
estudiantes con discapacidad
a-Sl: 6
b- No: 28
e 12.1.-(Silarespuesta 12 es afirmativa) se seleccionan las siguientes opciones
a- Pizarras digitales: 2
b- Ordenadores en aula: 4
c- Sofware especifico: 5
d- Otro (por favor, especifique): 0
e 13-Recursos que ayudarian a mejorar la docencia orientada a alumnos con discapacidad
a-Disponer de herramientas tecnoldgicas: 17
b- Apoyo docente a la discapacidad: 40
c-Ninguna: 0
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e 14- La Institucidon esta adaptada para integrar a personas con discapacidad
a-SI: 8
b- No, aunque no ha impedido que pueda matricularse cualquier
estudiante: 17
c-Las barreras fisicas, comunicacionales, de acceso a la informacion y
actitudinales lo impiden: 2
d- No, aunque la carencia de recursos humanos se ha superado con la
colaboracidn de otros actores educativos: 6
e-No, en algunos casos se ha impedido la matriculacién de personas
con discapacidad: 0
f-Lo desconoce: 19
e 15- La Institucion cuenta con personal especializado que realiza tareas de apoyo
a-Si, y son suficientes: 2
b- Si, y son insuficientes: 10
c- No: 3
d-Lo desconoce: 25
e 16-Formacién que deberia recibir el profesorado para mejorar la docencia orientada a
personas con discapacidad
a-Formacidn especifica para cada discapacidad: 22
b-Formacion centrada en la diversidad y valores inclusivos: 27
c-Conocer los recursos colaborativos que existen dentro de
la institucién o fuera de ella para cada tipo de discapacidad: 21
d-No necesita adquirir mds formacién. La actual es suficiente: 0
e-Otro (especifican):
-Primero aclarar qué es discapacidad y de ahi partir
-Segln la discapacidad seran las discapacidades, existen algunas donde no se desarrollan las
capacidades del nifio discapacitado y requieren atencién especial
-Capacidad comunicativa y psicoldgica para el trato con el discapacitado
16.1.-Formacion especifica para cada discapacidad que deberia recibir el profesorado para
mejorar la docencia
a--Auditivas: 28
b- Visuales: 31
c- Motoras: 28
d- Intelectuales/Cognitivas: 36
e- Psiquicas: 27
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e 17.-Opciones seleccionadas consideradas necesarias para formarse y afrontar en mejores
condiciones la educacién de personas con discapacidad
a -Convivencia y habilidades afectivas, relacién con los estudiantes y habilidades
sociales: 16
b-Trabajo colaborativo entre profesores, entre estudiantes y entre profesores y
estudiantes: 18
c-Organizacion escolar (eficacia escolar, objetivos y logros en el aprendizaje,
etc.): 13
d-Curriculo y diversidad: 17
e-Cultura escolar y valores inclusivos: 12
f-Inclusidn educativa, social y laboral: dificultades y barreras en la integracién de
personas con discapacidad: 21
g-Recursos internos y externos para la inclusion e integracion de personas con
discapacidad: 24
h-Utilizacion de recursos tecnoldgicos para la docencia: 18
i-Utilizacidn de recursos materiales docentes para la integracidén de personas con
discapacidad: 26
j-Adaptaciones y apoyos para la integracién de personas con discapacidad: 27
k-Otro (especifican):
-12-Partiendo de los distintos términos: DISCAPACIDAD, CAPACIDADES DIFERENTES,
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
29-Aclaracién y unificacion de criterios
39-Bibliografia relacionada con el abordaje pedagdgico
49-Diferencias entre integracién e inclusion
52-Protocolos para guiar en casos de derivacién
62: Normativa relacionada con la problematica
-Profesores con especializacién en el aprendizaje y ensefianza del conocimiento

-Saber comunicarse con el discapacitado, con empatia, conociendo sus tiempos y su
disponibilidad volitiva
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ANALISIS GRAFICOS: ANALISIS CUESTIONARIO N2 2

| PROFESORES |

Cuestionarios N2 2

\

= Entregados = Devueltos = No devueltos

.Sexo

.Tiempo ejerciendo docencia

mmenosdel mla5afios =6al0afios

m 113 15afios = 16 a 20 afos = 21 a 25 afios

= Femenino = Masculino = No contesta = mmasde 25 = No contesta

. Nivel en formacién docente o técnica \Valoracién de formacioén inicial sobre el
en el que ejerce docencia

/Y

tratamiento y a poyo educativo a personas
con discapacidad

Valoracion

4l

= |nicial = Primaria = Secundaria = Nula

® Escasa = Suficiente

m Técnica = Mas de uno m Destacada = No contesta
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e PreguntaN21
Se ha recibido formacion especifica para impartir docencia
al alumnado con discapacidad
30
25
20

15

10

|

, Ml
a

Pregunta N° 1.1.

b c d No contesta

20

10

0 B Iniciativa de

a b Otros No contesta

e Pregunta N22

Han tenido o tienen estudiantes con discapacidad

Pregunta 2

e
o N b

o N B O

Ha Hb mc Ed HNocontesta
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Pregunta N? 2.1.

Quién/nes transmiten la informacién sobre estudiantes
con discapacidad:

10
0 1 |
a b c d e f No

contesta

B Pregunta 2.1

Pregunta N2 2.3.

El centro educativo al que pertenecen dispone de un
modelo estandarizado sobre personas con discapacidad
que sirva para informar antecedentes a docentes:

40

20

o  mm L

Sl NO No sabe No contesta

M Pregunta 2.3

e Pregunta N23

Opinidn referida a necesidades que encuentra la docencia
impartida a personas con discapacidad:

20

10 I I
0 I -l

Pregunta 3

Ha Hb Wc Hd We mf Hg Wh Hi
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e Pregunta N24

Lo que ocurre cuando un profesor/a imparte docencia a un
grupo que cuenta con estudiantes con discapacidad:
Valoracion

30
20

a b c d e

EMDA mDA mED mMED ™ Nocontesta

1

o

e PreguntaN25

Ante la presencia en las aulas de personas con
discapacidad, la estrategia del profesorado debe ser:
Valoracion

20
a b c

BE MDA EDA BMED mMED M Nocontesta

e Pregunta N26

Afecta o afectaria la incorporacién de personas con
discapacidad a la actividad docente:

20

o .—

Pregunta 6

Ha Hb Ec HNocontesta
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e Pregunta N27

Consideran que la presencia en el grupo de estudiantes
con discapacidad afecta el resto de los alumnos:

30
20

10

o |

Pregunta 7

Ha Eb mc HNocontesta

e Pregunta N2 8

Consideran que la relacion profesor/estudiante debe ser
diferente cuando se cuenta con estudiantes con
discapacidad

40

20

, mii
Pregunta 8

Ha Eb Ec HNocontesta

e Pregunta N29

Opiniones referidas a si estudiantes con
discapacidad deberian:

30
20

10 I
0 - .—

Pregunta 9

Ha b mc Hd me
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e Pregunta N210

Actuacioén de la Institucion respecto a estos estudiantes,
cuando se tiene o se ha tenido estudiantes con
discapacidad:

40
30

20

1oll
- ]

Prengunta 10

Ha Hb mc Hd me

e Pregunta N211

Existen acciones con otros profesores de la Institucidon
para propiciar la integracion de personas con
discapacidad:

20

10

olll

Pregunta 11

Ha ED c B No contesta

e Pregunta N2 12

Cuenta la Instituciéon con herramientas tecnoldgicas
especificas para impartir docencia a estudiantes con
discapacidad:

50

. .

Pregunta 12

HSI ENO No contesta
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Pregunta N2 12.1.: Seleccionan opciones si la respuesta a la pregunta 12 es afirmativa

Seleccionan las siguientes opciones

40
30
20

0 = = |

a b c d No contesta

M Pregunta 12.1

e Pregunta N2 13

Recursos que ayudarian a mejorar la docencia orientada a
los alumno con discapacidad:

60

40
20 I
. N
Pregunta 13

Ha Eb Ec HNocontesta

e PreguntaN214

La Institucion estd adaptada para integrar a
personas con discapacidad:

30
20
10 I

., Hi_m

Pregunta 14

Ha Hb mc Hd He uf
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e Pregunta N2 15

La Institucién cuenta con persomal especializado que
realiza tareas de apoyo:

30

20
10

Pregunta 15

Ha HEb mc Ed HNocontesta

e Pregunta N2 16

Formacién que deberia recibir el profesorado para
mejorar la docencia orientada a personas con
discapacidad

30

20

O —
Pregunta 16

Ha Hb Wc EHd He
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Pregunta N° 16.1.

Formacién especifica para cada discapacidad que deberia
recibir el profesorado para mejorar la docencia:

40

35

30
25
20
15
10
5
0
a b c d

M Pregunta 16.1

e Pregunta N217

Opciones seleccionadas consideradas necesarias
para formarse para afrontar en mejores condiciones

la educacidn de personas con discapacidad:

30

25

20

15

10
2
0

Pregunta 17

Ha b Wc Hd We mf Hg Hh Hi Hj Bk
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Analisis Cuestionario N2 3

| CUERPO DE PROFESORES

> Cuestionarios entregados: 38

» Cuestionarios devueltos: 32

e Sexo: Femenino: 20 Masculino: 9

e Tipo en proceso educativo ejerciendo docencia: -menos de 1 afio: 0
-entre 1 a 5 afios: 7
-entre 5 a 10 afos: 4
-entre 10 a 15 afios: 0.
-entre 15 a 20 afos: 7
-entre 20 a 25 afos: 5

-mas de 25 afios: 3

e Nivel en formacidn docente o técnica en el que ejerce docencia: -Inicial: 4

e Valoracién de formacién inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con

discapacidad: -Nula: 8

e Opciones seleccionadas por profesores ante frases planteadas:

-Escasa: 16
-Suficiente: 7
-Destacada: 1

-Primaria: 8

-Secundaria: 16

-Técnica: 13

ITEMS 1-MED 2-ED 3-l 4-DA 5-MDA
1 1 4 5 11 10
2 2 3 1 11 12
3 0 0 4 12 11
4 1 0 1 13 14
5 5 12 4 6 5
6 0 5 0 12 12
7 3 13 1 9 5
8 1 7 6 8 9
9 2 14 3 11 12
10 0 2 0 13 14
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11 8 14 7 2 1
12 10 10 8 0 1
13 5 7 11 6 1
14 4 11 9 5 1
15 6 6 9 8 1
16 3 7 11 7 2
17 1 8 9 8 4
18 11 10 4 3 1
19 4 3 5 11 8
20 0 1 3 13 15
ITEMS 1-MED 2-ED 3-1 4-DA 5-MDA
21 2 1 9 13 5
22 1 0 1 19 11
23 1 1 3 13 13
24 4 12 3 9 4
25 4 4 12 10 2

e Responden si han trabajo o tenido contacto alguna vez con personas con discapacidad
(auditiva, visual, motora, intelectual) SI:23 NO:6
e En caso afirmativo del interrogante anterior, seleccionan tipo de contacto:
-Trabajo: 21
-Contacto directo: 3
-Otros: 2
<+ Se presentan a continuacion frases presentadas a los encuestados:
1- El reto que representa estar en una clase normalizada estimula el desarrollo integral de la
persona con discapacidad
2- Laformacidn sobre la tematica de personas con discapacidad compete a todos los profesores
3- La integracién de personas con discapacidad posibilita vigencia al paradigma de educacién
basada en la diversidad
4- Laintegracion de personas con discapacidad favorece la comprension y la aceptacién de la
diferencia
5- La persona con discapacidad no puede enfrentarse a los desafios que plantea vivir en una
sociedad integrada en igualdad de condiciones
6- La integracidn socio-educativa favorece el transito al mundo laboral de la persona con
discapacidad
7- Creo que la formacidn de personas con discapacidad es responsabilidad de los especialistas
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8- Los responsables en la elaboracion de las adaptaciones curriculares deben ser especialistas,
no los profesores

9- Los responsables de la puesta en practica y seguimiento de las adaptaciones curriculares
deben ser docentes del aula ordinaria

10- Los especialistas y profesores de espacios curriculares deben ayudar en la elaboracion, puesta
en practica y seguimiento de las adaptaciones curriculares

11- Creo que la Institucidn ofrece la suficiente formacion para que los profesores amplien su
conocimiento sobre educacion a personas con discapacidad

12- En la institucién, hay suficiente personal especializado para atender a personas con
discapacidad

13- La organizacion institucional contempla la incorporacién de apoyos y adaptaciones para el
trabajo de los equipos docentes

14- Existen espacios curriculares suficientes para atender las necesidades educativas, sociales y
laborales de personas con discapacidad

15- Hay barreras en la institucidn en la que me desempefio que dificultan el trabajo con personas
con discapacidad

16- Creo que las personas con discapacidad estdn preparadas para incorporarse sin problemas
académica, social o laboralmente en la Institucion

17- Creo que la integracién educativa-social y laboral responde mdas a una politica comun de la
Institucidn que a iniciativas individuales del personal docente

18- Los apoyos y adaptaciones que requieren personas con discapacidad ird en detrimento de
tareas que realizan personas sin discapacidad

19- La integracién de personas con discapacidad estd afectada por creencias y prejuicios ligados
ala misma

20- La integracion es una practica socio-educativa deseable

21- El comportamiento de personas con discapacidad requiere observacion en clases ordinarias

22- Laimagen social de personas con discapacidad mejora a través de la interaccién con el grupo

23- En general, la integracién es un practica educativa deseable

24- Es dificil un comportamiento tipico en una clase ordinaria a la que asisten personas con
discapacidad

25- A las personas con discapacidad no les preocupa demasiado ser diferentes, a no ser que se les
haga competir con los demas
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N23

| PROFESORES |

Cuestionario N2 3

m Entregados m Devueltos = No devueltos

.Sexo

= Femenino = Masculino = No contesta =

.Nivel en formacién docente o técnica en el
gue ejerce docencia:

= |nicial ® Primaria = Secundaria

m Técnica ® Masdel

.Tiempo ejerciendo docencia

4

@D

mmenos 1afio mla5afios = 6a10afos
m 11 a15afios ® 16 a 20 afios = 21 a 25 afios

mmasde26 = No contesta

.Valoracién de formacion inicial sobre el

tratamiento y apoyo educativo a
personas con discapacidad

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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e Pregunta N2 1: Opciones seleccionadas por profesores ante frases planteadas

20
18
16
14

12

4
o | |II 1 I I ||| |I 40 TN i |I | 100 | |I LI

123 456 7 8 91011121314151617 1819202122 232425

m1-MED m2-ED m3-| m4-DA m5-MDA

e Pregunta N2 2:

Contacto con personas con discapacidad auditiva,
visual,motora, intelectual

30
20
10

0 -

Pregunta

ESI mNO m No contesta
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Pregunta N2 2.1. En caso afirmativo de la pregunta N2 2

Tipo de contacto

25
20
15
10

: [
0 | ]
Trabajo Cont.directo Otros No responde

W Pregunta 2.1
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Anadlisis Cuestionario N2 4

CLAUSTRO NO DOCENTE

PROTOCOLO 1

» Cuestionarios entregados: 20
> Cuestionarios devueltos: 11

e Antigliedad en afios: -menos de 1 afio: 1
-entre 2- 5 afios: 2
-entre 6-10 afios: 4
-entre 11-15 afios: 1
-entre 16-20 afios: 1
-entre 21-25 afios: 1
-mas de 26 afios: 2
e Edad: -entre 20-29 afios: 2
-entre 30-39 afios: 2
-entre 40-49 afios: 5
-entre 50-59 afios: 1
-mas de 60 afios: 0
e Sexo: Masculino: 3 Femenino: 8
e Situacion de revista:  -1-Titular: 4

-2-Suplente: 7
-3-Interino: 0
e Funcion:  -1-Administrativo: 3
-2-Bedel: 6
-3-Bibliotecario: 2
-4-Técnico: 0
-5-Otro: 0
e Nivel Educativo: -Primario 1-:0 2-C:0
-Secundario 3-:0 4-C:1
-Terciario no universitario 5-1:11 6-C:7
-Carrera de grado no universitario 7-:1  8-C:0
-Carrera de Posgrado 9-:0 10-C:0
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e 1-Conocimiento de asistencia a la institucion en la que se desempenan de personas con
discapacidad integradas socialmente 1-Si: 0
2-Medianamente: 0
3-Poco: 0
4-No: 6
8-No sabe: 5
9-No contesta: 0
e 2-Conocimiento de concurrencia a la Institucién en la que se desempefian de personas con
discapacidad integradas laboralmente 1-Si: 0
2-Medianamente: 0
3-Poco: 0
4-No: 6
8-No sabe: 5
9-No contesta: 0
e 3-Conocimiento de Marco legal para la integracién de personas con discapacidad en
instituciones publicas y/o privadas 1-Si: 0
2-Medianamente: 4
3-Poco: 0
4-No: 5
8-No sabe: 1
9-No contesta: 1
e 4-Las fortalezas del desempefio administrativo en la que se desempefian se deben a:
1-Compromiso de la institucién: 11
2-Conocimiento de los objetivos funcionales de cada sector: 4
3-Normativas acordes al desarrollo del sector: 1
4-Estructura administrativa acorde a los objetivos del sector: 2
5-Capacitacion adecuada a cargo desempefiado: 6
6-Posibilidad de aprendizaje de la experiencia: 2
7-Buena comunicacion sectorial e intersectorial: 4
8-Comprension de los objetivos institucionales y su desarrollo: 2
9-Flexibilidad en la realizacidn de las tareas: 5
10-Buena predisposicién a los cambios: 7
11-Adecuados recursos tecnoldgicos: 6
12-Coordinacién intersectorial para el alcance de los objetivos: 1
13-Circuitos administrativos adecuados para una gestion eficiente: 2
14-Otros: 0
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16-Ninguno: 0

17-No sabe: 0

18-No contesta: 0

e 5-lLas debilidades del desempeio administrativo en la institucion en la que se desempefian se
deben a:

1-Existe una escasa articulacién tarea-tecnologia: 0

2-El sistema informatico no permite mejorar la eficiencia de tareas administrativas: 3

3-Las tareas se segmentan en parcelas de responsabilidad individual: 3

4-El esquema burocratico de division de trabajo resulta en un deficiente criterio de
distribucién de la planta: 0

5-Falta de personal administrativo formado: 0

6-Falta de recursos tecnoldgicos o inadecuado uso de los mismos: 0

7-Falta de manuales de procedimientos que determinen con claridad las funciones y
las atribuciones de cada cargo: 5

8-Falta de evaluacion del desempeiio del personal mediante un instrumento
consensuado: 1

9-Falta de motivacion para el desempeiio de la tarea: 0

10-Falta de aplicacion de las normativas vigentes: 0

11-Falta de una politica clara de Recursos Humanos: 0

12-Problemas en la comunicacién: 4

13-Falta de coordinacion entre sectores administrativos: 0

14-Otros: 1

16-Ninguno: 2

17-No sabe: 0

18-No contesta: 1

Formacidn y Capacitacion

e 6-Han realizado cursos de capacitacidn en la Institucién en la que se desempefan:
1-Si: 9
2-No: 2
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 7-Consideran si las instancias de capacitacidn ofrecidas por la Institucién en los 2(dos) ultimos
afios son adecuados a las necesidades de su sector:
1-Si: 3
2-Medianamente: 0

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidédn Educativa y Social (UNC) Pagina 131 |
255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

3-Poco: 2
4-No: 4
8-No sabe: 2
9-No contesta: 0
e 8-Consideran si la Institucién en la que se desempefan esta preparada para la integracién
académica, social y laboral de personas con discapacidad:
1-Si: 4
2-Medianamente: 1
3-Poco: 1
4-No: 2
8-No sabe: 2
9-No contesta: 1
e 9-Mecanismos que consideran mds importantes para la formacion continua que puede
ofrecer la Institucidn para estudiantes, profesores, bedeles, administrativos, técnicos,
bibliotecarios
1-Cursos cortos especificos: 10
2-Carreras de grado: 1
3-Carreras técnicas: 0
4-Posgrados: 0
e 10-Han realizado alguna capacitacién en los ultimos anos, fuera de la capacitacion ofrecida en
el lugar en el que se desempeiian:
1-Si: 5
2-No: 6
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 11-(Sila respuesta es Si en la pregunta 10) Consideran si pudieron aplicar los conocimientos
adquiridos en su lugar de trabajo
1-Si: 3
2-Medianamente: 0
3-Poco: 1
4-No: 1
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 12-Consideran que la capacitacidn recibida ha contribuido a mejorar el desempefio en sus
tareas habituales
1-Si: 4
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2-No: 1
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
Infraestructura y Equipamiento
e 13- (Sila respuesta es No, No sabe o No contesta en la pregunta 10) Consideran si el sector
donde trabajan posee los recursos tecnolégicos adecuados para la labor que alli desempefian
1-Si: 3
2-Medianamente: 1
3-Poco: 1
4-No: 2
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 14-Consideran sila Infraestructura edilicia es accesible para personas con discapacidad
1-Si: 0
2-Medianamente: 1
3-Poco: 4
4-No: 6
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 15-Consideran si los sistemas informaticos en uso han mejorado la eficiencia de las tareas de
los diferentes circuitos administrativos
1-Si: 6
2-Medianamente: 3
3-Poco: 1
4-No: 1
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 16-Consideran si el espacio fisico destinado al sector en el que trabajan es adecuado para el
desempefio de las tareas que realizan/rian personas con discapacidad
1-Si: 2
2-Medianamente: 1
3-Poco: 4
4-No: 4
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 17-Seleccidén que realizan dentro de los aspectos de seguridad en su lugar de trabajo:
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-ART: 3
-Uso de matafuegos: 6
-Existencia de disyuntores: 4
-Salidas de emergencias: 10
-Plan de evacuacion de edificios: 11
e 18-Se cumplen las normas de seguridad en su lugar de trabajo
1-Si: 6
2-No: 1
8-No sabe: 3
9-No contesta: 1
e 19- Conocen en profundidad los siguientes aspectos sobre accesibilidad e integracién de
personas con discapacidad:
1-Accecibilidad de documentos y materiales de informacién y trabajo: 2
2-Accecibilidad de instalaciones y equipos de trabajo: 0
3-Accecibilidad a la web: 1
4-Adaptaciones (colaboracion con cuerpos profesionales, participacién de
estudiantes, tecnologias de apoyo): 1
5-Revisidn/actualizacion de servicios ofrecidos: 0
6-Adaptacion e integracion académica de la persona con discapacidad: 3
7-Adaptacidn e integracion social de la persona con discapacidad: 2
8-Adaptacién en el puesto de trabajo de la persona con discapacidad: 2
9-Desarrollo del personal: 1
10-Refuncionalizacidn equipo rehabilitacion basada en la comunidad: 0
11-Interaccion/sensibilizacién de profesionales: 2
12-Medidas de apoyo especiales: 0
13-Publicacion de eventos especiales: 0
14-Otros: 0
16-Ninguno: 0
17-No sabe: 4
18-No contesta: 4
e 20-Recibieron capacitacion (en alguna de las opciones de la pregunta 19)
1-Si: 0
2-No: 10
Comunicacion Institucional
e 21-Seinforman sobre objetivos institucionales en su drea de trabajo a través de los siguientes
medios:
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1-Encuentros con equipo de gestion: 8
2-Encuentro con coordinadores de carrera: 2
3-Encuentro con jefatura del area a la que pertenece: 1
4-Encuentro con compaferos/as del area: 5
5-Encuentro con profesionales equipo rehabilitacion basada
en la comunidad (RBC): 0
6-Reglamentaciones y disposiciones institucionales: 5
7-Otros: 0
10-Ninguno: 0
8-No sabe: 0
9-No contesta: 1
e 22-la comunicacién en sus areas de trabajo es fluida y clara en relacién a los objetivos
institucionales de la misma:
1-Si: 5
2-Medianamente: 2
3-Poco: 2
4-No: 2
8-No sabe: 0
9-No contesta: 0
e 23-la frecuencia en que se realizan encuentros con personal del sector para organizar el
trabajo del area es:
1-Semanalmente: 1
2-Quincenalmente: 0
3-Mensualmente: 1
4-Trimestralmente: 0
5-Dos veces al afio: 2
6-Una vez al afio: 4
7-Nunca: 2
Propuestas para el mejoramiento

e 24-Enuncian las siguientes propuestas que segun su criterio permitirian lograr un mejor
funcionamiento de su area/sector:

-Mayor comunicacién, bajada clara al sector de las decisiones que se toman, para que luego sean

informadas al alumno con claridad

-Mejora del equipamiento

-Capacitacion de leyes para poder manejarse con los alumnos en ciertos problemas
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-Capacitacién en informatica

-Que se realicen cursos de informatica en horario de trabajo para agilizar nuestras tareas
-Dejar por escrito (claro y entendible) las metas, los objetivos y metodologia a utilizar
-Reuniones con mayor frecuencia con equipo directivo y de coordinacién

-Coordinar mads reuniones de trabajo

-Establecer un mecanismo uniforme de trabajo

-Es un lugar cémodo, estan a gusto

-Mas personal

-M3s oficinas

-Realizar en forma periddica reuniones con el equipo de gestién, bedel y preceptores de la
institucion

-Mejorar el sistema informatico
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Andlisis Cuestionario N2 4

‘ CLAUSTRO NO DOCENTE

PROTOCOLO 2
> Protocolos entregados: 20
> Protocolos devueltos: 11

e 1-Tienen contacto con personas con discapacidad: -Sl: 3
-NO: 8
e 2-En caso afirmativo de la pregunta 1, sefialan:
a) Razodn del contacto

1-Familiar: 2

2-Laboral: 1

3-Asistencial: 0

4-Ocio/Amistad: 0

5-Otras razonas: 0

b) Frecuencia del contacto

1-Casi permanente:

2-Habitual: 2

3-Frecuente: 1

4-Esporadica: 0
c) Tipo de discapacidad

1-Fisica: 1

2-Auditiva:

3-Visual: 2

4-Motora: 2

5-Intelectual: 1

6-Psiquica: 0

e 3- Teniendo en cuenta las funciones en relacién al puesto de trabajo enumeradas en cada
consigna que se expresa a continuacioén, responden:

o Enumeran tareas y/o actividades que una persona con discapacidad visual realiza/ria
en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado (integrado):
SECRETARIO/BEDEL/BIBLIOTECARIO/ADMINISTRATIVO/CELADOR
-No contesta: 5
-Contestas sin especificar funcién:
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.Tener libros especiales para estos alumnos
.Tener computadora especial
.Limpieza y orden de cada curso
.Orden y control de legajos
.Control y mantenimiento de material bibliografico
-Contestan delimitando funciones y actividades:
.Administrativo: recepcion de parciales, acomodamiento de los parciales, atencién al
publico para dar informacidn y atender el teléfono
.Administrativo: en la parte administrativa se dan los medios para que pueda
desenvolverse bien
o Enumeran tareas y/o actividades que una persona con discapacidad motora
realiza/ria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado (integrado):
SECRETARIO/BEDEL/BIBLIOTECARIO/ADMINISTRATIVO/CELADOR
-No contesta: 6
-Contestan sin especificar funcion:
.Completar formularios
.Cargar notas en la computadora
.Realizar la inscripcién de alumnos
.Control y realizacién de planillas de alumnos
.Orden de planillas y realizacion de las mismas
.Todo lo referido a tareas de informatica
-Contestan delimitando funciones y actividades:
.Secretario: atencién al publico, atencidon del teléfono, recepcidon de parciales
.Cualquiera de las actividades, las mas complicadas sera la de Celador
o Enumeran tareas y/o actividades que una persona con discapacidad auditiva
realiza/ria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado (integrado):
SECRETARIO/BEDEL/BIBLIOTECARIO/ADMINISTRATIVO/CELADOR
-No contestan: 6
-Contestan sin especificar funcidn:
.Completar libro matriz
.Elaboracién de horarios de profesores
.Carteleras
Atender la biblioteca
.Control de libros y documentacion
.Trabajos referidos a orden y limpieza
-Contestan delimitando funciones
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e 4-Sefal

.Celador: limpieza de la institucién

.Bedel, Bibliotecario, Administrativo: no especifican actividades

Enumeran tareas y/o actividades que una persona con discapacidad intelectual
realiza/ria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado (integrado):
SECRETARIO/BEDEL/BIBLIOTECARIO/ADMINISTRATIVO/CELADOR

-No contesta: 7

-Contestan sin especificar funciones:

.Tareas de limpieza

.Orden y limpieza del establecimiento

.Control de biblioteca

.Tareas repetidas o notificaciones

Enumeran tareas y/o actividades que una persona con discapacidad psiquica
realiza/ria en uno de los siguientes puestos, en un entorno normalizado (integrado):
SECRETARIO/BEDEL/BIBLIOTECARIO/ADMINISTRATIVO/CELADOR

-No contesta: 7

-Contestan sin especificar funcidn:

.Orden y limpieza

.Control de biblioteca

.Tareas repetidas o notificaciones

an quien/es a su criterio realizan/realizarian acompafiamiento y apoyo a personas con

discapacidad integrada laboralmente en entornos educativos normalizados:

Trabajo de

1-Todos los actores institucionales: 9
2-Acompaiiante terapéutico: 3
3-Psicélogo: 2
4-Fonaudidlogo: 1
5-Profesores: 1

6-Asistente social: 2
7-Psicopedagogo: 1
8-Terapeutas: 2

9-Agentes sociales: 2
10-Estudiantes: 1

11-Bedeles: 1

12-Secretarios: 1

13-Técnicos: 1
14-Bibliotecarios: 1
15-Administrativos: 1
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16-Regente: 1
17-Rector: 1
18-Director: 1
19-Ninguno: 0
20-Otros: 0
e 5- Consideran con que cuentan/contarian personas con discapacidad integradas social y
laboralmente en la Institucion:
1-Accesibilidad fisica: 1
2-Accesibilidad tecnoldgica: 3
3-Adaptacion del entorno: 4
4-Compromiso institucional: 7
5-Acompafamiento y orientacion: 3
6-Seguimiento del proceso: 1
7-lgualdad de oportunidades: 4
8-Adecuacion a puesto y la tarea: 2
9-Supervisidén por equipo de profesionales: 1
10-Integracion de compafieros de trabajo: 5
11-Oportunidad para desempefarse laboralmente: 5
12-Oportunidades para desarrollarse socialmente: 5
13-Otras: 0
e 6- Consideran quién/quienes realizan/rian el seguimiento de personas con discapacidad
integradas educativa, social y laboralmente en instituciones educativas:
1-Equipo de RBC (rehabilitacién basada en la comunidad): 6
2-Personal de salud externo a la institucién: 4
3 -Gabinete de orientacién: 7
4-Equipo de gestion: 7
5-Bedeles: 2
6-Profesores: 2
7-Administrativos: 2
8-Otros: 0
e 7-Consideran cual/les son recursos inmediatos que la Institucion en la que se desempenfian
debe disponer, adquirir, refuncionalizar, para garantizar accesibilidad de personas con
discapacidad:
1-Espacio fisico: 5
2-Infraestructura: 8
3-Aulas: 2
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4-Laboratorios: 2
5-Bafios: 7
6-Tecnoldgicos: 2
7-Material didactico: 3
8-Material de apoyo: 2
9-Rampas: 5
10-Ascensores: 9
11-Escritores: 3
12-Pasillos: 3
13-Otros:

e 8-Barreras que consideran significativas en la integracién de personas con discapacidad:
1-Comunicacionales: 5
2-Actitudinales: 5
3-De acceso a la informacién: 2
4-Fisicas: 3
5-Otras: 1
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Anadlisis Cuestionario N2 4

‘ CLAUSTRO NO DOCENTE

PROTOCOLO 3
> Protocolos entregados: 20
» Protocolos devueltos: 11
> Protocolos completados siguiendo consignas: 2
EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE APOYO EN PROCESOS DE INTEGRACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

e Valoran todos los items teniendo en cuenta los apoyos que son/serian necesarios para que
una persona con discapacidad se integre laboral y socialmente en la Institucion

e Cumplimentan items, incluso si la persona con discapacidad esta o no realizando actualmente
todas o algunas actividades que se examinan

e Evallan necesidades de apoyo, en personas con discapacidad:

o Visual
o Auditiva
o Motriz

o Intelectual
o Psiquica
e Indican en cada caso, en una escala de 0 a 4, la Frecuencia, Duracidn e Intensidad de los apoyos
requeridos, teniendo en cuenta la Tabla siguiente:

e Frecuencia Duracién Intensidad
0=Nunca o menos de unavez | 0= Nada 0=Ninguno
al mes
1=Al menos una vez al mes 1=Menos de 30 minutos 1=Supervisidon
2=Al menos unavezala 2=Entre 30 minutos y 2 horas
semana 2=Incitacién verbal o gestual
3=Al menos una vez al dia, 3=Entre 2 y 4 horas
pero no una vez cada hora 3= Ayuda fisica parcial
4=Cada hora o mas 4= M3s de 4 horas 4= Ayuda fisica total
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A-Actividades de rutina laboral Frecuencia | Duracion | Intensidad

1-Utilizar el bano 4 4 11 33

2-Acceder al lugar de trabajo 34 11 33

3-Movilizarse en el drea de trabajo 4 3 11 23

4-Comunicarse con compafieros del area | 4 4 21 10

5-Realizar tareas requeridas 4 4 24 21

6-Uso de recursos tecnolégicos 4 3 12 11

7-Manejo de materiales de rutina 44 22 11

8-Organizacién y ejecucion de tareas 34 22 11

B-Actividades de la vida Institucional-Comunitaria Frecuencia | Duracién | Intensidad
1-Moverse de un sitio a otro 42 21 11
2-Participar en actividades recreativas o de ocio en los 41 33 2 1/3
entornos de la comunitarios-institucionales

3-Usar los servicios publicos en la comunidad(transporte) 21 11 31
4-Participar en festejos institucionales 01 34 11
5-Participar en actividades institucionales (jornadas, viajes, 11 24 21
talleres, encuentros de esparcimiento)

6- Adquirir bienes y servicios 20 10 20
7-Interactuar con miembros de la comunidad 42 11 20
8-Acceder a edificios y entornos publicos 31 32 11
C-Actividades de aprendizaje Frecuencia Duracién | Intensidad
1-Interactuar con otros en actividades de 42 22 11
aprendizaje

2- Participar en las decisiones educativas y 41 31 21

sociales

3-Aprender y usar estrategias de solucidn de 41 11 11
problemas

4-Usar la tecnologia para aprender 4 - 2 - 1 -
5-Acceder a contextos educativos o de 22 22 2 1
formacién

6-Aprender funciones intelectuales basicas 31 11 11
7-Aprender habilidades de salud y educacion 32 22 31

integral
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8-Aprender habilidades de autodeterminacion 32
9-Aprender estrategias de autodireccion 32

NN
NN
N

N[N
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 4

‘ CLAUSTRO NO DOCENTE

Protocolos a Administrativos,
Secretarios, Bedeles,
bibliotecarios, Técnicos

= Entregados = Devueltos = No devueltos

Protocolo N2 1

.Antigliedad en afios: .Edad

%V

= Menos 1 afio m 1 a5 afios

= 6al0afios = 11a1l5afos

= 16 a 20 aflos = 21 a 25 afos m 20 a 29 afios = 30 a 39 afos = 40 a 49 afios

m Masde 26 = No contesta m 50259 aflos ®mmasde 60 = No contesta
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.Sexo

.Situacion de revista

= Femenino = Masculino = No contesta = m Titular = Suplente = Interino = No responde

.Funcion .Nivel Educativo

m Administrat. = Bedel = Bibliotecario ® Primario m Secundario = Terciario

= Técnico = Otro = No responde = Universitario = Carr.posgrad = No contesta
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e PreguntaN21

Conocimiento de asistencia a la institucion en la que se
desempeiian de personas con discapacidad integradas
socialmente

O N B OO 0

Pregunta
1

ES| ® Medianam. Poco ENo M No sabe 9

e Pregunta N2 2

Conocimiento de la concurrencia en la Institucion en la
gue se desempenan de personas con discapacidad

integradas laboralmente

Pregunta 2

O R, N W b U1 OO N

ES| W Medianam. Poco ENo M No sabe 9
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e Pregunta N23

Conocimiento de marco legal para la integracion de
personas con discapacidad en instituciones publicas y/o

privadas
4 I I
O I

Pregunta 3

N

ES| H Medianam Poco ENo M No sabe No contesta

e PreguntaN24

Las fortalezas del desempefio administrativo en la que
Institucion en la que se desempefian se debe a:

12
10

: ‘l I‘ |I‘“|I

Pregunta 4

~ o o

N

ElE2E3E4E506E7HEEONION]I]l M12 W13 mM14 m16 m17 m18
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e Pregunta5

Las debilidades del desempefio administrativo en la
Institucion en la que se desempefia se deben a:

Pregunta 5

o B N W b U1 O

HlE2 N3 M4 W5 N6N7 HEEONION]Il M12 W13 M14 m16 m17 m18

e Pregunta 6

Han realizado cursos de capacitacion en la Institucion en
la que se desempenan:

10

o N B O ©©

Pregunta 6

ES| ENO No sabe M No contesta
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e Pregunta?

Consideran que las instancias de capacitacion ofrecidas por
la Institucion en los 2 (dos) ultimos afios son adecuadas a
las necesidades de su sector:

5
4
3
2
1 I
0
Pregunta 7
E S| = Medianam. Poco mNo M No sabe No contesta
e Pregunta 8
Consideran que la Institucién en la que se desempefian
estd preparada para la integracidon académica, social y
laboral de personas con discapacidad:
5
4
3
2
. | II
0
Pregunta 8
ES|I M Medianam. Poco ENo M No sabe No contesta
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e Pregunta9

Mecanismos que consideran mds importantes para la
formacidn continua que puede ofrecer la Institucion para
estudiantes, profesores, bedeles, administrativos,
técnicos, bibliotecarios:

15

10

0 | |

Pregunta 9

Hl m2 m3 m4

e Pregunta N2 10

Han realizado alguna capacitacion en los ultimos afios,
fuera de la institucidon en la que se desempenan:

o N b OO

Pregunta 10

H]l m2 m8 m9
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e Pregunta N2 11 :Si la respuesta en la pregunta 10 es: SI

Pudieron aplicar los conocimientos adquiridos en su lugar
de trabajo:

3,5
2,5
1,5
1
0,5 I
0
Pregunta 11

ES| ® Medianam. Poco ENo M Nosabe No contesta

e Pregunta N2 12:Si la respuesta en la pregunta 10 es: SI

Consideran que la capacitacion recibida ha contribuido a
mejorar el desempefio de sus tareas habituales:

O B, N W b u

Pregunta 12

mSlI mNO No sabe H No contesta
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e Pregunta N2 13:Si la respuesta a la pregunta 10 es: NO, No sabe, No contesta

Consideran que el sector donde trabajan posee los
recursos tecnoldgicos adecuados para la labor que alli se

desempeiia:
3
2 I
. |

Pregunta 13

[ERN

ES| M Medianam Poco ENo M No sabe No contesta

e Pregunta 14

Consideran si la Infraestructura edilicia es accesible para
personas con discapacidad:

O B, N W b U1 O N

Pregunta 14

HS| ®Medianam. Poco ENo M Nosabe No contesta
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e Pregunta N2 15

Consideran que los sistemas informaticos en uso han
mejorado la eficiencia de las tareas de los diferentes
circuitos administrativos

7
6
5
4
3
2
1
0
Pregunta 15
E S| ®Medianam Poco EmNo ™ No sabe No contesta
e Pregunta N2 16
Consideran si el espacio fisico destinado al sector en el
gue trabajan es adecuado para el desempefio de las tareas
que realizan/rian personas con discapacidad:
6
4
' nall
0 |

Pregunta 16

HS| W Medianam Poco EmNo M Nosabe No contesta
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e Pregunta N217

Seleccidn que consideran que conocen relativa a aspectos
de seguridad en su lugar de trabajo

15

10 I
 l

Pregunta 17

]

H1l E2 m3 m4 m5

e Pregunta N218

Consideran si se cumplen las normas de seguridad en
su lugar de trabajo:

, Amlm

Pregunta 18

ESI ENO No sabe M No contesta
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e Pregunta N219

Conocen en profundidad los siguientes aspectos sobre
accesibilidad e integracién de personas con discapacidad:

N

Pregunta 19

o

ElE2E3E4E506E7 M8 EONION]1]l W12 M]3 M14 w16 m17 m18

e Pregunta N2 20

Recibieron capacitacién:
12

10

Pregunta 20

mSI mNO No contesta
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e Pregunta N2 21

Se informan sobre objetivos institucionales en su area de
trabajo a través de los siguientes medios:

Pregunta 21

10

o N B O 0

H]l N2 W3 M4 W5 W6 H7 m10 m8 W9

e Pregunta N2 22

La comunicacién en sus areas de trabajo es fluida y clara
en relacion a los objetivos institucionales de la misma:

Pregunta 22

o N B~ O

ES| ®Medianam. Poco ENO H® No sabe No contesta

e Pregunta N2 23

La frecuencia en que se realizan encuentros con personal
del sector para organizar el trabajo del drea es:

Pregunta 23

O P N W b~ U

]l m2 3 m4 m5 6 m7 mNocontesta
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Protocolo N2 2

‘ CLAUSTRO NO DOCENTE

1-Tienen contacto con personas con discapacidad

=S| = NO = No contesta
2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razoén del contacto Frecuencia del contacto

é 4

® Familiar m Laboral

= Asistencial ~ ® Ocio/Amistad = C/permanen = Habitual

= Otras = Frecuente  m Esporddica

Tipo de discapacidad

= Fisica m Auditiva = Visual

® Motora = Intelectual = Psiquica
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3-Teniendo en cuenta funciones en relacidn al puesto de trabajo (Secretario, Bedel, Bibliotecario,

Administrativo, Celador) asignan tareas y/o actividades que una persona con discapacidad realiza/ria
en entornos normalizados:

Persona con discapacidada visual Persona con discapacidad motora

m Por funcion = Sin funcién = No contesta = Por funcién = Sin funcion = No contesta

Persona con discapacidad

Persona con discapacidad
auditiva

intelectual

= Por funcién = Sin funcion = No contesta = Por funcién = Sin funcién = No contesta

Persona con discapacidad
psiquica

® Por funcién = Sin funcion = No contesta =
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4-Sefialan quién/es a su criterio realizan/rian acompafiamiento y apoyo a personas con
discapacidad integradas laboralmente en entornos educativos normalizados

\\\
9>y

® Todos los actores m A.Terapéutico = Psicélogo

= Fonaudidlogo = Profesores Asistente social

m Psicopedagogo = Terapeutas m Agentes sociales
m Estudiantes m Bedeles m Secretarios

= Técnicos = Bibliotecarios Administrativos

= Regente = Rector Director

= Ninguno = Otros

5-Consideran con que cuentan/contarian personas con discapacidad integradas social y
laboralmente en la Institucion

 //

= Accesibilidad fisica = Accsibilidad tecnoldgica

= Adaptacioén al entorno m Compromiso institucional

= Acompafamiento y orientacidn = Seguimiento del proceso

m |gualdad de oportunidades m Adecuacion a puesto y la tarea
m Supervisién equipo RBC m [ntegracién de compafieros

m Oportunidades laborales m Oportunidades sociales

= Otras
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6-Consideran quién/es realizan7rian el seguimiento de personas con discapacidad integradas
educativa, social y laboralmente en instituciones educativas

A\

® Equipo RBC m Personal salud externo = Gabinete orientacion
m Equipo de gestion = Bedeles = Profesores
m Administrativos m Otros

7-Consideran cudl/les son recursos inmediatos que la Institucion en la que se desempefian debe
disponer, adquirir, refuncionalizar, para garantizar accesibilidad de personas con discapacidad

A

av

= Espacio fisico m |nfraestructura = Aulas

= Laboratorios = Bafios = Tecnoldgicos
m Material didactico m Material de apoyo ® Rampas
m Ascensores m Escritorios = Pasillos

= Otros
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8-Consideran barreras significativas en la integracion de personas con discapacidad

A
<

= Comunicacionales = Actitudinales = De acceso a la informacion = Fisicas = Otras

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional
Tema: “Construccidon social de la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en

Integracidon Educativa y Social (UNC) Pagina 162 |
255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

Andlisis Cuestionario N2 5

ESTUDIANTES DE PROFESORADOS

CARRERAS

PROFESORADOS CUESTIONARIOS

> PROFESORADO DE EDUCACION o Entregados: 15
INICIAL o Devueltos: 14

> PROFESORADO DE EDUCACION o Entregados: 15
PRIMARIA (SEDE) o Devueltos: 15

> PROFESORADO DE EDUCACION o Entregados: 15
PRIMARIA (AULA SATELITE) o Devueltos: 0

> PROFESORADO DE EDUCACION o Entregados: 15
SECUNDARIA EN QUIMICA o Devueltos: 15

> PROFESORADO DE EDUCACION o Entregados: 15
SECUNDARIA EN MATEMATICA o Devueltos: 12

> PROFESORADO DE EDUCACION o Entregados: 15
SECUNDARIA EN FiSICA o Devueltos: 9

> PROFESORADO DE EDUCACION EN o Entregados: 15
ARTES VISUALES o Devueltos: 6

Sumas Totales Entregados: 105
Devueltos: 71
e Sexo: Femenino: 56 Masculino: 13

e Afio en la carrera en la que se forman:
1-12 afo: 25
2-22 afo: 24
3-32 afo: 16
4-49 afio: 2
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o Nivel en el que se forman:
1-Inicial: 13
2-Primaria: 14
3-Secundaria: 34
4-Técnico: 5
e Valoracién de formacién inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con
discapacidad:
1-Nula: 24
2-Escasa: 29
3-Suficiente: 9
4-Destacada: 5
1-Contacto con personas con discapacidad
-SI: 35
-NO: 33
2-(En caso afirmativo de la pregunta N2 1) seiialan:
a) Razén del contacto
1-Familiar: 23
2-Laboral: 2
3-Asistencial: 0
4-Ocio/Amistad: 14
5-Otras razones: 5
b) Frecuencia del contacto
1-Casi permanente: 5
2-Habitual
3-Frecuente: 6
4-Esporadica: 12
c) Tipo de capacidad
1-Fisica: 16
2-Auditiva: 6
3-Visual: 5
4-Motora: 12
5-Intelectual: 16
6-Psiquica: 8

3-Opinan su acuerdo o no con cada una de las frases que se le presentan:
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ITEMS MA BA PA MD BD PD
PRESENTADOS
1- 13 3 9 52 10 12
2- 4 4 12 22 8 7
3- 65 1 2 1 0 0
4- 2 2 7 34 11 10
5- 0 0 2 52 10 8
6- 0 0 1 44 6 6
7- 7 2 19 35 7 7
8- 0 1 3 40 7 5
9- 43 8 12 2 3 2
10- 1 0 13 62 4 2
11- 42 14 5 2 1 2
12- 55 12 2 1 0 0
13- 18 15 25 1 3 8
14- 51 8 6 1 0 3
15- 4 4 17 27 9 7
16- 49 10 7 0 1 3
17- 0 1 4 48 8 7
18- 3 2 7 42 11 6
19- 31 12 13 2 3 4
20- 35 12 15 1 1 4
21- 25 11 12 4 2 7
22- 52 9 1 10 4 7
23- 3 0 8 28 9 7
24- 4 4 13 26 14 9
25- 1 1 1 57 6 2
26- 1 0 2 55 7 4
27- 50 9 5 1 3 1
28- 3 3 6 42 10 4
29- 1 1 11 23 19 10
30- 45 12 9 2 2 0
31- 1 1 1 45 6 2
32- 18 11 20 4 7 6
33- 32 17 13 2 1 3
34- 0 2 15 16 19 16
35 13 4 7 18 9 6
36- 34 13 11 0 4 8
37- 1 0 2 57 6 4
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| Totales | 707 | 209 | 318 859 231 199

’0

Referencias
MD (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)

)

PA (Parcialmente en acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

O O O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)

+ Items presentados

1-Las personas con discapacidad con frecuencia son menos inteligentes que las demas personas
2-Un trabajo sencillo y repetitivo es el mas apropiado para las personas con discapacidad
3-Permitiria que su hijo aceptase la invitacién a un cumpleafos que le hiciera un nifio con
discapacidad

4-En el trabajo, una persona con discapacidad sdlo es capaz de seguir instrucciones simples
5-Me disgusta estar cerca de personas que parecen diferentes, o que actian de forma diferente
6-Las personas con discapacidad deberian vivir con personas afectadas con el mismo problema
7-Las personas con discapacidad funcionan en muchos aspectos como los nifios

8-De las personas con discapacidad no puede esperarse demasiado

9-Las personas con discapacidad deberian tener las mismas oportunidades de empleo que
cualquier otra persona

10-Las personas con discapacidad deberian mantenerse apartadas de la sociedad

11-No me importaria trabajar junto a personas con discapacidad

12- Las personas con discapacidad deberian poder divertirse con las demas personas

13-Las personas con discapacidad tienen una personalidad tan equilibrada como cualquier otra
persona

14-Las personas con discapacidad deberian poder casarse si lo desean

15-Las personas con discapacidad deberian ser confinadas en las instituciones especiales
16-Muchas personas con discapacidad pueden ser profesionales competentes

17-A las personas con discapacidad se les deberia impedir votar

18-Las personas con discapacidad a menudo estan de mal humor

19-Las personas con discapacidad confian en si mismas tanto como las personas normales
20-Generalmente las personas con discapacidad son sociales

21-En el trabajo, las personas con discapacidades tienden sin problemas con el resto de los
trabajadores

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidédn Educativa y Social (UNC) Pagina 166 |
255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

22-Seria apropiado que las personas con discapacidad trabajaran y vivieran con personas
normales

23-A las personas con discapacidad se les deberia prohibir pedir créditos o préstamos

24-Las personas con discapacidad generalmente son desconfiadas

25-No quiero trabajar con personas con discapacidad

26-En situaciones sociales, preferiria no encontrarme con personas con discapacidad

27-Las personas con discapacidad pueden hacer muchas cosas tan bien como cualquier otra
persona

28-La mayoria de las personas con discapacidad estan resentidas con las personas fisicamente
normales

29-La mayor parte de las personas con discapacidad son poco constantes

30-Las personas con discapacidad son capaces de llevar una vida social normal

31-Si tuviera un familiar cercano con discapacidad, evitaria comentarlo con otras personas

32-La mayor parte de las personas con discapacidad estan satisfechas de si mismas

33-La mayoria de las personas con discapacidad sienten que son tan valiosas como cualquiera
34-La mayoria de las personas con discapacidad prefieren trabajar con otras personas que
tengan su mismo problema

35-Se deberia prevenir que las personas con discapacidad tuvieran hijos

36-Las personas con discapacidad son en general tan conscientes como las personas normales
37-Deberian existir leyes que prohibieran casarse a las personas con discapacidad

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles
Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en

Integracidédn Educativa y Social (UNC) Pagina 167 |

255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL

.Cuestionarios .Sexo

® Entregados  ® Devueltos ® Femenino ® Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en que se forman .Nivel en el que se forman

‘ \

= |nicial ® Primaria

= Secundaria = Técnico

m1%afio m2%2afio ®32%afio m®42afio = No responde

.Valoracién de formacion inicial sobre el tratamiento
y apoyo educativo a personas con discapacidad:

\
<

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional
Tema: “Construccidon social de la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en

Integracidon Educativa y Social (UNC) Pagina 168 |
255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

1-Contacto con personas con discapacidad

m S| = NO = No contesta

2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

, Frecuencia del contacto
Razdn del contacto

\

= Familiar = Laboral
= Asistencial ~ ® Ocio/Amistad = C/permanen = Habitual

= Otras = Frecuente = Esporadica

Tipo discapacidad

\

&

m Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = [ntelectual = Psiquica
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3-Opiniones dadas a cada una de las frases presentadas

Opiniones dadas

14
12

10

oAU 000 A0 AL DO OO A AR AT T AR T

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD ® No contesta

@

+» Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante acuerdo)
PA (Parcialmente en acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

O O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES |

PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA (SEDE)

.Cuestionarios .Sexo

= Entregados = Devueltos = = Femenino ® Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en que se forma .Nivel en el que se forman

A N
W

= 12 afio = 29 afio = 32 afio = |nicial = Primaria = Secundaria

® 42 afio = No contesta m Técnico = No contesta

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con discapacidad

= Nula ® Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

=S| = NO = No contesta

2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razén

Frecuencia

p

9

= Familiar = Laboral

= Asistencia ® Ocio/Amistad m C/permanen = Habitual

= Otras = Frecuente  ® Esporadica

Tipo discapacidad

m Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = Intelectual = Psiquica
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3- Opiniones dadas para cada una de las frases presentadas:

16
14
12

10

2
0 I||I||III||II|I| (LA WOLADCA AT AN 0 DT BT

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD ® No contesta

@

+» Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente en acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

O O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES |

PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA (AULA SATELITE)

.Cuestionarios

m Entregados = No devueltos
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

PROFESORADO DE EDUCACION EN ARTES VISUALES

.Cuestionarios .Sexo

~

= Entregados = Devueltos = = Femenino = Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en la que se forman

>

.Nivel en el que se forman

>

= 12 afio ® 22 afio = 32 afo

= 42 afio = No contesra ®m Inicial ® Primaria = Secundaria ® Técnico

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con
Discapacidad.

>

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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3-Opiniones dadas para cada una de las frases presentadas:

7

| ‘ ‘ ‘
0

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

HEMA HEBA PA mMD mBD PD ® No contesta

+ Referencias

MA (Muy de acuerdo)

BA (Bastante de acuerdo)

PA (Poco de acuerdo)

MD (Muy en desacuerdo)

BD (Bastante en desacuerdo)

PD (Parcialmente en desacuerdo)

O O O O O
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN MATEMATICA

.Cuestionarios .Sexo

m Entregados m Devueltos = Femenino ® Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en que se forman: .Nivel en el que se forman:

\

® |nicial ® Primaria = Secundario

m1%2afilo m2%afio = 3%afio m42afo = Téchico = No contesta

.Valoracién de formaciodn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con

F\/

discapacidad:

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

=S| mNO = No contesta
2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razdn del contacto

\

Frecuencia del contacto

<

® Familiar m Laboral
= Asistencial ~ ® Ocio/Amistad m C/permanen = Habitual
= Otras

= Frecuente = Esporddica

Tipo de discapacidad

>

® Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = Intelectual = Psiquica
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3- Opiniones dadas a cada una de las frases planteadas

14
12

10

2
0 I‘ |11 RTINS

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD ® No contesta

@

+» Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente de acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)
PD (Parcialmente en desacuerdo)

O O O O O
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN FiSICA

.Cuestionarios .Sexo

m Entregados  ® Devueltos ® Femenino ® Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en que se forman .Nivel en el que se forman

4

= 12 afo m 22 afio = 32 afio = |nicial ® Primaria = Secundaria

m 42 afo = No contesta m Técnico = No contesta

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con

N

discapacidad:

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

=S| mNO = No contesta

2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razon del contacto Frecuencia del contacto

b R

® Familiar m Laboral = Asistencial

4

m C/permanen = Habitual

® Ocio/Amistad = Otras = Frecuente  m Espordadica

Tipo de discapacidad

A

Y

= Fisica = Auditiva = Visual

= Motor<a = Intelectual = Psiquica
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3-Opiniones dadas para cada una de las frases presentadas:

10

LA LT HRAHAEEIUA LR LR
0

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD ® No contesta

+ Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente de acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

O O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES |

PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN QUIMICA

.Cuestionarios .Sexo

= Entregados = Devueltos = Femenino = Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en la que se forma: .Nivel en el que se forma:

® |nicial m Primaria = Secundaria = Técnico

.Valoracién de formaciodn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con

\

discapacidad:

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

=S| = NO = No contesta
2- En caso afirmativo de la pregunta N2 1 sefialan:

Razdn del contacto Frecuencia del contacto

9

= Familiar = Laboral
= Asistencial m Ocio/Amistad = C/permanen = Habitual
m Otras

N/

= Frecuente  m Esporadica

Tipo de discapacidad

>

= Fisica = Auditiva = Visual

= Motora = |ntelectual = Psiquica
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3- Opiniones que dan a cada una de las frases planteadas

16
14
12

10

2
0 I‘ | ||I AURTTERRTAR NN T L

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD m No contesta

+ Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente en acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

O O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)
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Andlisis Cuestionario N2 5

ESTUDIANTES DE TECNICATURAS

CARRERAS
TECNICATURA CUESTIONARIOS

> TECNICATURA  SUPERIOR EN o Entregados: 15
GESTION ESTRATEGICA DE LAS o Devueltos: 11

ORGANIZACIONES

> TECNICATURA EN HIGIENE Y o Entregados: 15
SEGURIDAD LABORAL o Devueltos: 12

> TECNICATURA EN PRODUCCION o Entregados: 15
ARTISTICA Y ARTESANAL o Devueltos: 12

» TECNICATURA EN TURISMO o Entregados: 15

o Devueltos: 6

Sumas totales o Entregados: 60
o Devueltos: 41

e Sexo: Femenino: 28 Masculino: 11
e Afio en la carrera en la que se forman:
1-12 afio: 16
2-29 afio: 15
3-32afi0: 6
e Nivel en el que se forman:
1-Inicial: 0
2-Primaria: 0
3-Secundaria: 0
4-Técnico: 38
e Valoracién de formacién inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con
discapacidad:
1-Nula: 6
2-Escasa: 23
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3-Suficiente: 7
4-Destacada:1

1-Contacto con personas con discapacidad
-SI: 21
-NO: 20
2-(En caso afirmativo de la pregunta N2 1) seiialan:

d) Razodn del contacto
1-Familiar: 11
2-Laboral: 2
3-Asistencial: 0
4-Ocio/Amistad: 8
5-Otras razones: 3

e) Frecuencia del contacto
1-Casi permanente: 5
2-Habitual: 6
3-Frecuente: 6
4-Esporadica: 5

f) Tipo de capacidad
1-Fisica: 10
2-Auditiva: 6
3-Visual: 2
4-Motora: 10
5-Intelectual: 7
6-Psiquica: 3

3-Opinan su acuerdo o no con cada una de las frases que se le presentan:

ITEMS MA BA PA MD BD PD
PRESENTADOS
1- 0 2 4 11 10 13
2- 7 1 8 5 9 10
3- 20 2 3 0 0 2
4- 1 3 4 12 8 10
5- 1 0 1 16 15 7
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6- 0 1 1 32 3 3
7- 3 8 8 5 4 9
8- 1 3 2 22 8 5
9- 27 4 4 2 0 1
10- 1 0 0 32 3 3
11- 29 6 2 1 0 1
12- 32 2 2 1 0 2
13- 7 11 9 2 3 7
14- 23 4 3 1 0 1
15- 1 7 8 11 5 6
16- 26 8 1 1 0 3
17- 0 3 0 26 5 4
18- 4 2 4 10 11 9
19- 12 12 9 1 1 4
20- 16 12 10 0 0 2
21- 12 10 6 1 3 4
22- 20 9 2 0 1 1
23- 5 3 8 13 6 6
24- 3 3 8 7 7 11
25- 1 2 0 29 5 3
26- 0 4 1 24 4 5
27- 27 6 5 0 1 1
28- 1 2 2 14 12 8
29- 1 5 6 13 7 3
30- 21 9 5 1 2 1
31- 0 2 0 29 5 4
32- 8 13 10 1 3 4
33- 21 8 7 1 1 2
34- 4 2 7 6 8 13
35 4 3 4 20 5 3
36- 11 12 8 4 1 4
37- 2 2 2 28 4 2
Totales 352 186 162 382 160 177

>

*

Referencias

MD (Muy de acuerdo)

BA (Bastante de acuerdo)

PA (Parcialmente en acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)

L)

O O O O O

BD (Bastante en desacuerdo)
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o PD (Parcialmente en desacuerdo)

< Items presentados

1-Las personas con discapacidad con frecuencia son menos inteligentes que las demas personas
2-Un trabajo sencillo y repetitivo es el mas apropiado para las personas con discapacidad
3-Permitiria que su hijo aceptase la invitacion a un cumpleafios que le hiciera un nifio con
discapacidad

4-En el trabajo, una persona con discapacidad sélo es capaz de seguir instrucciones simples
5-Me disgusta estar cerca de personas que parecen diferentes, o que actuan de forma diferente
6-Las personas con discapacidad deberian vivir con personas afectadas con el mismo problema
7-Las personas con discapacidad funcionan en muchos aspectos como los nifios

8-De las personas con discapacidad no puede esperarse demasiado

9-Las personas con discapacidad deberian tener las mismas oportunidades de empleo que
cualquier otra persona

10-Las personas con discapacidad deberian mantenerse apartadas de la sociedad

11-No me importaria trabajar junto a personas con discapacidad

12- Las personas con discapacidad deberian poder divertirse con las demas personas

13-Las personas con discapacidad tienen una personalidad tan equilibrada como cualquier otra
persona

14-Las personas con discapacidad deberian poder casarse si lo desean

15-Las personas con discapacidad deberian ser confinadas en las instituciones especiales
16-Muchas personas con discapacidad pueden ser profesionales competentes

17-A las personas con discapacidad se les deberia impedir votar

18-Las personas con discapacidad a menudo estan de mal humor

19-Las personas con discapacidad confian en si mismas tanto como las personas normales
20-Generalmente las personas con discapacidad son sociales

21-En el trabajo, las personas con discapacidades tienden sin problemas con el resto de los
trabajadores

22-Seria apropiado que las personas con discapacidad trabajaran y vivieran con personas
normales

23-A las personas con discapacidad se les deberia prohibir pedir créditos o préstamos

24-Las personas con discapacidad generalmente son desconfiadas

25-No quiero trabajar con personas con discapacidad

26-En situaciones sociales, preferiria no encontrarme con personas con discapacidad

27-Las personas con discapacidad pueden hacer muchas cosas tan bien como cualquier otra
persona
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28-La mayoria de las personas con discapacidad estan resentidas con las personas fisicamente
normales

29-La mayor parte de las personas con discapacidad son poco constantes

30-Las personas con discapacidad son capaces de llevar una vida social normal

31-Si tuviera un familiar cercano con discapacidad, evitaria comentarlo con otras personas
32-La mayor parte de las personas con discapacidad estan satisfechas de si mismas

33-La mayoria de las personas con discapacidad sienten que son tan valiosas como cualquiera
34-La mayoria de las personas con discapacidad prefieren trabajar con otras personas que
tengan su mismo problema

35-Se deberia prevenir que las personas con discapacidad tuvieran hijos

36-Las personas con discapacidad son en general tan conscientes como las personas normales
37-Deberian existir leyes que prohibieran casarse a las personas con discapacidad
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION ESTRATEGICA DE LAS ORGANIZACIONES

.Cuestionarios .Sexo

= Entregados = Devueltos = Femenino = Masculino

= No contesta

.Afio en la carrera en que se forman .Nivel en el que se forman

-

® |nicial ® Primaria

Q

= 12afio m22afio = 32afio = No contesta m Técnica = No contesta

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con discapacidad

\

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

m S| mNO = No contesta
2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razdén del contacto Frecuencia del contacto

\g

® Familiar m Laboral

= Asistencial ~ ® Ocio/Amistad m C/permanen = Habitual

= Otras = Frecuente = Esporadica

Tipo de discapacidad

\

\ 4

= Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = Intelectual = Psiquica
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3-Opiniones dadas a cada una de las frases presentadas

12

10

N

» W] |‘||| LRI OISR AT MR T B EATA T

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD M® No contesta

+ Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente de acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

0O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

\ ESTUDIANTES

TECNICATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

.Cuestionarios .Sexo

® Entregados m Devueltos = Femenino ® Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en que se forman .Nivel en el que se forman:

e

m 12aflo m22aflo = 32aflo = No contesta

® |nicial ® Primaria = Secundaria

= Técnico = No contesta

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con discapacidad

= Nula = Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

m S| = NO = No contesta

2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razdn del contacto Frecuencia del contacto

<

= Familiar = Laboral

= Asistencial = Ocio/amistad = C/permanen = Habitual

= Otros = Frecuente  m Esporadica

Tipo de discapacidad

A
/g

= Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = Intelectual = Psiquica
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3-Opiniones dadas para cada una de las frases presentadas

12

10

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

o |
EMA EBA PA mMD mBD PD ® No contesta

@

+» Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente de acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)
PD (Parcialmente en desacuerdo)

O O O O O
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ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

TECNICATURA EN PRODUCCION ARTISTICA Y ARTESANAL

.Cuestionarios .Sexo

= Entregados = Devueltos ® Femenino = Masculino = No contesta

.Afio en la carrera en que se forman .Nivel en el que se forman

A \

= |nicial = Primaria = Secundaria

= 1%23fio m2%afio =32%afio = No contesta = Téchica = No contesta

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con discapacidad

&

= Nula m Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

=S| = NO
2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razdn contacto Frecuencia del contacto

= Familiar = Laboral
= Asistencial = Ocio/Amistad = C/permanen m Habitual
= Otras = Frecuente  m Esporadica
Tipo de discapacidad
= Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = |ntelectual = Psiquica
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3-Opiniones dadas para cada una de las frases presentadas

10

N

=

o||||‘||||||‘||||l|‘| MU AR A TR

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA mPA mMD mBD PD ® No contesta

@

+» Referencias
o MA (Muy de acuerdo)
BA (Bastante de acuerdo)
PA (Parcialmente de acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)
BD (Bastante en desacuerdo)

O O O O O

PD (Parcialmente en desacuerdo)

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”

GIORDANO Marcela Maria de los Angeles

Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en
Integracidon Educativa y Social (UNC) Pagina 199 |
255



Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

ANALISIS CON GRAFICOS: CUESTIONARIO N2 5

ESTUDIANTES

TECNICATURA SUPERIOR EN TURISMO

.Cuestionarios

o

.Sexo

m Entregados = Devueltos = Femenino

.Afio en la carrera en que se forma .Nivel en el que se forman

= Masculino = No contesta

® |nicial ® Primaria = Secundaria

m1%2afio ®22afio = 32afio = No contesta m Técnico = No contesta

.Valoracién de formacidn inicial sobre el tratamiento y apoyo educativo a personas con

L

discapacidad:

= Nula = Escasa = Suficiente

m Destacada = No contesta
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1-Contacto con personas con discapacidad

=S| = NO = No contesta

2-En caso afirmativo de la pregunta N2 1, sefialan:

Razon del contacto Frecuencia del contacto

® Familiar m Laboral

= Asistencial = Ocio/Amistad = C/permanen = Habitual

= Otras = Frecuente  ®= Esporadica

Tipo de discapacidad

= Fisica m Auditiva = Visual

= Motora = |ntelectual = Psiquica
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3-Opiniones dadas a cada una de las frases planteadas

=

123456 7 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637

EMA EBA PA mMD mBD PD ® No contesta

«+» Referencias

MD (Muy de acuerdo)

BA (Bastante de acuerdo)

PA (Parcialmente de acuerdo)
MD (Muy en desacuerdo)

BD (Bastante en desacuerdo)

PD (Parcialmente en desacuerdo)

O 0O O O O
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ANALISIS POR CATEGORIAS Y GRAFICOS

% CUESTIONARIO N2 1: PROFESORES

Orientacidn de la Institucion Educativa para la integracion de personas con discapacidad

Preguntas: 2-3-5-15-20

Orientacion de la Institucion para la integracion de
personas con discapacidad

150

100

50
0 II [] 1 - _B

Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 5 Pregunta 15 Pregunta 20

mS| mNO

> Generacion de espacios de trabajo institucional

Preguntas: 4-18-19-21

Generacion de espacios de trabajo institucional

200
150
100
50 I
, Hm H_ []
Pregunta 4 Pregunta 18 Pregunta 19 Pregunta 21
ESI mNO
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> Propuesta curricular

Preguntas: 11-12-13-14

Propuestas curriculares

150
100
- In 1. .l
: in - N
Pregunta 11 Prengunta 12 Pregunta 13 Pregunta 14
ESI ENO

» Acompafiamiento, estimulo, capacitacion y Supervision en lo que se realiza

Preguntas: 6-7-8-9

Acompainamiento, estimulo, capacitacidén y supervisién en
lo que se hace
150
100

S I »
0 |

Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8 Pregunta 9

o

ESI ENO Siempre M C/siempre M Pocas veces Nunca

> Participacion e intercambio con otras instituciones

Preguntas: 10-16-17

Participacién e intercambio con otras instituciones

150

100
o [ I ]
0 o
Pregunta 10 Pregunta 16 Pregunta 17

mS| mNO
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% CUESTIONARIO N2 2: PROFESORES

> Formacion

Preguntas: 1-16-17

Formacion
250
200
150
100
50
o mHl
Pregunta 1 Pregunta 16 Pregunta 17
W Sl(a-b-c) ®NO (d) F.orientada M F.especifica M F.necesaria

> Experiencia docente con estudiantes con discapacidad

Pregunta:2

Experiencia docente con estudiantes con discapacidad

35
30
25
20
15
10

o wun

Pregunta 2

B S| (a-b-c) HNo (d)
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> Necesidades docentes

Pregunta: 3

Necesidades docentes
100

50

Nec.encontradas

M a-b-c-d-e-f-g-h-i
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> Opiniones y accionar que opera institucionalmente
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%+ CUESTIONARIO N2 3: PROFESORES

> Clases y atencion a estudiantes
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> Integracion
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> Institucion Educativa

Items: 12-13
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%+ CUESTIONARIO N2 4: CLAUSTRO NO DOCENTE

PROTOCOLO |

» Desempefio administrativo

Preguntas: 4-5
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> Infraestructura y equipamiento
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> Seguridad en el lugar de trabajo

Preguntas: 17-18
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> Integracion de personas con discapacidad
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> Accesibilidad e integracion de personas con discapacidad
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PROTOCOLO 2

» Acompafiamiento, apoyo y seguimiento a personas con discapacidad integradas social y
laboralmente

Acompafiamiento,apoyo y recursos para personas con
discapacidad integradas social y laboralmente
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%+ CUESTIONARIO N2 5: ESTUDIANTES DE PROFESORADOS
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> Gustos
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> Discriminacion
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%+ CUESTIONARIO N2 5: ESTUDIANTES DE TECNICATURAS
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<> ANALISIS DE ENTREVISTAS POR CATEGORIAS: RECTOR, DIRECTOR, REGENTE

> TAREAS DE GESTION

RECTOR: (Entrevistador: La Institucidn en la que lleva a cabo tareas de gestidn, brinda importantes
servicios educativos y sociales ¢ Cudl es a su opinidn lo que garantiza la calidad de los servicios que
presta?) RECTOR: “Yo soy la Rectora, asi es que la opinidn va a ser poco del todo objetiva...Pero en
realidad el tipo de educacion creemos que es de calidad. Con respecto a estas cuestiones del PNFP
(Proyecto Nacional Formacion Permanente), tension que se produce entre: educacion como derecho
y la calidad...o sea...nosotros tratamos de que la calidad exista, de que la educacion sea como
derecho, de que todos estemos incluidos, pero no la inclusion vs calidad, sino la inclusion con calidad.
Creo que ha sido una cuestion, que como gestion hemos trabajado. A lo mejor, de mds
oportunidades a los chicos, pidiendo parciales, globales, no se... Otro tipo de evaluaciones, pero en
realidad no bajando la calidad...sino dando mds oportunidades...” (Entrevistador: ¢Podria
brindarme algunos ejemplos de ello que estén llevandose a cabo actualmente?) RECTOR: “Por
ejemplo, te digo eso, porque en realidad, por ahi, se ven estas cuestiones de...donde se ve la
inclusion, de qué manera...Entonces algunas de esas maneras a lo mejor, es el tiempo...dando
tiempo al estudio que no llegd...Entonces como se ayuda con eso...poniéndole una mesa, poniéndole
un global extra, no bajando la calidad en la educacion”

DIRECTOR: (Entrevistador: La Institucion en la que lleva a cabo tareas de gestion, brinda
importantes servicios educativos y sociales ¢ Cual es a su opinién lo que garantiza la calidad de los
servicios que presta?) DIRECTOR: “La calidad, tiene que ver con el acompafiamiento a los
estudiantes y siempre apuntando a darles oportunidades...pero oportunidades que les permitan
crecer”

(Entrevistador: ... {Podria brindarme algunos ejemplos de ello que estan llevandose a cabo
actualmente?) DIRECTOR: “¢Servicios en cuanto a la formacion de los docentes o de nuestros
futuros egresados?” (Entrevistador: Servicios que presta la Institucion...a nivel educativo, incluso a
nivel social) DIRECTOR: “Bueno...el acompafiamiento a las escuelas, el | acompafiamiento
pedagdgico a las escuelas me parece que es interesante, el trabajar en conjunto con las escuelas,
en esto de la prdctica profesionalizante...El acompafiamiento y el involucramiento de la institucion
con el sector socio-productivo, que me parece, fortalece a nuestros profesionales, a nuestros
técnicos... El trabajo en conjunto, por ejemplo, con el municipio...Y todas las actividades que la
escuela programa con salida hacia la comunidad...Me parece que eso genera calidad, mejora el
proceso formativo y también la imagen de la escuela”

REGENTE: (Entrevistador: La Institucion en la que lleva a cabo tareas de gestidn, brinda importantes
servicios educativos y sociales ¢ Cudl es a su opinidn lo que garantiza la calidad de los servicios que
presta?) REGENTE: “La calidad estd o se ve plasmada en la oferta educativa que se hace, teniendo
en cuenta la realidad de la zona en la que estd inserto el instituto y no sé si seria como el nivel
profesional de los profesores y de las actividades que se realizan en el instituto, bajo la trayectoria
de los estudiantes, el seguimiento que se hace de los alumnos, el trabajo que se hace con ellos, la
insercion en los distintos lugares, que luego van a ser sus lugares de trabajo, como las escuelas
asociadas, o como en las empresas de la zona, en este caso, socio-productivo” (Entrevistador:
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¢Podria brindarme algunos ejemplos de ello que estan llevandose a cabo actualmente? ) REGENTE:
“Estos son algunos de los servicios que se ofrecen y el sentido que tienen es poder mejorar la
ensefianza y la formacion de los estudiantes, de las distintas carreras”

> ASISTENCIA A LA INSTITUCION EDUCATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RECTOR: (Entrevistador: ¢Asisten personas con discapacidad a Nivel Superior?) RECTOR: “Ahora
no, este afio no hubo. Afios anteriores si...Habia un nifio que no podia caminar, tuvo un accidente,
le robaron...Maximiliano Martin...estaba en el Profesorado de Quimica, cursando primer afio en los
mddulos...y los laboratorios estdn acd arriba...Entonces sus companeras lo traian, lo subian...Pero el
Centro de Estudiantes este afio ha hecho...o sea traté de pedir a la Municipalidad y si Dios quiere
para el proximo afio va a estar, el tema del ascensor. Es una forma de... (Entrevistador: es un
recurso?) RECTOR: “Exactamente. Hubo épocas en que el secundario y en el terciario hubo nifios
con discapacidad. Este afio no. No sé, si dejaron justamente por los problemas que tenemos en lo
edilicio o que no podian cursar”

DIRECTOR: (Entrevistador: i Como actta/ria la Institucidn en el caso que tuvieran datos relevantes
de personas que intentan ser integradas? ¢Cudl cree Usted que seria la estrategia propia de la
Institucion? ) DIRECTOR: “En este momento no”. Cuando hemos tenido alumnos con algun tipo de
discapacidad hemos pensado en estrategias por ejemplo del espacio fisico, es una, a veces es una
de las problemdticas...Otra de las problemdticas puede ser, el acompafiamiento a las trayectorias
escolares, que por ahi, tiene que ver con ofrecer un proceso formativo diferenciado, respetando
tiempos, caracteristicas...pero en realidad nos ha tocado estudiantes con discapacidad
motriz...entonces, el mayor enfoque ha estado en la utilizacion del espacio fisico, reutilizacion,
refuncionalidad” (Entrevistado:éTiene conocimiento si desde la Institucidon se ha participado en
algunas actividades propiciando la integracién de personas con discapacidad? ) DIRECTOR: “Hay no
me acuerdo...No, lo que si se ha hecho por ejemplo en las jornadas de articulacion, la capacitacion
para nuestro docentes, hemos invitado a la escuela Catena, la directora de la escuela Catena, a dar
charlas a nuestro alumnos...Eh...y lo que se ha hecho en realidad, es un acercamiento con trabajos
de campo con nuestros estudiantes hacia las escuela éstas...Pero no...no me acuerdo de actividades
especificas que hayamos hecho”

REGENTE: (Entrevistador: ( Cémo actua/ria la Institucion en el caso que tuvieran datos relevantes
de personas que intentan ser integradas? ¢Cudl cree Usted que seria la estrategia propia de la
Institucion? ) REGENTE: “Si, lo que pasa es que por ahi, uno es como que tiene demasiado
estigmatizado, cudles serian las discapacidades, como demasiado...en el sentido de...por ejemplo,
en el instituto no asisten sordomudos, no asisten ciegos, pero si, hay algunas personas que tienen
otro tipo de discapacidades que nosotros no las consideramos como tales en todo caso...y que tienen
que ver con atencion dispersa, o con problemas de comunicacion con el resto...hay algunos casos
adonde si, se plantean esas situaciones. (Entrevistador: ¢Podria mencionar otro tipo de
discapacidad que es emergente en el planteamiento que Usted menciona?) REGENTE: “Y...no sé...en
qué?”

(Entrevistador: ¢ Me menciona por ejemplo Usted, las dificultades de atencién...é Podria mencionar
a lo mejor alguna otra que se ha hecho visible en algunos casos?) REGENTE: “Si..bueno por
ejemplo...hay un caso actualmente en la institucion que es una situacion extrafia. De alguna manera
da la impresion que tiene unos trastornos de personalidad, la persona; y hay algunos casos que hace
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tiempo que vienen estando en el instituto y que también plantean la misma situacion. Se ha tratado
de hacer algun tipo de intervencion con ellos, pero no ha sido demasiado los resultados que se han
obtenido, y siguen estando en el instituto”. (Entrevistador: ¢A qué tareas y/o funciones estan
abocadas esas personas?) REGENTE: “Estudiantes. No son muchos casos lo que hemos podido
observar....Porque por ahi también es tanta la cantidad de estudiantes que hay en el instituto que
cuesta darse cuenta, cuando ya ha pasado mucho tiempo...Salvo que sean algunos casos
particulares que uno a simple vista, y con el trato, se puede dar cuenta rdpidamente”

> POLITICA INSTITUCIONAL FRENTE A LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RECTOR: (Entrevistador: ¢La Institucion ha participado en algunas actividades propiciando la
integracién de personas con discapacidad?) RECTOR: “Bueno...eso es lo que te digo con respecto
a...En su momento gestionar esto del ascensor, que era la discapacidad mds notoria. Este...con
respecto a lo académico, siempre se trato de tener un espacio abierto, como el UDI (Unidad de
Definicion Institucional) de integracion...(Entrevistador: ¢de personas con discapacidad?) RECTOR:
“Exactamente. Con respecto a esto, ha habido varias miradas, que desconozco porque en
realidad...pero de acuerdo a la persona que tomara ese espacio, era la mirada que le daba...Entonces
bueno...Primero una psicopedagoga, le daba una mirada...después docentes que trabajan con
discapacidad, le daban otra mirada a ese espacio. Nosotros lo habiamos puesto en todas las
carreras, en todas las carreras. En todas las carreras tenia que haber dos espacios: -éste de ANEE
(Atencion a las necesidades educativas especiales)...Que después nos dijeron que no deberia
llamarse de esa manera, bueno...que ahora se dice de otra forma...-y Administracion y Legislacion
escolar, que nos parecia que eran dos espacios que nuestros estudiantes, nuestros egresados debia
tener si o si cuando salieran...Por eso, estaban en cuarto afio en todas las carreras”

(Entrevistador: ¢ Qué estrategias de intervencion serian necesarias operativizar para garantizarlas?
¢Quiénes estarian abocados a ello? ) RECTOR: “No se...No, no, no. Vuelvo a repetirte, ha habido
poca experiencia. Pero la experiencia que ha habido como estrategia, te vuelvo a repetir...Las
discapacidades son muchas, buscar una...yo te puedo hablar de la que conocimos... (Entrevistador:
¢éPero estrategias en donde supiéramos que garantizamos la integracion?) RECTOR: “Por eso, a nivel
intelectual que es el que hemos tenido, existe. Hay gente que se ha encargado de eso. Eso si. Hay
estrategias con respecto a eso. (Entrevistador: ¢En lo que respecta a lo cognitivo se refiere Usted?)
RECTOR: “Exacto. Intelectual y también en el tema de la voz...dislexia. Eso se ha solucionado. Se ha
tratado” (Entrevistador: ¢intervenido?) RECTOR: “Exactamente. Con respecto a eso. De otra no te
puedo hablar, porque no ha habido”

DIRECTOR: (Entrevistador: {Quién o quiénes transmiten la informacién sobre estudiantes con
discapacidad en su Institucion?) DIRECTOR: “Los preceptores, que son los mds cercanos...y las otras
personas que se ocupan, son los coordinadores de carrera”

(Entrevistador: ¢Cual es la politica institucional para la integracion e inclusion de personas con
discapacidad?) DIRECTOR: “Haber...nosotros partimos de que nuestro principio de gestion, cuando
comenzamos la gestion, fue pensar la educacion como un derecho, entonces eso, no da la pauta, de
cudl es nuestra mirada, y nuestro posicionamiento politico-ideoldgico...de una inclusion para todos,
y una educacion de calidad para todos...sin distincion de capacidades o no...Lo que si, nosotros
actualmente e histéricamente, al alumno se le ha pedido un certificado de que estd apto para
realizar estudios de Nivel Superior...un certificado médico y un certificado psicoldgico...Cuando
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hemos tenido alguna dificultad, lo que hemos hecho es apoyarnos en la familia, en los profesionales
que lo atienden y en el Gabinete Psicopedagdgico”.

(Entrevistador: La Institucidn en la cual lleva a cabo tareas de gestién ¢ estad preparada para integrar
a personas con discapacidad?)DIRECTOR: “Nunca estamos preparados del todo, eso es lo que te
digo. Uno estd abierto a recibirlo pero el impacto o sea genera un impacto, en el que uno tiene que
acomodarse, entonces eso genera toda una movilizacion institucional...”(Entrevistador: ¢Esto
institucionalmente se hace visible desde la gestidon o aparece a través de conductas implicitas? )
DIRECTOR: “Son conductas implicitas que sabemos o estamos convencidos...”

REGENTE: (Entrevistador: ¢ La Institucion ofrece servicios laborales a personas con discapacidad?)
REGENTE: “No” (Entrevistador: ¢Cuales serian estrategias institucionales que a su opinion
garantizarian la integracién laboral?) REGENTE: “A nivel institucional, algunas de las estrategias que
se han puesto en marcha y que se han empezado a trabajar con estos casos, en primer lugar, es
hacerlos trabajar con el gabinete de orientacion para que puedan hablar, y para que puedan
expresar lo que sienten, lo que les pasa, el porqué de las situaciones en las que estdn...En otro caso,
por ejemplo, se lo ha...se ha trabajado con el estudiante de manera que pudiera expresarse delante
de sus compaiieros, problema que notdbamos que tenia, hacerlo participar en eventos, en ofertas,
en actividades en donde él se tuviera que expresar para poder hacer que su insercion laboral (que
va a ser un docente) fuera posible...porque uno de los problemas que tiene es lo comunicacional...el
no poder hablar con otro, y era muy dificil que pudiera dar clases...Entonces una de las estrategias
que se tomo era participar en actividades...y se ha desenvuelto bastante bien...Y ahora en estos
momentos...estd trabajando en una escuela” (Entrevistador: ¢Ha habido estrategias de
intervencién fuera del dmbito laboral docente para estas personas? ) REGENTE: “Se ha
recomendado en esos casos que asistieran...me estds preguntando si asistieran?...Se les ha
recomendado que asistieran a algun especialista que trate de trabajar con ellos, pero no ha habido
demasiada respuesta de ellos”

> MODELO ESTANDARIZADO DE INFORMACION INSTITUCIONAL

RECTOR: (Entrevistador: ¢La Institucion dispone de un modelo estandarizado de informe y/o
registro sobre personas con discapacidad, que sirva para informar antecedentes y/o trayectorias a
distintos actores institucionales? ) RECTOR: “Estandarizado, desconozco...Lo que hay es un
Gabinete, que es el que se encarga en primer afio de hacer una ficha social y después de acuerdo a
eso, se va haciendo entrevistas a los estudiantes de primer afio...Hay una asistente social, una
psicopedagoga y una psicéloga social en este gabinete. Bueno eso es lo que se hace...y una
fonaudidloga...Te digo ésto, porque hay varios que tienen estos problemas”

(Entrevistador: ¢ Existe en la Institucién a la cual Usted dirige, programas especificos de integracién
y desarrollo integral para personas con discapacidad con articulacién socio-comunitaria?) RECTOR:
“No, programa no. O sea, en realidad no sé si hay que hacer un programa de integracion, porque se
lo integra en realidad, se lo acepta... (Entrevistador: ¢ A qué Usted se refiere con que no se dispone
de un programa de integracion?) RECTOR: ¢ Qué seria un programa?

(Entrevistador: Un programa organizado sistemdaticamente en el que participaran por ejemplo,
distintos actores comunitarios, distintos agentes sociales que conocieran eso...Por eso, en
definitiva, tendria que ser, con integracién socio-comunitaria. Si se vincula la institucion con lo social
y lo comunitario, podria llegar a existir....Por eso ésta pregunta esta dirigida a si existe o no) RECTOR:
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social y comunitariamente...en qué sentido? (Entrevistador: Por ejemplo: si disponemos de
numeros especificos de personas que no estd insertas a lo mejor y que tal vez, no sdlo
académicamente, sino socialmente, se les ofreciera algo) RECTOR: “¢Y eso qué? ¢ Tendriamos que
ir nosotros a ofrecer? ¢Porque si no, cdmo nos enteramos? (Entrevistador: podria llegar a ser...En
algunos programas existe ese vinculo. Por eso laidea de relevar es dato, el sentido de esta pregunta,
conocer. Al no estar en algunas actividades actualmente, la idea es conocer si desde la institucion
se ha llevado a cabo o no, o se ha programado algo de esto, desde acd o desde el sector socio-
comunitario. Esa es la idea repito, conocer si existe un programa que avale esto)

RECTOR: “Hay entidades en la comunidad que hacen esto. Ahora no sé si es funcion de la institucion
salir a buscar estas cuestiones. En realidad lo que se hace, es una vez que el estudiante estd inserto
en la institucion, se trabaja sobre eso. No sé si es nuestra funcion ir a buscar, o tener un programa
de busqueda de estas personas que quieran venir. En realidad, esto se pone en juego cuando el
estudiante estd en la institucion”

DIRECTOR: (Entrevistador: ¢Dispone la Institucion de un modelo estandarizado de informe sobre
personas con discapacidad que sirva para informar antecedentes a docentes, bedeles?)
DIRECTOR: “No. No, lo que hacemos es derivarlos o pedir ayuda al Gabinete Psicopedagdgico, pero
lo hacemos de manera informal. (Entrevistador: iExiste en la Institucién Educativa programas
especificos de integracién y desarrollo integral para personas con discapacidad con articulacion
socio-comunitaria?) DIRECTOR: “No”

REGENTE: (Entrevistador: ¢la Institucion trabaja con sistematizaciéon y rigor programas que
desarrollan Habilidades socio-adaptativas, Dimensiones de Calidad de vida?) REGENTE:
“No...programas en particular no...Lo unico que hizo es formar el Gabinete...un gabinete de
orientacion donde hay una psicopedagoga, una. (Entrevistador: ¢Quiénes lo integran ese
gabinete?) REGENTE: “Una psicopedagoga, una asistente social y...he...y bueno la otra chica no me
acuerdo...son 3 (tres) los integrantes...lo que pasa que hay una de las chicas que estd de licencia”
(Entrevistador: ¢Se trabaja con personas con discapacidad en proyectos de integracién en la
institucion? Podria brindarme informacion referida a ello?) REGENTE: No...con personas con
discapacidad especificamente, no.

(Entrevistador: ¢Se trabaja con personas con discapacidad en proyectos de integracion en la
institucion? Podria brindarme informacion referida a ello?) REGENTE: No...con personas con
discapacidad especificamente, no.

» CREENCIAS, PREJUICIOS LIGADOS A DISCAPACIDAD

RECTOR: (Entrevistador: ¢Cuales son las creencias, prejuicios que considera naturalizados
institucionalmente referidos a personas con discapacidad, que operan y se hacen visibles en
distintos actores institucionales?) RECTOR: “¢Como serian institucionalizados? (Entrevistador:
ejemplificativamente que operan en el comportamiento) RECTOR: “No te sabria
decir...institucionalizados menos...No soy o quien pueda hablar de... (Entrevistador: ¢Considera
Usted que el prejuicio estd ligado a la actitud?) RECTOR: “Seguramente” (Entrevistador: ¢ Algun
comportamiento que Usted pueda hacer visible? Es decir que opere en la cotidianeidad? ) RECTOR:
“Te cuento, con respecto como te decia antes..No hemos tenido demasiada gente o
experiencia...Cuando tuvimos éste chico paralitico, todo el mundo ayudd, los compafieros lo subian,
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se hicieron rampas, bueno se peled por un ascensor...En realidad, nunca vi nada raro, todo lo
contrario...tratar de mejorar su estadia en la escuela”

DIRECTOR: (Entrevistador: ¢Cuales son las creencias, prejuicios que considera naturalizados
institucionalmente, referidos a personas con discapacidad, que operan y se hacen visibles en
distintos actores institucionales? ) DIRECTOR: “El pensar que no estamos preparados para atender
la discapacidad, que no nos hemos formado...y es como que todavia sequimos en esa imaginacion
que los discapacitados los tenemos que marginar, que no pueden hacer una vida normal.
(Entrevistador: ¢ Alguna otra creencia, algin otro estereotipo que se haga emergente, visible, en la
Institucion en la que dirige? Explicita o implicitamente...En comportamiento, en actitudes?)
DIRECTOR: “Claro, es pensar en no van a ser capaces, de que para que estdn acd perdiendo el
tiempo, si después no van a poder ejercer. Me parece que eso subyace, que a veces no se dice
explicitamente porque... (Entrevistador: ¢(Usted se refiere a que emergen operativamente?)
DIRECTOR: “Si, si...Esto de éiqué hago? {Como lo hago? Por ahi, no discapacidad, sino alguna
problemdtica con la dislexia, o sordera, o el hablar, problemdticas al hablar...Y decir ¢ cdmo va a ser
un profesional si tiene esos problemas? Y no darles la oportunidad, de explorar otros elementos que
les permitiria ser profesionales. (Entrevistador: ¢ Podria explicarme con mas detalle, esto de no dar
la posibilidad, esto operativizado en actores institucionales?) DIRECTOR: Si, docentes que los
desaprueban, que no son capaces de por ejemplo pensar en otras formas de evaluar, en otras
formas de...que solamente....Haber...el examen que vale, es el examen escrito, por ejemplo. Y si
tenemos una persona con problemas de dislexia édislexia? O que le cuesta escribir...éPor qué no
abrirnos a tomar un examen oral? O si tiene problemas al hablar, chicos que hemos tenido con esos
inconvenientes...eh...tomarles un examen escrito...O sea, variar...o variar las formas de evaluacion,
gue no todo pasa por un parcial o una leccion oral...pensar en otras alternativas y hacia alli abrirnos

REGENTE: (Entrevistador: ¢Qué barreras identifica institucionalmente para la integracién de
personas con discapacidad?) REGENTE: “Hay algunos casos, en donde uno nota que hay cierto temor
a una buena predisposicion al trabajo con esas personas...De sus propios compafieros, de los pares
y de los docentes hacia ellos también...Es como que uno no logra llegar...entonces ahi se plantea el
conflicto (Entrevistador: ¢Dentro de qué ubicaria ésto?) REGENTE: “Mds comunicacional, mds
referido a una barrera que impide los apoyos para esas personas. Yo creo que es el
desconocimiento...y si...porque no sabés como tratarlo, ni qué es lo que podés esperar...porque hay
situaciones en las que uno se plantea que uno no sabe qué esperar del otro...entonces a nosotros
como docentes nos falta preparacion para trabajar con ellos...en nuestra formacion no tenemos
esas barreras, entonces se plantea eso... Y comunicacional también, porque uno intenta establecer
didlogo por ahi, y hay algunos que ni siquiera lo intentan...es decir, en algunos casos es como si no
estuviera el estudiante sentado en ese lugar, porque no, no....por ejemplo...en unos de los casos, en
particular (del que estoy hablando), los otros dias, yo le planté al estudiante de qué manera
podiamos trabajar, que podiamos hacer...Entonces me dijo...No veo jbueno!...pero a ésta altura que
me digas...estds sentada adelante, pedimelo, mirémoslo juntos, parate, hablemos con alguien...No,
no, no. Es decir, como que también hay un problema de comunicacion...y hay un problema familiar
de comunicacion también”

> OPINIONES DEL PROFESORADO REFERIDAS A INTEGRACION
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RECTOR: (Entrevistador: ¢{Qué puede decirme sobre opiniones del profesorado referidas a la
integracién de personas con discapacidad en entornos normalizados?) RECTOR: “Lo que hemos
estado hablando. Yo espero que sea de esa manera. Trato de que esta Comunidad Educativa se
maneje de esa forma. Y tratarlo por ahi...que hay cuestiones que no dependen de nosotros...Como
esto del ascensor, por ejemplo, que es mucha plata...pero se tratdo de hacer algo de manera
que...Bueno, si Dios quiere, el afio que viene vamos a tener un ascensor. A lo mejor por eso también,
se fueron los que estaban, y no vienen otros...Entonces tratar de...Después te contesto eso...Cuando
esté el ascensor si hay mds gente que venga, que venga con discapacidad”.

DIRECTOR: (Entrevistador: ¢(Puede brindarme alguna informacidon referida a opiniones del
profesorado referidas a integraciéon?) DIRECTOR: “En realidad subyace esto, de...que siempre los
estudiantes plantean esto de la capacitacion para poder hacer frente a estos chicos con
discapacidades, por eso se crearon los UDI, hay UDI especificos que se penso para fortalecerlos. Pero
al momento de hacer la evaluacion, no lo ven como una ayuda, entonces es como una paradoja,
que nosotros lo incluimos a partir de sus demandas, pero siguen habiendo demandas...entonces es
como que surge en nosotros interrogantes, de qué es lo que estd pasando...y sigue surgiendo eso...a
nosotros no nos prepararon, nosotros no sabemos como hacer frente cuando vamos a las
prdcticas...que nuestros estudiantes si les ha tocado realizar prdcticas con discapacidad en las
escuelas secundarias; venir y plantear esto de “no nos prepararon”, y nosotros como institucion
pensamos que si, que con ese UDI, los estamos preparando.

(Entrevistador: ¢Qué formacidn especifica deberia recibir el profesorado para mejorar su
intervencidn en la integracién de personas con discapacidad?) DIRECTOR: “Nosotros lo hemos
puesto en el UDI, lo hemos puesto como una materia. No sé si hay que darle una vuelta, hay que
hacer electivas, hay que hacer talleres...o sea, fortalecer porque por ahi lo ven como una
materia...(Entrevistador: ¢Esto estaria relacionado...con lo que Usted me estd diciendo con lo
referido a lo curricular, lo que toca a los descriptores...Pero la pregunta estd mas dirigida al cuerpo
de profesores que integra esto? ) DIRECTOR: “Ah...el cuerpo de profesores...no hay nada para
ellos...(Entrevistador: ¢Y qué considera que seria oportuno, digamos trabajar, para fortalecer las
estrategias de intervencién? ¢Qué Usted piensa que seria oportuno que el profesorado tuviese?)
DIRECTOR: “Talleres, capacitacion para ellos. Por ahi no sé si nos estd costando el tema de una
capacitacion larga, por ahi un encuentro, una jornada, eh...dividida en varias partes...o sea en varios
tramos...porque los docentes es como que cada vez que uno les propone una formacion extensa, o
una capacitacion muy larga, la abandonan o directamente no la realizan. (Entrevistador: ¢Hay
resistencia en lo que es capacitacidn a nivel general me estoy refiriendo?) DIRECTOR: “Si a nivel
general. Por eso por ahi una jornada, un taller, aprovechar una reunion para esta capacitacion”
(Entrevistador: ¢Y cudles piensa que serian motivos de esa resistencia a esto de capacitarse?)
DIRECTOR: “En general, hay una resistencia en general...Que al docente vos le propones...Nosotros
por ejemplo, tenemos problemas por ejemplo con los pos titulos, que no funcionan los pos titulos,
vos los haces de manera virtual, los haces semipresenciales, el desgranamiento es amplisimo y es
en general...Es muy dificil formar al docente”

REGENTE: (Entrevistado: ¢Puede brindarme alguna informacién referida a opiniones del
profesorado referidas a integracién?) REGENTE: “Hay muchas...los estudiantes en general al
momento de ir al aula se plantean esas situaciones y los docentes tratamos de plantearles (sobre
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todo en las prdcticas). Porque es cuando pensamos en el dmbito en el que vamos a ir a trabajar, o
nos vamos a insertar y donde podemos tener algunos chicos, algunos estudiantes, que tengan
problemas...Entonces...Un caso que se planted hace algunos afios, era una chica que cuando fue a
hacer su Prdctica...Prdctica 3...(su prdctica en el Profesorado de Matemdtica), se encontro con que
en el aula habia una chica sordomuda...entonces tuvo que hacer una adaptacion de lo que ella
trabajaba...Ella en la clase antes, tenia que entregarle el material, para que la chica lo trabajara con
una profesora particular...y a la clase venia con el material elaborado...lo que si que tenia un buen
grupo de estudio, el grupo de chicos con los que ella trabajaba..habia una buena
comunicacion...entonces no habia demasiados problemas...Por eso, es algo que por ahi se plantea,
como obstdculo. Y hemos tratado de consequir algunas, articulaciones, como para lograr, que en
algunos espacios electivos tengan elementos que tengan que ver con lenguaje de sefias o que tengan
que ver con algunas herramientas para que los estudiantes puedan tener algo en qué pararse”

> OPINIONES PERSONALES FRENTE A DISPARADORES

RECTOR: (Entrevistado: Mencionaré algunos disparadores y le pediria suministrarme informacion
gue posee referida a ello:

e Barreras en dambitos publicos. RECTOR: “Que no deben existir. O sea volvemos a lo
mismo...de discapacidad? No deberian existir en realidad...Este...supongo que la sociedad
entera estd trabajando sobre eso. Antes era impensado tener 6mnibus para discapacitados
con rampas...las mismas rampas que era una cosa de nada, eh...se estd trabajando. Eso no
quiere decir que, por ahi no existan donde debieran estar”

e Adaptaciones. RECTOR: “Hay...no me gusta esa palabra en realidad...Yo soy bioquimica, no
me gusta esa palabra. Yo soy bioquimica, no me gusta esa palabra...de adaptarse...muy
darwinista”

e Apoyos. RECTOR: “Bueno esa si...ve....Si son necesarios, siempre que se pueda. Esta es una
institucion de dar apoyo, de mejorar, de ayudar, de acompafnar”

e Diversidad. RECTOR: “Importante. Tomos somos distintos. Debemos serlo también”

e Presencia en la instituciéon de personas con discapacidad. RECTOR: ¢Qué existe ahora?
(Entrevistado: Su opinidn frente a ese disparador) RECTOR: “Bueno...no, no...no me produce
nada. Nada nuevo. Nada

e Recursos que ayudan/rian en el apoyo en procesos de integracion. RECTOR: “No se...los
recursos son variados...Hay recursos que son baratos y recursos que son caros. Te vuelvo a
repetir. Lo del ascensor es un recurso caro y sin embargo si Dios quiere se va a hacer. La
Municipalidad puso el dinero para que eso ocurra. Este...Puede ser barato...que se yo...con
horas institucionales...Una psicopedagoga (si fuese intelectual), una fonaudidloga...No
se...hay millones de recursos que la institucion puede hacerse cargo y hay otros que no...Pero
mientras la institucion pueda, no hay mayores problemas...lo haria”

e Desafios que plantea vivir en una sociedad integrada. RECTOR: “No sé, en realidad, yo lo
veo como algo mds normal...No sé...ese término no me gusta, pero no conozco otro. No sé
si es integracion o si es...No sé.
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Insercion. RECTOR: “Todos estamos insertos en algun sistema. O sea, todos estamos
insertos en algo, en algun sistema. O sea, todos estamos insertos en algo, en algun sistema.
Cualquiera de nosotros”

Integracion. RECTOR: “Me parece que la integracion es como mds de conjunto. Ah...como
mds de acompafiamiento, a lo mejor, de todos...No de una discapacidad, sino en realidad,
de todo”

Inclusion vs Integracién. RECTOR: “No sé...estd tomado como...La inclusion supongo estd
tomada desde el punto de vista académico, mds que nada...Pero estar incluido...vuelvo a
decirte...estamos incluidos todos...estamos integrados...a lo mejor esto de la integracion es
lo que te decia..un acompafiamiento...Es como una accion como querer hacerlo...”
(Entrevistado: Interpreto que en su idea se incluyen otros actores?) RECTOR:
“Exactamente. Eso, me parece”

DIRECTOR: (Entrevistador: Yo le voy a decir algunas frases instituidas y no instituidas, y me gustaria
saber su opinidn respecto a ellas:

Necesidades que encuentra la docencia impartida a personas con discapacidad DIRECTOR:
“En realidad la docencia siente que no tiene, tiene muchas necesidades para formar, no
se...para poder hacer frente a un alumno con discapacidad, o sea que son infinitas las
necesidades, porque desconocer ese mundo te genera incertidumbre, te genera miedo, y
creer que nunca es suficiente, todo lo que estds haciendo o dando. No te sentis sequro”
Qué ocurre cuando se imparte docencia a un grupo donde asiste un estudiante con
discapacidad. DIRECTOR: “Crecen, porque se insertan en un mundo distinto. Abren su
mirada y también tienen que cambiar sus formas de ser, sus formas de actuar, no sé si
cambiar...ampliarlos, buscar otras estrategias para poder trabajar y compartir con esa
persona con discapacidad”

Impacto en la actividad docente con la incorporacién de personas con discapacidad.
DIRECTOR: “Fuerte. Un impacto fuerte y a veces negativo. Es que me parece que existe una
negacion. Primero una negacion, un no soy capaz, porque me tocd, no deberian estar
integrados...Esta cosa de que...como es un mundo desconocido nos da miedo o nos genera
incertidumbre, pero yo creo que pasado el tiempo, el profesor o el docente que ha tenido
alumnos con discapacidad lo valora; lo valora porque ha tenido que pensar estrategias, a
aprendido nuevas cosas, y se siente fortalecido...pero al final”

Estrategia del profesorado ante la presencia en las aulas de personas con discapacidad.
DIRECTOR: “Y eso es lo que dijimos en cuanto a estrategias, en cuanto a la ubicacion fisica.
Eh...y también...bueno nosotros fijate que para la discapacidad motriz, bueno la escuela que
ya habia empezado con el proyecto, pero ahora es el centro de estudiantes el que se
movilizdé, es el de colocar un ascensor, para fortalecer el tener dos plantas y por ejemplo
estudiantes que necesitan los laboratorios puedan asistir a los laboratorios...Y por otro lado,
si tenemos otros estudiantes es la capacitacion o el acompafiamiento al docente que recibe
ese estudiante...Y por eso...”
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Recursos que ayudan a mejorar la integracién de personas con discapacidad. DIRECTOR:
“Para discapacidad motriz, dijimos ascensor. Otros recursos, habria que ver, que tipo de
discapacidad tienen porque la institucion tiene recursos tecnoldgicos con los que se puede
trabajar...Y siempre existio la voluntad...por eso digo este posicionamiento politico-
ideoldgico de pensar en la educacion como un derecho...entonces si uno tiene alumnos con
alguna discapacidad y se necesita de algun recurso tecnoldgico, algun recurso diddctico, la
escuela estd en condiciones de comprarlo, de hacer inversion, para que estos chicos puedan
insertarse”

Desafios que plantea vivir en una sociedad integrada. DIRECTOR: “Seria genial, seria
apuntar a esto de la igualdad...que me parece que hablamos mucho de libertad de igualdad
y la gente con discapacidad o las personas con discapacidad ven vulnerados sus derechos
de miles de maneras...Entonces seria genial”

Persona con discapacidad. DIRECTOR: “Alguien en igualdad de condiciones y derechos que
otros”

Barreras en ambitos educativos. DIRECTOR: “Obstdculos que impiden o imposibilitan la
integracion”

Apoyos. DIRECTOR: “Lo que podemos o debemos ofrecer...Recursos con los que contamos o
estrategias que buscamos para obtener logros”

Adaptaciones: DIRECTOR: “Acuerdos...individualizados o colectivos que se hacen para
trabajar sobre ello”

Entorno normalizado. DIRECTOR: “El lugar en el que estamos o podemos estar todos”
Diversidad. DIRECTOR: “Uyyy...atraviesa la multiplicidad, lo diferente, la heterogeneidad...”
Insercién. DIRECTOR: “La posibilidad que lo sistémico nos iguale”

Integracion. DIRECTOR: “Un desafio...seria genial...”

Inclusién. DIRECTOR: “Formar parte de...colectividad...derechos”

REGENTE: (Entrevistador: Me gustaria conocer su opinidn respecto a:

Personas con discapacidad. REGENTE: "Persona a las que se les dificulta la relacion con el
resto”

Barreras en dmbitos educativos. REGENTE: “Desconocimiento de cdmo trabajar con ellos;
la comunicacion entre ellos; el sentirse aislados; eso me da la idea...”

Apoyos en ambitos educativos, sociales y laborales. REGENTE: “No hay me parece,
demasiados apoyos en ese sentido...es como que, mds en esta situacion actual, y con las
actividades, y con la insercion de estos chicos en los dmbitos de trabajo, en los ambientes
educativos...es como que tendria que haber una mayor injerencia en la formacion de los
docentes, en los profesionales, para trabajar con situaciones de este tipo”

Adaptaciones. REGENTE: “No estamos acostumbrados a adaptar...En el caso de los
docentes no estamos acostumbrados a adaptar el curriculo a estas situaciones...a las
capacidades o al desarrollo de las capacidades de los chicos...Entonces es como que nos
cuesta mucho...entonces cuando nos piden que hagamos alguna adaptacion curricular...en
general, lo que tendemos a pensar es que queremos bajar el nivel, sin tener en cuenta, que
lo que tenemos que lograr es que esa persona que tiene discapacidad, pueda lograr lo que
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los otros logran, sin la necesidad de hacer una adaptacion” (Entrevistado: ¢ A qué se debe
en su opinidn eso que estaria costando? ) REGENTE: “A la formacidn...y que no aceptamos
de alguna manera que no todos somos iguales, que no todos tenemos las mismas
capacidades y que no todos aprendemos al mismo ritmo”

Integracion. REGENTE: “Tiene que ver con la comunidad en la que se encuentran. Es decir
que lo integren, que hagan que ya sea desde el lugar de trabajo, como desde el lugar donde
en la sociedad esté ubicado” (Entrevistado: ¢ Cudles son las debilidades y fortalezas que
tiene la integracion de personas con discapacidad en entornos normalizados?) REGENTE:
“Yo creo que habria que buscar la forma de dar herramientas a los estudiantes para algunos
de estos tipos de...Es decir, nunca podemos llegar a ver todos los tipos de discapacidad o de
problemas que podemos llegar a encontrar en el aula...pero seria importante suministrar
alguna herramienta como para poder atender algunas necesidades...y de todas maneras
formar a los chicos, teniendo en cuenta que cuando se encuentran con alguna situacion, hay
que buscar asesoramiento en una persona que tenga formacion como para poder
generarlos en el trabajo que van a tener que hacer con los casos que se
presentan....Fortalezas...intentamos aceptar e intentamos que los estudiantes sean
aceptados con sus particularidades. Es decir, en el trato, en la parte afectiva...No se...pienso
eso” (Entrevistado: ¢ Considera que ésto que aparece en su opinion, tiene que ver con la
cultura organizacional?) REGENTE: “Si..Y las debilidades: edilicia. Por ejemplo, hemos
tenido chicos que tenian dificultad para moverse y que en general nuestro funcionamiento
es en la planta alta y no teniamos ascensor como para poder hacer que esos chicos llegaran
a la planta alta...Habia que hacer todo un movimiento para que esos chicos tuvieran clase
en otros lugares. Eso es algo que se estd tratando de subsanar...”

Escuela para la diversidad. REGENTE: “Una escuela para la diversidad, donde todos, desde
el equipo de gestion, desde todos los actores que forman parte de ella, tengan la
predisposicion de recibir y aceptar y acompafiar a las personas que tienen alguna dificultad”
(Entrevistado: ¢ Qué lugar tiene en ésto la persona con discapacidad?) REGENTE: “Y...que
es una persona mas dentro de ese grupo y tiene que ser considerada como tal; se debe
trabajar a la par de esa persona, como una persona mas, es una mas entre todos lo que
estamos. Por supuesto que tienen que tener la atencién a necesidades como para poder
desarrollarse con el problema con el que esté, pero es una persona mas entre todos”
Insercién. REGENTE: “Los estudiantes o en general, las personas, pueden logar desarrollar
en el dmbito que elijan. Es decir en el dmbito que elijan”

Inclusién. REGENTE: “Me parece que tiene que ver con que sientan con que puede ser capaz
de lograr lo que se plantean en relacion a los demds”

>

PERSONAL ESPECIALIZADO EN LA INSTITUCION EN TAREAS DE INTEGRACION

RECTOR: (Entrevistador: ¢Dispone la Institucién con personal especializado para acompafiar
procesos de integracidon académica/social y/o laboral de personas con discapacidad?) RECTOR:
“Mird...yo considero que si...por eso estd el Gabinete...Alli estd la mayoria de las formas de ayudar
a ese excluido...Me parece”
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DIRECTOR: (Entrevistador: ¢ Dispone la Institucién con personal especializado que realiza tareas de
apoyo a personas con discapacidad?) DIRECTOR: “Tenemos el Gabinete, pero no sé si ellos estdn
capacitados...por ahi es una manera de ayudar al docente, orientarlo y hacer una pequefia
entrevista con el estudiante...y de ahi en mds derivarlos...(Entrevistador: (Qué profesionales o
porqué especialidades esta integrado ese grupo al que hace referencia? ) DIRECTOR: “Lo que
pasa...haber...en este momento tenemos...-una trabajadora social que puede colaborar desde el
drea social,-una psicéloga social que tiene que ver con el manejo grupal, -y una psicopedagoga. Esos
son los tres integrantes, que por ahora estdn de licencia, todas por maternidad. (Entrevistador: ¢ Lo
relativo a apoyo....Estaria focalizado en este nucleo? ¢O hay otros actores involucrados en tareas
de apoyo? ) DIRECTOR: “No, no, es este nucleo, y es minimo, porque son minimas la cantidad de
horas y por ahi las desbordan otras problematicas...Entonces, no me parece que funcione asi...asi”
(Entrevistador: (Con el sentido este de apoyo...esto, especificamente relacionado con estrategias
de intervencién de personas con discapacidad...se ha intervenido? ) DIRECTOR: “En ese sentido...me
parece que el Gabinete no, no colabora mucho...Lo que por ahi se puede tomar, pero de manera
informal, son estas profesoras que se han integrado a la Institucion, que son directivos de colegios
de chicos con discapacidades...entonces por ahi, como ellas estdn formadas como docentes y tienen
experiencia, uno a veces le pregunta, las consulta, pero es de manera informal”

REGENTE: (Entrevistador: ¢{Quiénes integran el Gabinete que menciona?) REGENTE: “Una
psicopedagoga, una asistente social y...he...y bueno la otra chica no me acuerdo...son 3 (tres) los
integrantes...lo que pasa que hay una de las chicas que estd de licencia

» FORMACION

RECTOR: (Entrevistador: Me gustaria saber su opinidn respecto a discapacidad e integracion en lo
académico, en lo social y en lo laboral?) RECTOR: “¢Si se deben integrar? (Si es posible?
(Entrevistador: La opinion que Usted tiene con respecto a estas dos temadticas: discapacidad e
integracién académica, social y laboral en Nivel Superior. Si es posible, qué conoce) RECTOR: “Mird
yo...conozco no demasiado...Supongo que es importante que estén en el medio educativo. Me parece
perfecto. Yo en realidad tengo una sola experiencia, que para mi fue muy gratificante...de un alumno
ciego cuando trabajaba en el secundario, hace muchos afos, cuando todo empezaba en realidad.
Yo soy profesora de quimica, asi que imaginate que para mi era bastante complicado. Bueno ahi
conoci a la madre, conoci a la maestra que trabajaba en la escuela de ciegos y toda mi vida quise
estudiar brille...sino que nunca pude por el tema que era en Mendoza...fijate que hay de lenguaje de
sefias, hay cursos por todos lados...pero brille no... Este chico, tenia una madre que era un
espectdculo e iba el afio anterior y preguntaba qué iba a necesitar el chico para el otro afio y lo
hacia...Yo le di una tabla periddica y la sefiora la hizo en brille la tabla periddica...Este...yo llequé a
ese chico...yo pude ensefarle quimica...En realidad aunque yo no supiera brille...porque él me lo leia
y yo le iba haciendo los arreglos o diciéndole lo que estaba correcto en lo que estaba haciendo.
Tengo esa experiencia...considero que si. Que es muy importante que estén, seguro. Y sé que todos
debiéramos ayudar en eso. Lo que si...una cuestion que estaba en discusion justamente con estos
docente que te digo, que estaban en contraposicion; es el tema que decia, que no tenian por qué
conocer como tratar esa discapacidad y el otro grupo decia que si...Entonces esa era una cuestion...”
(Entrevistador: ¢ Usted se esta refiriendo a que era una cuestion entre docentes opuesta, contraria,
con miradas distintas?) RECTOR: “Si, si, si, con miradas distintas. En realidad el estudiante se siente
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con la necesidad de saber sobre esa tematica y habia gente que decia que era imposible que supiera
sobre esto. O sea nadie iba a saber sobre ciegos, sobre sordo-mudos, sobre...Entonces era como
que habia que aprender a integrarlos en su generalidad, sin conocer cada una de esas
especificidades. (Entrevistador: Y en lo social y laboral...iQué opinién tiene con respecto a
integracién?) RECTOR: “No creo que tenga ningun inconveniente. Me parece bien. No sé...supongo
que cada uno en su lugar, creo...Un invdlido no va a querer saltar la soga...Pero mientras pueda, por
supuesto, hacer otras cuestiones...Como uno, o sea, somos discapacitados en otras cosas...”

DIRECTOR: (Entrevistador: Los espacios curriculares y descriptores de carreras vigentes
actualmente ¢consideran competencias y capacidades atendiendo a la diversidad de los
estudiantes?) DIRECTOR: “Es lo que te digo, es una paradoja que se da...que uno apuesta, esto no
estd puesto en el disefio curricular, estd puesto institucionalmente, porque es un UDI- una Unidad
de Definicion Institucional-, la Institucion toma la decision de formar los estudiantes, creemos que
estd pensada...eh...pero es lo que te digo, que sigue saliendo la necesidad...entonces por ahi hay que
rever, hay que fortalecerlo, por eso yo te diria, no solamente dejarlo a nivel de materia...porque
cuando el alumno me parece, lo ve como una materia, dice tengo que cumplir, tengo que hacer el
trabajo prdctico, tengo que leer..., y no lo ve desde su interés...Y cuando uno lo propone como una
electiva, o lo propone como un taller o como una capacitacion, me parece que cambia”.
(Entrevistador: ¢Se refiere Usted a otra mirada en que se lo pone o se lo saca lo que se ofrece en
formacién?) DIRECTOR: “Bajo otra mirada. Que amplie, que modifique, que permita que el alumno
sienta que se estd dando respuesta a esas necesidades que tiene” (Entrevistador: ¢ Qué le parece
que brinda/ria esa programacion curricular pensada desde la mirada que tiene participacion de
distintos actores de la comunidad educativa? ¢ Qué brinda/ria esa mirada, que desnaturaliza...lo que
a lo mejor estd en el disefio...y que con otra mirada, con otro enfoque, lo cambia, lo resignifica?)
DIRECTOR: “No sé, me parece que les brinda un acercamiento al mundo de las personas con
discapacidades, pero no sé si les da estrategias...no sé si tiene que darles estrategias en realidad no
sé lo que estd sucediendo con el espacio...”

REGENTE: (Entrevistador: Teniendo en cuenta la integracion académica de estudiantes con
discapacidad en Nivel Superior ¢Qué tendria que tenerse en cuenta, en cuanto a:
curriculo/adaptaciones/apoyos?) REGENTE: “Yo creo que hay que hacer quizds una adaptacion del
curriculo teniendo en cuenta otros pardmetros...es decir desde donde partimos y hacia donde
queremos llegar...Hasta lograr que tenga, los mismos conocimientos y las mismas capacidades que
el resto...Para eso, me parece que es importante que haya personas que puedan tener un trabajo
mds personalizado con ese estudiante...un apoyo con ese estudiante en su trayectoria, que sea
diferenciado del resto, porque necesita mayor compromiso...que pueden ser hasta sus propios
compafieros/as que lo ayuden a lograr y trabajar los contenidos que estdn trabajando todos...mds
allé de la adaptacion curricular que haga. El entorno es uno mds entre ellos, y tienen que
considerarlo asi...que es una persona que necesita que todos trabajemos para que él logre eso. La
trayectoria que trae el estudiante... Hacer un andlisis personalizado de ese estudiante...Y ver...En
uno de los casos de los que yo he hablado recién nosotros trabajamos con el gabinete de la escuela
secundaria donde iba ese estudiante...Nos encontramos con que todas las materias las tenia
aprobadas con buenas notas...no habia in problema en cuanto a lo académico, si en cuanto a lo
comunicacional...Pero por ejemplo, si nosotros nos encontramos con que ese estudiante no tiene las
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mismas..., es decir, no lleva lo académico en el mismo lugar que lo lleva en la secundaria...y...se nos
plantea graves problemas. Yo creo que habria que ver de qué manera se conoce parte de su
trayectoria anterior, para partir de eso, poder armar y poder acompariarlo en el camino que tiene
que hacer”

> CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS DE INTEGRACION

RECTOR: (Entrevistador: ¢ Tiene conocimiento de procesos de integracién educativa, social y laboral
llevado a cabo en otros paises?) RECTOR: “Bueno si, las que se conocen mundialmente. Lo de
Stephen Hawking...ese tipo de cosas que se conocen mundialmente” (Entrevistador: ¢Se refiere a
casos que han sido dados a conocer mundialmente con el aporte de los medios de comunicacién?)
RECTOR: “Si...y las peliculas por ejemplo...” (Entrevistador: Especificamente en Mendoza ¢(Tiene
conocimiento de alguno de ellos?) RECTOR: “Mird lo que conozco...no son detalles puntuales...He
visto de algunos nifios como lo que se lee en el diario...Inclusive, que terminaron la Universidad. Ese
tipo de cosas nomds conozco...Que han sido publicadas, en la tele, o se han dado a conocer. Que yo
haya buscado para interiorizarme, no, no...Sino lo que conozco, que pueda conocer la sociedad en
general”

DIRECTOR: (Entrevistador: ¢(Tiene conocimiento de procesos de integracién educativa, social y
laboral llevado a cabo en Mendoza?) DIRECTOR: “No...no” (Entrevistador: ¢ Tiene conocimiento de
procesos de integracion en otros paises?) DIRECTOR: “No”

REGENTE: (Entrevistador: ¢Tiene conocimiento de procesos de integracidon educativa, social y
laboral llevados a cabo en Mendoza? O bien {Tiene conocimiento de procesos de integracion en
otros paises?) REGENTE: “No...No es un tema con el que haya tenido demasiado acercamiento”

> AGENTES POSIBILITADORES DE INTEGRACION

RECTOR: (Entrevistador: Entre actor/es institucionales posibles de efectuar acompafiamiento,
apoyo e incluso supervisién en procesos de integracion ¢a quién/es mencionaria?) RECTOR: “Yo
creo que todos. Yo creo que todo el personal puede hacer eso. En realidad creo que hay gente que
es capaz y que puede desde lo que le toca hacer, lo haria, sin ninguna duda...La secretaria en
acompariarlo (que es lo que nos pasa a todos) para saber qué es lo que hay que hacer, cdmo se hace,
donde se hace...Los bedeles igual. Los docentes me parece que también. En realidad yo creo que
cada uno en su lugar puede hacerlo. Si, puede hacerlo, si. (Entrevistador: Puede colaborar con la
ayuda?) RECTOR: “Seguramente, si, sequramente”

DIRECTOR: (Entrevistador: Entre los agentes sociales posibilitares de integracidn ¢cudles serian los
mas importantes para que se lleve a cabo el proceso de integracion?) DIRECTOR: “Todos los actores
institucionales....incluso de la comunidad”

REGENTE: (Entrevistador: Entre los agentes sociales que permiten la integracion écuales serian los
mas importantes para que se lleve a cabo el proceso de integracion?) REGENTE: “Los docentes, me
parece fundamental, porque es como la primera insercion que tienen los chicos en la sociedad...Los
estudiantes, con sus pares también...Porque en muchos casos, uno ve, que de alguna manera se deja
de lado, cuando hay situaciones que no son lo comun. Sin tomar en cuenta la palabra comun, porque
por ahi vaya a saber lo que se plantea con eso...pero eso seria otro. Y también la parte, a nivel
autoridades...como que haya una mayor predisposicion. Si...y todo lo que tenga que ver con los
servidores...ya sea policia, sistema sanitario...”
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> IFORMACION SUMINISTRADA POR EL MICROSISTEMA CERCANO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

RECTOR: (Entrevistador: {Qué brindaria en su opinion, el micro sistema cercano a la persona con
discapacidad, en lo que se refiere al diagndstico y la integracion?) RECTOR: “Y por eso...te vuelvo a
repetir lo que dije... (Entrevistador: ¢Usted se refiere al caso del alumno del secundario que
mencioné ejemplificativamente?) RECTOR: “Claro..es que depende de la discapacidad
también...Me parece...”

(Entrevistador: Desde un posicionamiento que tiene en cuenta a los adultos...porque hablamos de
Nivel Superior...Los jévenes también....) RECTOR: “Exactamente. Pero también tiene que ver con el
tipo de discapacidad. O sea también con el tipo de discapacidad, con la forma en que fue
tratada...Este chico que yo te digo ha ido a la Universidad, y ha sido mayor...No sé como se ha
comportado su madre después de eso...Pero supongo que ha seguido junto a él y ayuddndolo. O
sea...Las familias de los chicos sin discapacidad, suelen venir, es cierto que son mayores de edad,
pero de acuerdo a las problemdticas siempre se los tiene en cuenta...Si vienen a la institucion, por
supuesto”

DIRECTOR: (Entrevistador: ¢ Qué brindaria en su opinion, el micro sistema cercano a la persona con
discapacidad, en lo que se refiere al diagndstico y la integracion?) DIRECTOR: “E/ apoyo, el
conocimiento...O sea, yo creo que tengan discapacidades o no, que la familia esté presente es
fundamental...Entonces a estos chicos, si tienen una familia, amigos, que estdn presentes, que nos
acompanen, fortalece la formacion, y nos fortalece a nosotros también, porque no da conocimiento,
que por ahi, desde lo tedrico, desde la formacidn quedan de lado, se nos escapan, y que la familia lo
vive en el dia a dia...Entonces la experiencia el vivir al lado de la persona con discapacidad me parece
que es valioso2

REGENTE: (Entrevistador: ¢ Qué brindaria en su opinidn, el microsistema cercano a la persona con
discapacidad, en lo que se refiere a diagndstico y la integracion?) REGENTE: “Cumple una funcion
importante...pero no solo para la persona con discapacidad....Los familiares estdn presente siempre
en lo educativo....colaboran de infinitas forma en la trayectoria del estudiante”

> INFORMACION ADICIONAL

RECTOR: (Entrevistador: ¢ Desearia agregar algo mas?) RECTOR: “No, no. Estd bien. No se me ocurre
nada en este momento” (Entrevistador: Muchas gracias)

DIRECTOR: (Entrevistador: ¢ Desearia agregar algo mas?) DIRECTOR: “Bueno, que es importante
trabajar de una manera u otra situaciones en las que nos involucramos cotidianamente....Espero
que sirva para algo, lo que hemos trabajado...” (Entrevistador: Por supuesto, muchas gracias)

REGENTE: (Entrevistador: ¢ Desearia agregar algo mas?) REGENTE: “Me parece que es importante
que se trabaja...habria que tratar de buscar, desde lo institucional, la Gestion...no sé si a partir de
talleres...o a partir del trabajo sobre algunas discapacidades que uno pueda observar desde aqui...y
tratar de dar herramientas a los estudiantes para que por lo menos, haya una andlisis de como estdn
los chicos, cudl es la situacion que tienen y de qué manera se podria llegar a solucionar o poder
acompaiiar ese estudiante durante su trayectoria, ya que nos toca acompafarlos como docentes...”
(Entrevistador: “Esto estaria referido a estrategias de intervencion?) REGENTE: “Yo creo que si,
estrategias de intervencion...o por lo menos que ellos tengan como una caja de herramientas que si
se me presenta esta situacion, a quién debo acudir, cdmo debo trabajar, qué tengo que tener en
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cuenta, es decir, para poder hacer...” (Entrevistador: ¢Estaria esto vinculado con la formacién?
REGENTE: “Si, con la formacion, indudablemente (Entrevistador: Bueno, muchas gracias por la

colaboraciéon y la informaciéon suministrada) REGENTE: “No por favor, cualquier cosa...”
(Entrevistador: Gracias)
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ANALISIS DE INVESTIGACION DOCUMENTAL
» Convocatoria por folletos de divulgacion a través de equipos de coordinacion de distintas

carreras invitdndose a participar a Profesores de la Institucion y estudiantes de distintas
carreras y en forma directa (cara a cara) con grupos de estudiantes
> Consigna suministrada: Recopilacién de documentos relacionados con la tematica que

trabaja el proyecto presentado
» Matricula de distintos actores institucionales: aproximadamente, segiin datos suministrados
por la Sra. Rectora Patricia Abraham en diciembre de 2015, la Institucién cuenta con:
o Estudiantes: 1500
o Docentes: 200. Cifra que fluctia por las caracteristicas de suplentes que hay. Informa

la Sra. Rectora que la cifra ha bajado bastante porque ha vuelto mucha gente que
estaba en mision especial, lo que llevaba a que a veces un titular era suplido por 2
(dos) o 3 (tres) personas, cuestion que se pretende que disminuya.

Celadores: 4(cuatro) o 5 (cinco) para los tres turnos.

Personal no docente en tareas administrativas: 4 (cuatro)

e Se presenta a continuacidn indicadores de relevancia a nivel institucional, que dan
como resultado la escasa y/o nula participaciéon en el método seleccionado, con
intencionalidad exclusivamente pedagdgica y cientifica de articular y convocar a la
participacidn institucional en proyectos de investigacion

Investigacion documental con convocatoria institucional

m 5% Participacion
m 10% Apertura al conocimiento
5% Interés

m 5% Articulacién de unidades curriculares
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Informacién de la recopilacion documental realizada en los siguientes meses (Agosto,
Setiembre, Octubre, Noviembre, 2016)

1) Estudiantes del Profesorado de Artes Visuales

a) Alumna: RODAS, Gisela. Suministra material documental relacionado con el fuerte
impacto en las relaciones vinculares, afectivas y emocionales de una persona, el
apartamiento temporal o permanente de los “otros” en medio social y/o contextual
*Se encuentra en adjunto la pelicula y el trabajo analitico realizado

b) Alumna: TORRES, Analia. Suministra material documental que consiste en [Escriba
aqui una descripcion breve del documento. Una descripcidon breve es un resumen
corto del contenido del documento. Escriba aqui una descripciéon breve del
documento. Una descripcion breve es un resumen corto del contenido del

documento.]andlisis de una obra: “Frida Khalo...Cuando el dolor llega al arte”
* Se encuentra en adjunto el trabajo analitico realizado

2) Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”, JEFATURA DE FORMACION
INICIAL, a cargo de la Profesora Natalia Ochoa. Suministra material de elaboracién
relacionado a Necesidades Educativas Especiales que esta realizando la Prof. Castrore
Paula, actualmente de licencia en el ciclo lectivo 2015.

* Se encuentra en adjunto el trabajo en proceso de elaboracion
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Proyecto de Investigacion: Es posible dar lugar a la integracién socio educativa, en
contextos plurales de formacion, capacitacién e insercion laboral docente y técnica”
---------- Diagnostico Institucional-------------

Articulacion: Desarrollo Profesional Docente y Técnico
Talleres/Seminario: Entornos normalizados: proceso de integracién de personas con
discapacidad (06 , 20 y 27 de Octubre 2015)

Participan del Taller estudiantes:
» Profesorado de Educacion Inicial (11 once)
» Profesorado de Educacién Primaria (2 dos)
» Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica (8 ocho)
» Profesorado de Educacion en Artes Visuales (2 dos)

Se trabajé en los tres encuentros, los siguientes disparadores:

-La persona con discapacidad :Normalizacién /Tipicidad

-Comunicacién y Discapacidad “Un mismo lenguaje”

-Representacién social

-Barreras: fisicas, comunicacionales, de acceso a la informacién, actitudinales
Paradigma. Modelo patolégico-médico /Modelo social—Ecoldgico”
-Inclusidn e integracion

-Escuela Tradicional /Escuela de la diversidad

-Curriculo cerrado/Curriculo abierto

e Se entrega material digital para consultar e investigar

Los encuentros estuvieron a cargo de Prof. Lic. GIORDANO Marcela
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ALGUNAS PRODUCCIONES REALIZADAS POR ESTUDIANTES EN TALLER- SEMINARIO DIAGNOSTICO
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CONCLUSIONES

> Institucionalmente

e Esrelevante la falta de servicios educativos, sociales o laborales a personas con discapacidad
en la Institucién Educativa

e Son escasas las intervenciones socio-educativas en sus distintas modalidades ofrecidas desde
la Institucidn Educativa, propiciando la integracién de personas con discapacidad

e No existe a nivel institucional informes o registros estandarizados que suministren
periddicamente antecedentes y/o trayectorias a distintos actores institucionales sobre
personas con discapacidad

e No se trabaja en rigor en la Institucién Educativa programas de integraciéon y desarrollo
integral para personas con discapacidad con articulacién socio-comunitaria

e Sibien la Institucidn Educativa, promulga desde las voces de distintos actores, un enfoque de
una escuela para la diversidad, las intervenciones y acciones realizadas para este sector
poblacional a nivel académico, social y laboral son escasas

e Seidentifican institucionalmente barreras actitudinales, comunicacionales, fisicas y de acceso
a la informacién para la integracion de personas con discapacidad

e Prevalece a nivel Institucional, posicionamientos politicos-ideoldgicos de inclusién para todos,
sin embargo en la inclusion y la integracién de personas con discapacidad, es relevante la
escasa intervencion socio-comunitaria realizada

e Sibien se destaca que la Institucion Educativa programa reuniones con grupos docentes para
organizar y programar distintas actividades, en esos espacios de encuentros aparece
inexistente la actuacion del equipo RBC (rehabilitacién basada en la comunidad). Esto hace
visible que el fortalecimiento con un equipo especializado en procesos de integracién es
extremadamente débil y/o nulo

e Tensidn entre acciones que en la voz de sus actores la Institucion Educativa tiene a través de
proyectos educativos con estudiantes con discapacidad y la no existencia de acciones
mancomunadas para propiciar la integracion de personas con discapacidad

e Escaso involucramiento en participar en la recopilacion documental, infiriendo que los
indicadores de relevancia que inciden en ésto son la falta de interés y la escasa apertura al
conocimiento, tanto en el cuerpo de profesores como en el de estudiantes

e En la totalidad de carreras ofrecidas institucionalmente, la participacién abierta en la
recopilacion documental relacionada con la tematica ha sido escasa, teniendo, las ciencias
relacionadas a la educacion docente en nivel inicial y primaria, la formacion docente en
matematica, quimica y fisica y la formacion técnica ligada a la higiene y seguridad laboral, la
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gestion estratégica en organizaciones, la produccidn artistica y artesanal y el turismo, nula
participacién. Se destaca sin embargo, la participacién de estudiantes del profesorado de arte
con andlisis de obras y peliculas.

e Esinteresante destacar la participacidon de distintos actores institucionales en la recopilacién
de informacién relacionada con la tematica y efectuada a través de encuestas.

e Lano devolucidn de encuestas del cuerpo de profesores y/o de profesores que se negaron a
realizarla fue minima.

e La devolucidn de encuestas de los estudiantes fue satisfactoria. En su generalidad la mayoria
de estudiantes que formaron parte de la muestra seleccionada en distintas carreras,
participaron, a excepcion del Profesorado de Educacién Primaria (Aula Satélite) que no hizo
devolucién de ninguna encuesta relacionada con la tematica que se investiga.

e Las entrevistas fueron realizadas en su totalidad a miembros encargados en la conduccién de
la Instituciéon Educativa (Rector, Director, Regente). Las mismas se llevaron a cabo en un
ambiente de cordialidad, apertura y compromiso con la tematica que se aborda.

e Los resultados obtenidos permiten inferir la tensién que existe en la articulacidon de la
Institucion Educativa con escuelas asociadas o no y el sector socio-productivo, en donde se
realizan practicas de desarrollo profesional docente. Es importante percibir la nula y/o escasa
intervencion profesional y de estudiantes en formacién, con personas con discapacidad. Esto,
indudablemente refuerza la operatividad que tienen los prejuicios y creencias que existe en
los actores institucionales, que hace suponer que en el campo cotidiano profesional las
personas con discapacidad no estarian o estarian relegadas a otro tipo de instituciones y/o
actividades con las cuales en su desempeiio profesional no se involucrarian.

e Tensidn entre investigacion y extensidn dentro del dmbito de la formacidn docente y técnica
en la Institucién Educativa. Los resultados obtenidos refuerzan el supuesto de este diagndstico
institucional relacionado a integracién y permite inferir, la importancia que tiene la
integracion académica, social y laboral de personas con discapacidad, ésto funciona como
diagnéstico y/o antecedente previo al planificarse y/o programarse cualquier actividad
extensiva en lo social y en lo comunitario, partiendo siempre de un actividad investigativa. Es
decir, lo que se extiende al campo socio-comunitario, debe partir siempre, de resultados o
investigaciones realizadas, porque es alli donde emerge empiricamente lo que intentamos
conocer, para luego poder intervenir.

e Larelevancia con que operan creencias y prejuicios ligados a discapacidad y su impacto en la
integracion educativa, social y laboral en la Institucién Educativa, reclama vigencia del
paradigma de la diversidad, que permite la comprensién y aceptacion de la diferencia y
posibilita el transito al mundo laboral del adulto con discapacidad.
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e Tensidn entre respuestas de muestra de actores institucionales encuestados (profesores,
administrativos, bedeles, secretarios, bibliotecarios y estudiantes) frente a la tipicidad de
comportamiento

e Sibien el cuerpo de profesores como el personal no docente sefiala necesidad de capacitacion,
las opciones realizadas permiten inferir la prioridad de capacitaciones y/o cursos cortos. No
se detectan en elecciones y/o sugerencias por ambos grupos de perfeccionamiento con
carreras de grado y pos-grado universitario, las que son en realidad, carreras especializadas
en formacion terciaria (no universitaria).Esto en cierta manera , confirma resistencia a
capacitarse, dato que aporta miembro del equipo de gestién en entrevista realizada al
manifestar que Institucionalmente nunca han dado resultado los pos-grados, y también, la
poca y/o nula participacion del profesorado en la permanente indagacién empirica en trabajos
de investigacién que se realizan institucionalmente y/o la poca gente dedicada en la
Institucion a investigacion.

Cuerpo de Profesores

e Predomina la valoracion en el cuerpo del profesorado, que la formacién inicial sobre el
tratamiento y apoyo educativo a personas con discapacidad es escasa a nula

e Se detecta contradiccién entre datos suministrados por el cuerpo de profesores en brindar
orientaciones para avanzar en objetivos estratégicos, desarrollar valores entre personas con
y sin discapacidad y la no existencia en sus elecciones de orientaciones institucionales para la
integracion de personas con discapacidad

e Se detecta contradiccion entre propuestas curriculares que ofrecen flexibilizacién, apertura y
diversidad curricular y programaciones curriculares estdticas, que brindan escasa apertura a
realizar adaptaciones, implementar sesiones de intervencién, acompafiar aprendizajes de
personas con discapacidad y/o identificar en el campo de la practica profesional acciones
concretas puestas de manifiesto.

e Contradiccidn y tension entre acercamiento y acciones donde los profesores y estudiantes
trabajan en forma conjunta con miembros de la comunidad educativa y sector socio-
productivo y el conocimiento inmediato de microsistemas y mesosistemas cercanos a la
persona con discapacidad

e Se destacan como prioridades dadas por el cuerpo de profesores, las necesidades que
encuentran en la docencia impartida a personas con discapacidad, la falta de formacidn previa
del profesorado, la adaptacidn curricular y el apoyo externo al aula durante el cursado

e Tensién entre el desacuerdo del cuerpo de profesores en que los estudiantes con discapacidad
no consiguen cumplir los objetivos propuestos y reducirse los objetivos de aprendizaje para
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todos los alumnos cuando se imparte docencia a un grupo que cuenta con estudiantes con
discapacidad y el acuerdo que existe en el cuerpo de profesores en que la estrategia del
profesorado debe ser adaptarse a las necesidades de todos los estudiantes

e Mayoritariamente los profesores sostienen que la incorporacion de personas con
discapacidad a la actividad docente, no afecta a la docencia y tiene efecto beneficioso y que
éste es positivo.

e A nivel relacional profesor-estudiante, los profesores consideran en su mayoria que no debe
ser diferente la docencia impartida, si se cuenta con estudiantes con discapacidad; lo que
permite inferir tensidén entre recibir apoyos especializados en la misma institucién con un
curriculo adaptado y recibir apoyo en la misma institucidon con el mismo curriculo que el resto
de estudiantes

e Mayoritariamente el cuerpo de profesores manifiesta desconocer si la Institucidon estd
adaptada para la integracién de personas con discapacidad y si se cuenta con personal
especializado en tareas de apoyo

e En su generalidad, el profesorado sefiala como prioritario en la formacién para mejorar la
docencia orientada a personas con discapacidad, la formacidon en diversidad y valores
inclusivos, la formacidn especifica para tipos de discapacidad y el conocimiento de recursos
colaborativos que existen dentro y fuera de la Institucion Educativa, entre otros, haciéndose
visible multiplicidad de necesidades docentes

e Predominan las elecciones de estar de acuerdo y muy de acuerdo en que el reto que
representa estar en una clase normalizada estimula el desarrollo integral de la persona con
discapacidad, lo que se contradice en desacuerdos o indiferencia para atender necesidades
educativas, sociales y laborales de personas con discapacidad

e Se perciben mayoritariamente acuerdos en el cuerpo de profesores en que la formacién sobre
tematicas de personas con discapacidad compete a todos los profesores y desacuerdos en que
la formacién es responsabilidad de especialistas y en que la Institucidn Educativa ofrece
suficiente formacién para que los profesores amplien su conocimiento sobre educacidén a
personas con discapacidad

e Se destaca en el cuerpo de profesores estar de acuerdo y muy de acuerdo que en la puesta en
practica y seguimiento de adaptaciones curriculares deba ser el docente del aula y que en
forma conjunta especialistas y profesores deban colaborar en ello

e Tensidn entre la eleccidn de profesores en manifestar que en la Institucién Educativa hay
suficiente personal especializado para atender a personas con discapacidad e indiferencia y
desacuerdos en que la organizacién institucional contemple supervisién, apoyos y
seguimiento especializado para el trabajo con equipos docentes en la integracién de personas
con discapacidad
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e Se detectan contradicciones entre acuerdos del profesorado de que el comportamiento de
personas con discapacidad requiere observacién en clases ordinarias y que la imagen social
de estas personas mejora a través de la interaccidn con el grupo y el estar en desacuerdo
frente a la tipicidad de comportamientos

Claustro no docente

e Seidentifican mayoritariamente que las fortalezas del desempefio administrativo se deben al
compromiso de la Institucién Educativa, la buena predisposicidén a los cambios, los adecuados
recursos tecnoldgicos, la flexibilidad en la realizacién de tareas y la buena comunicacién
sectorial e intersectorial

e Se identifican mayoritariamente que las debilidades del desempefio administrativo se deben
a la falta de manuales de procedimientos que determinen con claridad las funciones y
atribuciones de cada cargo, los problemas en la comunicacién y que las tareas se segmenten
en parcelas de responsabilidad individual

e Mayoritariamente consideran que la infraestructura edilicia no es accesible a personas con
discapacidad y consideran que los sistemas informaticos en uso han mejorado la eficiencia de
circuitos administrativos

e Ensugeneralidad, sostienen que el sector donde trabajan es poco y no adecuado para tareas
que realiza/ria la persona con discapacidad

e Identifican claramente conocer aspectos de seguridad en su lugar de trabajo, y entre ellos se
destacan mayoritariamente las elecciones que contemplan conocer plan de evacuacidn de
edificios y salidas de emergencia

e En cuanto a si se informan objetivos institucionales en su area de trabajo, destacan los
encuentros con equipos de gestion, los encuentros con compaferos de area y las
reglamentaciones y disposiciones institucionales. Mayoritariamente manifiestan que la
comunicacion es su drea de trabajo es fluida y que la frecuencia en que se realizan encuentros
con el personal del sector para organizar el trabajo del area es una vez al afio.

e las propuestas de mejoramiento destacan mayor comunicacion, mejora del equipamiento,
reuniones con mayor frecuencia con equipo directivo y de coordinacién y establecer
mecanismos uniformes y claros de trabajo

e Predomina el no saber y el no contestar si la Institucion Educativa integra social y
laboralmente a personas con discapacidad

e Manifiestan mayoritariamente no tener conocimiento de marco legal para la integracién de
personas con discapacidad en instituciones publicas y privadas
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e Seflalan que el acompafiamiento y el apoyo a personas con discapacidad integradas
laboralmente en entornos educativos normalizados, compete a todos los actores
institucionales

e Tensidn entre respuestas de este cuerpo de actores institucionales, en que el seguimiento de
integracién educativa, social y laboral de personas con discapacidad en la Institucidén
Educativa, lo realiza el Gabinete, el Equipo RBC y el equipo de gestidn, y la existencia real de
un equipo de RBC institucional, o bien, comparando respuestas obtenidas en las entrevistas
al equipo de gestion, si el accionar de ese Gabinete es equivalente a un equipo de RBC y si
sus horas ofrecidas para el servicio, esta ofreciendo resultados que posibilite intervenciones
especificas para el seguimiento y procesos de integracién de personas con discapacidad

e Mayoritariamente consideran que los recursos inmediatos que la Institucion Educativa debe
disponer y/o adquirir, refuncionalizar para garantizar accesibilidad, son ascensores,
infraestructura, banos, rampas y espacio fisico

Estudiantes de profesorados y tecnicaturas

e Frente a items que destacan aspectos prejuiciosos relacionados con las personas con
discapacidad, los estudiantes muestran mayoritariamente estar en desacuerdo
e los estudiantes estdn muy en acuerdo en que las personas con discapacidad deben tener
igualdad de condiciones en el empleo que las demas personas, en que no les importaria
trabajar con personas con discapacidad y en que estas personas realizan su empleo sin
problemas al el resto de las personas y que seria apropiado trabajar juntos. En general se
destaca que estan muy en desacuerdo en no trabajar con personas con discapacidad
e Existe tensidn entre inclinaciones de si la persona con discapacidad prefiere o no trabajar con
otras personas con discapacidad
e Es importante las elecciones que se realizan frente a la integracién de personas con
discapacidad, al estar muy de acuerdo y en acuerdo con que tengan las mismas oportunidades
de empleo que las demas personas y en que deberian incluso, poder divertirse e insertarse
socialmente con las demas personas.
e Se demuestra la tipicidad de comportamiento al valorar items relacionados con personalidad
de personas con y sin discapacidad
e Frente a items que destacan comportamientos discriminatorios, manifiestan desacuerdos
e Aparece con claridad la valoracion de capacidades diversas de la persona con discapacidad,
destacandose en muchos aspectos, igualdad de condiciones en lo se hace explicito,
manifiesto, frente a personas sin discapacidad. No es trabajado en éste diagndstico, cémo
opera ésto en lo latente de los estudiantes, en lo que se haya oculto a la operatividad con que
se expresan sentimientos, acciones y pensamientos en el accionar estudiantil
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Se destaca en las elecciones efectuadas por el grupo de estudiantes encuestados, la
inclinacién a dar vigencia a derechos humanos de la persona con discapacidad
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SUGERENCIAS

Posibilitar espacios reales en el Nivel Superior con acciones concretas de intervencion en lo
relativo a integracién de personas con discapacidad, en sus distintas formas

Resignificacion del paradigma centrado en la diversidad y por ende construccidn social de la
discapacidad

Reflexionar para luego intervenir, si las estrategias y/o formacion que la Institucién Educativa
concretiza en sus practicas profesionalizantes, esta realmente brindando herramientas en la
formacidn de estudiantes para sus intervenciones actuales y futuras de insercién profesional y
en lo relativo a integracion de personas con discapacidad

Refuncionalizar servicios ofrecidos por el Gabinete que existe en la Institucién Educativa, que
en los resultados obtenidos en este trabajo de diagndstico institucional, tiene una participacion
nula, poniendo tensién en lo que garantiza servicios institucionales ofrecidos entre
Gabinete/RBC (Equipo de Rehabilitacién basada en la Comunidad). Teniendo en cuenta que el
término “discapacidad” es una construccién social, el servicio plantea como imprescindible,
servicios con abordajes en equipo, no servicios individualizados o lo que es peor segun datos
aportados en entrevistas realizadas al equipo de gestién, con minimas horas, con falta de
conocimiento institucional del personal que lo compone, con licencias de gente involucrada en
el servicio y no reemplazada cuando la toma, etcétera.

Operativizar intervenciones que permitan trabajar la temdtica de discapacidad, otorgando
flexibilizacién curricular en distintos espacios curriculares existentes en las distintas carreras, y
no relegando a que la formacion en ésto, sélo compete a un UDI (Unidad de Definicion
Institucional), que si bien es importante su presencia y ésto ha sido acordado
institucionalmente, no todas las carreras cuentan con este espacio, contrariamente a lo
expuesto por miembros del equipo de gestidn en las entrevistas realizas en este diagndstico.
Poder permitirse reflexionar, si las actuales carreras de formacién docente, pueden incorporar
en sus distintos espacios curriculares, conocimiento empirico que revele articulacién entre
hallazgos matematicos y la discapacidad, quimicos y la discapacidad, fisicos y la discapacidad,
artisticos y la discapacidad, educacién en la infancia y la discapacidad, educacidn en la nifiez y
la discapacidad, educacion con jovenes y la discapacidad, educaciéon con adultos y la
discapacidad. Permitir y permitirse reflexionar que una construccidn social del término excede
alo Institucional y reclama ruptura y desnaturalizacion de prejuicios y creencias que operan en
la cotidianeidad

Fortalecer mecanismos reales de articulacién en el acceso al conocimiento relacionado a
discapacidad entre profesores y estudiantes, como asi también intervenciones que tengan
impacto real con las Instituciones asociadas y acuerdos con empresas del sector socio-
productivo en donde se realizan practicas profesionalizantes

Trabajo de Investigacion: Diagndstico Institucional

Tema: “Construccidon social de la discapacidad”
GIORDANO Marcela Maria de los Angeles
Profesora y Licenciada en Psicologia. Tesista en Maestria en

Integracidédn Educativa y Social (UNC) Pagina 254 |

255



X3

8

DS

Y/
0'0

DS

DS

Escuela N2 9-006 “Profesor Francisco Humberto Tolosa”.
San Martin 562- Rivadavia- Mendoza.

Tel: (0263) 4442078
Mail: tolosaterciario@yahoo.com.ar

Garantizar vigencia a los derechos humanos de la persona con discapacidad que como
Institucion Educativa, le es ineludible brindar servicios educativos, sociales y laborales a todas
las personas, con vy sin discapacidad

Supervizar trayectorias estudiantiles

Garantizar que se articulan las voces de distintos actores institucionales, cuando se toman
decisiones que tienen que ver con la trayectoria, rendimiento y acreditacion de los estudiantes
en lo que respecta a su rendimiento académico, y no sectorizar ésto en parcelas de decision
individual o peor aun, de un grupo de actores institucionales

Efectivizar canales de comunicacidn que informen procesos de integracion que se estan
llevando a cabo y/o se llevarian a cabo

Reflexionar primero, para luego intervenir, sobre la importancia que reviste el conocimiento
en si, es decir, ese conocimiento empiricamente sometido a indagacion, a diagndstico, sin ésto,
el acercamiento a intervenciones reales educativas, sociales y laborales carece de rigor y
seriedad profesional. Esto, indudablemente contradice y cuestiona, la carrera continua y/o
acciones institucionales que muchas veces se realizan, ofreciendo multiplicidad de ofertas,
abrumadoras actividades, con la finalidad de mostrar y mostrar, pero sin realizar lectura y re-
lectura diagndstica institucional previa, que garantice la finalidad y efectividad de lo que se
hace y de lo que no se hace y se deberia hacer, en relacién a la tematica de integracién
educativa, social y laboral

Reflexionar, para luego intervenir, en procesos de integracion educativa, social y laboral
Garantizar y/o refuncionalizar servicios ofrecidos y accesibilidad para personas con
discapacidad en sus distintas formas

Trabajar institucionalmente barreras que impiden la integracion de personas con discapacidad
en ambitos educativos normalizados (fisicas, actitudinales, comunicacionales, de acceso a la
informacién)

Operativizar el recurso humano, como prioritario en la integracion de personas con
discapacidad, sin descuidar que otros, como el tecnolégico, permite garantizar otros aspectos
en la integracion, como lo es la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, las capacidades
Articular servicios externos e internos a la Institucion Educativa en programas de integracion,
que si existen y/o existiesen institucionalmente, otorgan vigencia a derechos humanos y
garantizan la insercion, la inclusién y la integracion
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